T.C. N°. 2024.154.5.00.20.61
TERMO DE COOPERACAO N° 00502025
PROCESSO N° 2024.017655

TERMO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE S| CELEBRAM
A CESAN , A FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E O INSTITUTO EUVALDO LODI -
IEL-ES, NA FORMA ABAIXO:

A Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Avenida Governador Bley, n°. 186, 3° andar, Ed. Bemge, Centro,
Vitéria/ES, CEP 29010-150, CNPJ n°, 28.151.363/0001-47, representada por seu Dire-
tor Administrativo e Comercial, Sr Rafael Grossi Goncalves Pacifico, C.I. n°® 5902528-
MG SSP e CPF:051.247.766-33,na qualidade de MANTENEDORA, doravante denomi-
nada CESAN. e, de outro lado , a Federacdo das Industrias do Estado do Espirito
Santo - FINDES, entidade sindical de grau superior, com sede na Avenida Nossa Se-
nhora da Penha, n°. 2053, Ed. Findes, 8°. andar, Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP 29056-
913, CNPJ n°. 28.151.645/0001-44, representada por seu Diretor Geral, Sr. Roberto
Campos de Lima, C.I. n° 19.146.307 SSP/SP, CPF n° 089.195.388-40, doravante de-
nominada FINDES e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL-ES, pessoa juridica de direito pri-
vado, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 2053, Ed. Findes, 2° andar,
Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP 29056-913, CNPJ n°. 28.164.937/0001-11, representado
por seu Superintendente, Sr. Maximiliano de Oliveira Alves, C.l. n°® 2.933.827 SSP/SC,
CPF n° 987.524.999-87, doravante, denominado “IEL-ES”, sendo CESAN, FINDES e
IEL-ES quando em conjunto, doravante denominadas como "Partes” e, quando indivi-
dualmente, doravante denominadas como “Parte”, celebram o presente Termo de Coo-
peragao Técnica e Financeira (“Termo”) de acordo com as seguintes clausulas e condi-
coes:

CONDICAO PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo a Cooperacao Técnica e Financeira dos participes
e o desenvolvimento de acdes complementares, na continuidade do Programa Inte-
grado de Desenvolvimento e Qualificagcdo de Fornecedores - PRODFOR, para de-
senvolver, qualificar e acompanhar empresas fornecedoras, indicadas de comum acor-
do entre os convenentes, conforme Regulamento do Prodfor, Plano de Trabalho do
Prodfor de 2025, e Ata da 3412 Reunido Ordinaria do Comité Executivo do Prodfor
aprovados pelo Comité Executivo do Programa e que passam a integrar o presente
Termo no Anexo |, Anexo Il e Anexo lll.

CONDICAO SEGUNDA - Da Operacionalizacdo

Fica mantido o Comité Executivo do Programa Integrado de Desenvolvimento e
Qualificagdo de Fornecedores - PRODFOR, formado por 1 (um) representante efetivo
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e seu respectivo suplente de cada uma das empresas mantenedoras, com a fungao de
administrar, coordenar e supervisionar a execucdo do Programa, com total autonomia
para decidir sobre todos os aspectos do mesmo.

Paragrafo unico. O Programa contemplard, em cada exercicio, 0 nUmero de empresas
fornecedoras de acordo com o que estabelecem o Plano de Trabalho e o Or¢camento
Anual, cabendo ao Comité Executivo a decisao final.

CONDICAO TERCEIRA - Da Coordenacio Executiva

A coordenacgdo executiva do Programa sera de responsabilidade do IEL-ES, que atuara
com base no Regulamento do Prodfor, Plano de Trabalho e Orgamento Anual, aprova-
dos pelo Comité Executivo do Prodfor.

CONDICAO QUARTA - Das Atribui¢cdes e Responsabilidades dos Participes
Para concretizacdo do objeto deste Termo cabera:

|. AEMPRESA CESAN :
a)Apoiar financeiramente a execugéo do Programa;
b)Apoiar a divulgacdo do Programa junto aos seus fornecedores;

c)Manter um representante efetivo e seu respectivo suplente para o Comité Executivo
do Programa,;

d) Executar as atividades de sua responsabilidade, conforme Plano de Trabalho e Or-
camento Anual, absorvendo os custos com auditores e seus respectivos transportes,
para realizacao das auditorias de sua responsabilidade; e

e)Transferir ao IEL-ES os recursos financeiros de sua responsabilidade, de acordo com
o estabelecido na Condic&o Quinta deste Termo.

Il. A FINDES:
a)Apoiar institucionalmente o Programa;

b)Colocar a disposicéo a infraestrutura necesséria para realizacdo de reunifes e ativi-
dades do PRODFOR; e

c)Apoiar na divulgacdo do Programa junto aos setores empresariais do Estado, por
meio dos sindicatos patronais.

lll. Ao IEL-ES:

a) Exercer a coordenacdo executiva do Programa, com base no Regulamento, Plano
de Trabalho e Orgamento Anual;

b)Manter registros e controles especificos para dispéndios relativos ao presente Termo;
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c)Apresentar mensalmente ao Comité Executivo do Prodfor, a prestacdo de contas das
receitas e despesas realizadas em decorréncia da execucédo deste Termo;

d)Apresentar ao Comité Executivo do Prodfor, mensalmente, relatério de execucéo fisi-
ca do Programa;

e)Oferecer ao Comité Executivo do Prodfor todas as informacdes solicitadas; e

f)Disponibilizar a infraestrutura necessaria e exercer a Secretaria Executiva do Comité
Executivo do Prodfor, para realizacdo de suas reunides e atividades.

CONDICAO QUINTA - Dos Recursos Financeiros e Orgcamentarios

Para execucdo dos objetivos estabelecidos neste Termo, a CESAN alocara recursos
financeiros de sua responsabilidade no valor de R$ 49.074,00 (quarenta e nove mil e
setenta e quatro reais), em parcela Unica no abril/2025.

Paragrafo primeiro. O pagamento previsto no caput desta Condicdo sera efetuado
através de deposito em conta corrente em favor do IEL-ES, vinculado ao Banco do
Brasil, Agéncia 3431-2, Conta Corrente n°. 12211-4, apds a assinatura deste instru-
mento pelas partes e a devida emisséo de Recibo pelo IEL-ES.

Paragrafo segundo. Os recursos financeiros poderdo ser ajustados ao final do exerci-
cio de 2025, apdés aprovacao do Orcamento Anual pelo Comité Executivo, e as eventu-
ais alteracdes firmadas mediante Termo Aditivo.

Paragrafo terceiro. Fica estabelecido que a contrapartida de responsabilidade da
FINDES e do IEL-ES sera oferecida ao Prodfor mediante concessédo, sem 6nus, da
infra-estrutura e equipamentos necessarios para realizacdo de reunifes e atividades do
Programa e apoio institucional/logistico, ndo devendo compor a prestacdo de contas
apresentada, mensalmente, aos membros do Comité Executivo.

CONDICAO SEXTA - Da Implantacdo do Prodfor nas Empresas Fornecedoras

Fica estabelecido que os custos de implantacdo dos sistemas: SGQF, SGA, SGSS,
SGFFT, SGC, START e ESG em cada uma das empresas fornecedoras selecionadas,
serdo de sua inteira responsabilidade, ficando a seu critério a escolha da consultoria
gue orientara o seu projeto.

CONDICAO SETIMA - Da Divulgac&o

Em todas as matérias para a finalidade exclusiva de promocéo e divulgacdo do Pro-
grama, deverdo constar referéncias de todos os parceiros.

Paragrafo primeiro. O uso indevido do nome comercial e/ou da marca da CESAN,
bem como de qualquer direito de propriedade intelectual sem autorizagdo da CESAN

3

FINDES ¥ IEL :

2025-HLLRS8T - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/03/2025 17:58 PAGINA 3/ 48



pela FINDES e pelo IEL-ES sera considerado inadimplemento do presente Termo e
sujeitara a FINDES e o IEL-ES as penalidades previstas em lei.

CONDICAO OITAVA - Do Sigilo e da Confidencialidade

Os participes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, documentos, informacdes técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter
conhecimento, acesso, ou que lhes venham a ser confiados, tais como, mas nao se
limitando a técnicas, planos de acéo, relatorios de vendas, desempenho de publicida-
de, especificacdes e projetos, inclusive em relacdo aos clientes, fornecedores, associa-
dos, distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que os parti-
cipes mantenham relacfes juridicas, ndo podendo as partes, sob qualquer pretexto,
direta ou indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de
tais informacdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa
determinacao judicial.

Paragrafo Unico. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento
subsistira mesmo ap0ds sua vigéncia, por prazo indeterminado.
CONDICAO NONA - Dos Termos Aditivos

Os participes, por mutuo consentimento, poderdo fazer eventuais alteracdes no presen-
te Termo, por meio de Termo Aditivo, inclusive para aditamento de prazo e admissao
de novos parceiros, que deverao acatar todas as disposicdes deste ajuste.

CONDICAO DECIMA - Do Acompanhamento

Este Termo serd acompanhado e avaliado, em sua execucédo, pelo Comité Executivo
do Prodfor.

CONDICAO DECIMA PRIMEIRA - Dos Encargos com o Pessoal

As obrigagfes especialmente as fiscais, trabalhistas e previdenciarias relativas ao pes-
soal envolvido pelos participes na execu¢do do ajuste serdo de suas exclusivas res-
ponsabilidades.

CONDICAO DECIMA SEGUNDA - Do Prazo

O prazo de vigéncia do presente Termo é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
01.01.2025 e término de sua vigéncia em 31.12.2025, podendo ser prorrogado através
da assinatura de Termo Aditivo.

CONDICAO DECIMA TERCEIRA - Da Composi¢do do Programa
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O Programa deste Termo € composto pelas seguintes mantenedoras: ArcelorMittal
Brasil S.A., Cesan - Companhia Espirito Santense de Saneamento, Chemtrade Brasil
Ltda, Cooperativa Central de Crédito do Espirito Santo, Espirito Santo Centrais Elétri-
cas Sociedade Anbdnima, Suzano S.A., Petréleo Brasileiro S.A., Samarco Mineracao
S.A. e Vale S/A com o Sebrae/ES como apoiador institucional.

CONDICAO DECIMA QUARTA - Da Dentincia

Este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer dos
participes e sem a imposi¢ao de qualquer multa ou penalidade, mediante comunicacéo
escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo se desobrigando os mesmos,
ao longo desse periodo, do cumprimento de suas obrigacdes e compromissos pactua-
dos até a data da comunicacao.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer uma das Condi¢des pactuadas nes-
te Termo por um prazo superior a 10 (dez) dias implicara imediata resolucéo, indepen-
dentemente de qualquer notificacéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Protecédo de Dados

Visando estabelecer regras de protecdo de dados (pessoais e/ou sensiveis) ao presen-
te Termo de Cooperacao Técnica, os participes declaram-se cientes dos direitos, obri-
gacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018) e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir a correta
utilizacado dos Dados Protegidos na extenséo autorizada na referida norma e que cum-
prirdo a legislacdo e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim
como cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicaveis em
seu segmento em relacdo ao tratamento de dados pessoais, especialmente aos dados
pessoais disponibilizados de um participe ao outro, garantindo que:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacfes necessarios exigidos
pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais
el/ou legais;

b) Nao conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no instru-
mento, e seus eventuais anexos;

c) Informardo e instruirdo os seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢cdes deste ins-
trumento, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a
qualquer sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informacdes que possam
conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

d) N&o fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipotese, dados pessoais sensi-
veis de seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expres-
samente solicitado por um participe ao outro, caso o objeto do instrumento justifi-
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f)

9)

h)

)

K)

gue o recebimento de tais dados, 0os quais seréo utilizados estritamente para estes
fins;

Nenhum dos participes autoriza a comercializacdo de quaisquer informacdes pes-
soais;

Informardo um Participe ao outro sobre qualquer incidente de seguranca, relacio-
nado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar aces-
S0, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, medi-
ante solicitacdo do Participe requerente;

Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, me-
diante solicitacdo do outro participe ou dos titulares dos dados, a qualquer momen-
to, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

Manterdo e utilizardo medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos
os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, pa-
ra garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicédo, uso,
modificacado, divulgacao ou perda acidental ou indevida;

Colaborardo com o outro Participe, mediante solicitacdo deste, no cumprimento
das obrigagOes de responder a solicitagdes e reivindicagcdes de pessoa e/ou autori-
dade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

Ao término da vigéncia do presente instrumento cessara todo e qualquer tratamen-
to dos dados, com a devolucdo de quaisquer dados pessoais ao outro Participe, ou
destruicdo deles e de todas as cépias existentes, exceto se necessario para o
cumprimento de obrigacdo contratual, legal ou regulatéria e para o exercicio do re-
gular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral.

Orientardo seus empregados, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e mem-
bros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante a execucdo con-
tratual para que cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecao
de dados pessoais, hunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se
expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacéo judicial;

Os Participes ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados
Pessoais sem a previa e expressa concordancia, por escrito do outro participe, mas
podem preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada especial-
mente para este fim durante a vigéncia do presente Termo de Cooperacao Técni-
ca e pelo prazo necessario para cumprimento alinea “k”;

Os Participes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimiza-
dos, ndo séao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da
Lei Geral de Protecéo de Dados - Lei n°® 13.709/2018) 2018;

Os Participes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas para
finalidades especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo tempo
necessario.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Dever de Comunicacao de Incidentes

O Participe que verificar a ocorre de incidente deve notificar o outro participe, especi-
almente se este exercer a fungdo de CONTROLADOR dos dados, no prazo de 24 (vin-
te e quatro horas), a contar do momento em que tomou conhecimento de:

I. Qualguer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pelo OPERADOR, seus empregados, ou terceiros
autorizados.

II. Qualquer pedido de acesso aos Dados Pessoais recebidos diretamente dos titula-
res de dados ou de terceiros.

[ll. Quaisquer eventos que impecam significativamente a capacidade atual ou futura
do OPERADOR de realizar o Tratamento de acordo com este contrato.

IV. Qualquer suspeita ou descoberta de:

a. Incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titu-
lares dos dados.

b. Violacdo de seguranca que resulte na destruicdo, perda, alteracdo, divulga-
¢cao ou acesso nao autorizado, de forma acidental ou ilegal, ao Dados Pes-
soais transmitidos, armazenados ou processados pelo OPERADOR; ou

c. Outro descumprimento das obrigagcbes do OPERADOR.

Paragrafo primeiro. Quando a CESAN exercer a fungcdo de OPERADOR, devera noti-
ficar O0IEL-ES, na condicio de CONTROLADOR dos dados, pelo e-
mail lgpd@findes.org.br, no prazo de até 24 (vinte e hora) horas, contadas do momento
em que tomou conhecimento a respeito de:

Paragrafo segundo. O Participe deve fornecer ao outro Participe todas as informa-
cOes necessarias para responder a qualquer questionamento das autoridades de pro-
tecdo de dados e atender aos requisitos aplicaveis de notificacdo de violacdo de dados
pessoais as autoridades de protecado de dados e aos Titulares dos Dados.

Paragrafo terceiro. A notificacdo mencionada conterd, no minimo, as seguintes infor-
macoes:

Data e hora do incidente;

Data e hora da ciéncia do operador;

Relac&o dos tipos de dados afetados pelo incidente;

Numero de TITULARES afetados;

Relac&o de TITULARES afetados pelo vazamento;

Dados de contato do Encarregado de Protecao de dados (DPO) ou outra pessoa
Junto a qual seja possivel obter maiores informagdes sobre o ocorrido;

g. Descricao das possiveis consequéncias do acidente; e

h. Indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o dano e evi-
tar novos incidentes.

TP 0T
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Paragrafo quarto. Caso o OPERADOR néo disponha de todas as informacdes ora
elencadas no momento do envio da comunicacédo, devera envia-las de forma gradual,
de forma a garantir a maior celeridade possivel, sendo certo que a comunica¢do com-
pleta (com todas as informacdes indicadas) deve ser enviada no prazo maximo de 48
horas a partir da ciéncia do incidente.

Paragrafo quinto. O OPERADOR sera integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamen-
to de qualquer multa ou penalidade imposta ao CONTROLADOR e/ou a terceiros dire-
tamente resultantes do descumprimento pelo OPERADOR de qualquer das clausulas
previstas neste instrumento quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

CONDICAO DECIMA SETIMA - Do Foro

As partes elegem o foro de Vitdria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
davidas oriundas deste instrumento.

As Partes desde ja reconhecem, para todos os fins do direito, que apesar de assinado
na presente data, os efeitos do presente Contrato aplicam-se integralmente desde 01
de janeiro de 2025, ratificando todos os atos ja praticados

E por estarem cientes e de acordo, assinam o presente instrumento, obrigando-se por
Si, e sucessores.

Vitéria/ES, 07 de marco de 2025.

Rafael Grossi Goncalves Pacifico Myller dos Santos Cruz
Diretor Administrativo e Comercial Gerente de Logistica
CESAN CESAN
Roberto Campos de Lima Maximiliano de Oliveira Alves
Diretor Geral Superintendente
FINDES IEL-ES
Testemunhas:
1.
CPF:
2.
CPF:
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ANEXO |

T.C. N°. 2024.154.5.00.20.61

FOLHA 01/25
oo
— REGULAMENTO DO PRODFOR ——
res e - 1125 18

1. APRESENTACAO

O Programa Integrado de Desenvolvimento & Qualificagdo de Fornecedores - Prodfor representa uma agao
conjunta das principais empreasas atuantes no Espirito Santo para promover, de modo integrado, o
desanvolvimento e qualificagao de seus fomecedores de bans e servigos.

Participam do Prodfor importantes empresas instaladas no Espirito Santo, denominadas de mantenedoras,
além do Sebrae na condig@o de apoiador institucional, gue contam com a coordenacgdo do Instituto Euvaldo
Lodi - IEL-ES & 0 apoio da Federag¢ao das Indlstrias do Estado do Espirito Santo - Findes.

2.  IMPORTANCIA E BENEFiCIOS

O Prodfor constitui-se em um avango da atuagdo integrada de empresas, sejam elas compradoras ou
formecedoras. A cooperacao entre as grandes empresas compradoras possibilitard a reducao do esforgo e
dos custos envolvidos no desenvolvimento de seus fornecedores. As empresas fornecedoras terdo como
beneficio conhecer claramente os critérios técnicos envolvidos na definicdo do formecimento. além de se
adequarem a um Onico sistema de organizacio de fomecimenio que atenda as principais empresas
compradoras instaladas no Estado.

Entretanto, o Prodfor no tem como objetivo garantir aos fornecedores gualificados o compromisso por parta
das empresas mantenedoras para formecimento de materiais ou servigos as empresas mantenedoras. Ser
qualificado pelo Prodfor significa que o fornecedor atende as condigdes minimas de organizagao e assegura
a qualidade de fomecimento, cabendo & empresa compradora a decis@o pela aguisicao de bens e servigos
por procedimentos e critérios especificos.

2.1.BENEFICIOS PARA A5 EMPRESAS MANTENEDORAS
- Comparilhar com outras empresas a agao de desenvolvimento de fomecedores, reduzindo os
esforgos e custos envolvidos.

- Simplificar @ melhorar o processo de aquisigdo, proporcionar o intercambio entre as areas de
suprimentos @ compartilhar as melhores praticas de gestao da cadeia de formecimento.

- Dispor de informacdes atualizadas e complatas sobre o potencial @ capacitagdo de fornecimento das
empresas fomecedoras.

- Obter a melhoria da gualidade, do prego e do prazo, reduzindo os riscos de fornecimento de bens a
senvigos dos fornecedores Desenvolvidos.

2.2. BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS FORNECEDORAS

Promover a melhoria @ modernizagdo de sua organizagdo, adotando padrdes internacionais de
gestao.
- Adequarem seus Sistemas de Gestdo a referéncias unificadas e conhecidas eliminando a
necessidade de utilizar sistemas diferentes para empresas mantenedoras diferentes.

- Reduzir o esforgo @ custo de implantagio do Sistema de Gestdo, obtendo a melhoria de sua
organizagao e condigoes de fornecimento.

- Conhecer de modo claro os critérios dos sistemas de gestio adotado pelas grandes empresas
mantenadoras para qualificagio dos seus fornecedores.

-

Usar a sua qualificag@o nesse sistema para ampliagio de seu mercado de atuagao.

PROGRAMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAOD DE FORNECEDORES - PRODFOR

o
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3. OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GERAL DO PROGRAMA

O Programa Integrado de Desenvolvimento e Qualificacio de Fornecedores - Prodfor tem como objetivo
estabelacer e implementar um modo integrado para o desenvolvimento & qualificagdo dos fomecedores das
grandes empresas instaladas no Espirito Santo. A partir da definicdo dos requisitos gue caracterizam um
forecedor qualificado, Programa visa ordenar o processo de orientagdo e adequacdo dos fornecedores a
essas condighes e ainda estabelecer uma forma frequente e independente de verificagdo da conformidade
da organizagao dos fomecedores com base nos requisitos estabelecidos.

O banco de dados do Prodfor possui informagdes amplas sobre formecedores e possibilita um melhor
conhecimento do potencial e condigdes de fornecimento das empresas, facilitando a relagio entre emprasas
fomecedoras e mantenedoras.

O Prodfor pode ainda. a critério das Mantenedoras, realizar avaliagies da conformidade de fornecedores em
relagdo a requisitos organizacionais ou requisitos legais, por meio da realizagao de auditorias em
formecedores de interesse por parte das mantenedoras.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICDS
* Integrar a acao de desenvolvimento de formecedores que as grandes empresas instaladas no Estado
vém desenvolvendo ou estio intencionadas para isso.

" Promover a melhoria e desenvolvimento das empresas fomecedoras instaladas no Estado,
garantindo o fomecimento de produtos e servicos com gualidade e a pregos competitivos, favorecendo o
relacionamento entre fornecedores @ mantenedoras.

" Possibilitar o intercdmbio de informagies entre as grandes empresas a respeito de fornecedores e
conhecimento da capacidade & competéncia de fornecimento.

* Definigio de requisitos minimos para qualificacdo de fornecedores, compartihando as expenéncias
das grandes empresas nessa atividade.

N Realizar auditorias em fornecedores para verificagio do atendimento a requisitos estabelecidos em
referéncias normativas, requlamentares ou referéncias proprias do Prodfor ou mantenedoras.

PROGRAMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAD DE FORNECEDORES - PRODFOR
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3.3.REQUISITOS DO SISTEMA DE GESTAD
O Prodfor definiu e tem documentado os requisitos para os seguintes Sistemas de Gestao:
F Sistema de Gestio da Qualidade em Fornecimento - SGQF - eguivalente a norma 150 8001,
acrascido dos itens Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho
" Sistema de Gestio Ambiental - SGA - equivalente 4 norma 150 14001
:r Sistema de Gestao em Salde e Seguranca Ocupacional - S§G55 - eguivalente a norma 150
45001
F Sistema de Gestdo Financeira, Fiscal e Trabalhista - SGFFT - norma propria, uma vez que nao
foram identificadas normas intemacionais com esse tema.
" Sistema de Gestio de Eficiéncia Operacional - SGEO - norma propria, uma vez gue nio foram
identificadas normas internacionais com esse lema.
e Sistema de Gestao de Eficiéncia Energética - SGEE - equivalente & norma 150 50001,
F Sistema de Gestio de Compliance - SGC - equivalente & norma 130 37301.
F Prodfor Start - sistema de gestSo com referencial proprio, com elementos basicos para
formecedores de pequeno porta.
F Prodfoer ESG - modelo de gestdo para melhoria da maturidade de praticas ESG com base na ABNT

PR 2020.

O desenvolvimenio e a qualificagio de fornecedores pariicipantes do Prodfor sdo realizados de modo
especifico por Sistema de Gestao

Sempre gue houver alteragies nas normas de referéncias os documentos do Prodfor serdo atualizados e
comunicados aos formecedores participantes. Messe caso, havera também orientagio a respeito da
migracao para os sistemas alterados.

As auditorias sdo realizadas de forma independente e quando necessério de forma combinada, e os
certificados emitidos de forma especifica por sistema de gestao.

0= documentos com 0s requisitos dos sistemas ou diretrizes de gestao estarao disponiveis no SIP no ato da
aprovagio do cadastro do fornecedor, sendo um documento controlado pelo Sistema de Gestio do
fomecedor.

3.4.SERVICOS PRESTADOS PELO PRODFOR
O Prodfor realiza auditorias em fornecedores, para fins de certificagio pelo Programa ou para disponibilizar

informacgoes para as empresas mantenedoras a respeito da atuagao de fornecedores. Os procedimentos &
condigbes de realizagao dos senvigos sao definidos e aprovados pelo Comité Executivo.

4, COORDENAGAO DO PROGRAMA

O Comité Estratégico, composto por dingentes das empresas mantenadoras, coordenado pelo presidente da
Findes, representa o foro maior de decisao, estabelecendo objetivos e diretrizes para o Programa.

PROGRAMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAD DE FORNECEDORES - PRODFOR
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A Gestdo do Prodfor & realizada pelas empresas manteneadoras que aderirem ao programa, exercida por
seus representantes que compdem o Comité Executivo. Esse Comité acompanha todas as atividades
desenvolvidas, tomando as decisoes necessanas para alcance dos objetivos do programa. O Comité
Executivo tem um Coordenador Geral @ um Vice Coordenador com fungdes de coordenacado das atividades
@ representagio do programa.

0 Coordenador Geral @ seu Vice Coordenador sdo eleitos entre o5 membros do Comité Executivo para
mandato anual, com concordincia da empresa que representam. Cada empresa mantenedora tem direito a
um Unico voto. A posse do novo coordenador ocomerd na solenidade de certificagio dos fornecedores.

O Vice Coordenador assume a coordenagao geral findo o mandato do Coordenador Geral. O Vice
Coordenador é eleito no inicio de cada ano, preferencialmente na reunido ordinaria de janeiro.

A Coordenagdo Executiva @ exercida pelo IEL-ES. sendo responsavel pela execucdo das atividades
administrativas e de suporte ao programa.

4.1 REPRESENTACAC LEGAL DO PRODFOR

O Prodfor, por ndo constituir personalidade juridica, sendo uma agio conjunta de grandes emprasas
mantenedoras citadas, é representado legalmente pelo |IEL-ES. responsével pela gestio financeira e
operacional das atividades do Programa, com anuéncia e aprovagdo do Comité Executivo composio por
representantes das empresas mantenadoras.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura do programa para implementagdo do Prodior € composta por “Comité Estratégico”, “Comité
Executiva”, "Coordenagio Executiva®, "Revisores™ e "Secretaria”.

Comité Estratégico - Constituido por dirigentes das empresas mantenedoras & coordenado pelo Presidente
da Findes, representa o foro maior de decisio. Estabelece a visdo estratégia do Prodfor.

Comind Executivo - & constituido por representantes das empresas mantenedoras gue paricipam do
Programa e representa o foro de decisdo operacional. Dentre seus membros sdo eleitos o Coordenador
Geral & 0 vice Coordenador.

Coordenagao Executiva - E exercida pelo IEL-ES, por meio de um Coordenador Executivo, assistido por
revisor(es) técnico{s) @ uma secretaria, sendo responsdvel pela execugdo das atividades operacionais do
programa. O coordenador exgcutivo & um profissional indicado pelo IEL-ES e aprovado anualmente pelo
Comité Executivo, com competéncia em relacio ao desenvolvimento & avaliagio de sistemas de gestao.

Revisor Técnico = Tem como atribuicdo qualificar @ monitorar o desempenho dos auditores, programar as
auditorias @ verificar os registros das auditorias (planos de auditoria, relatorio de auditoria, registros de nao
conformidades e outros itens relacionados as auditorias), para assegurar a adequagaoc e suficiéncia das
informagoes das auditorias.

Secretaria - Tem como atribuicdo a geragdo, organizacio e arquivo da documentagdo do Prodfor,
atendimento a interessados e plblicos relacionados com o Programa. Apoia a Coordenagdo Executiva e
Tevisores.

Auditores homologados - 530 profissionais pertencentes ao guadro das mantenedoras ou independentes,
devidamente capacitados, sendo responsdveis pela realizacao de auditorias nos fornecedores.

Grupos de Trabalho - Poderao ser constituidos por decisao do Comité Executivo para realizar atividades
especificas, sendo sua atuagao temporaria, para alcancar os resultados esperados.

PROGRAMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGCAD DE FORMECEDORES - PRODFOR
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COMITE ESTRATEGICO

COMITE EXECUTIVO

COORDENADOR EXECUTIVD

_[ REVISOR TECNICO ]
_[ AUDITORES
_[ SECRETARIA J

Figwa: Esquerma para apresanfagdo da estrutura organizacional do Prodior.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 DOS ATORES PARTICIPANTES
EMPRESAS MANTENEDORAS
a) Indicar formalmente um representante efetivo @ seu respectivo suplente para compor o Comité Executivo;
b) Integrar os Grupos de Trabalhos quando for solicitada a sua participagao:
c) Participar das reunides do Comité Executivo e dos demais aventos programados;
d) Prover profissionais para realizacio das auditorias de qualificacio nos fornecedores;

&) Arcar com 05 custos de manutengao, divulgacao @ eventos do Prodfor rateados em partes iguais pelas
empresas mantenedoras de acordo com o orgamento ancal aprovado pelo Comité Executivo.

f) Apoiar a atuagio do Prodfor, divulgando internamente o Programa, destacando a sua importdncia, em
especial, para os selores relacionados com fomecedores.

g) Usar o banco de dados de fornecedores do PRODFOR exclusivamente para confratagdo de bens e/ou
S@Mvigos @ para acessar os resultados de auditorias.

PROGRAMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAD DE FORNECEDORES - PRODFOR
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a) Submeter a sua organizagao a um diagnéstico inicial;
b) Cumprir integralmente seu “Programa Especifico de Desenvolvimento = PED™;
c) Elaborar um "Plano™ para implementacdo do Sistema de Gestdo com base no seu PED;

d) Organizar e implementar o seu Sistema de Gestao de acordo com oS requisitos e diretrizes estabelecidos
pelo Prodior,

&) Arcar com oS custos de implantagdo @ manutengio do Programa dos Sistemas de Gestdo. tais como
auditorias de supervisdo periddicas, extraordinarias, acompanhamentos e recerificagies, emissao de
certificados dentro outros, de acordo com o seu PED,

f) Manter o(s) Sistema(s) de Gestdo de maneira adequada conforme os requisilos estabelecidos.

FINDES PoRr mEIO DO |EL-ES

a) Coordenar, secretariar e prestar suporte técnico ao Prodfor,;

b) Executar as agies do Plano de Trabalho @ Orgamento Anual aprovados pelo Comité Executivo;

c) Coordenar todo o processo de desenvolvimento, auditoria e reconhecimento dos fornecedores, de acordo
com a metodologia para desenvolvimento e implantacao do Sistema de Gestao dos fornecedores, aprovada

pelo Comité Executivo.

d) Monitorar o desenvolvimento @ manutengio dos Sistemas de Gestdo dos fornecedores, reportando ao
Comité Executivo sua andlise & conclusoes,;

&) Gerenciar @ manter 0 Banco de Dados do Prodfor;

fi Preservar a metodologia para desenvolvimento & implantagio do Sistema de Gestdo dos fornecedores
bem como os requisitos do Prodfor;

g) Criar @ manter, banco de auditores Homologados pelo Programa,

h) Providenciar espago fisico e infraestrutura para realizagao das atividades do Prodfor.

i) Elaborar e apresentar a Prestagao de Contas do Programa para aprovagio do Comité Executivo.
6.2 DAS FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CoMITE ESTRATEGICO

a) Definir as diretrizes & objetivos estratégicos para o Prodfor.

b) Referendar o Plano Anual & o Orgcamento elaborado e previamente analisado e aprovado pelo Comité
Executivo.

c) Awvaliar 0s resultados gerais do Prodior apontando agdes de melhoria.
d) Prover os meios @ recursos necessarnos para o Prodfor alcancar os objetives definidos.

&) Aprovar a participacio de novas empresas mantenadoras no Prodior
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a) Aprovar o Plano Anual de Trabalho

b) Aprovar o Qrcamento Anual do Prodfor

c) Aprovar os requisitos e diretrizes definidas para os Sistemas de Gestao;

d) Aprovar a metodologia para desenvolvimento dos fomecedores;

&) Aprovar o Regulamento do Prodfor;

f) Aprovar o "Programa Especifico de Desenvolvimento” & "Plano para implementacio do Sistema de
Gestdo” dos fomecedores a serem desenvolvidos e qualificados, a partir da andlise da Coordeanacio
Executiva;

g} Deliberar sobre as recomendacoes da Coordenagio Executiva, considerando os relatarios de auditorias;
h) Aprovar a panicipagdo de novas empresas fornecedoras no Prodfor.

i) Reunir-ze ordinariamente uma wez por més para avaliar os resultados obtidos e definir novos objetos;

j) Deliberar pela organizagao de Grupos de Trabalho para analisar, estudar ou avaliar determinados
assuntos do seu interesse.

COORDENADOR GERAL
a) Coordenar a realizagio das reunides do Comité Executivo;
b} Assinar os cerificados de qualificacao dos formecedoras;

c) Representar o Prodfor em solenidades, eventos ou outros compromissos, podendo delegar em
participagao ao Vice Coordenador Geral;

d) Assinar documentos e comunicades relacionados a certificacio de fornecedores.
&) Acompanhar & avaliar a atuagdo da Coordenacio Executiva.
COORDENAGAD EXECUTIVA

a) Promover a realizacdo das agies @ decistes definidas no Regulamento do Prodfor @ pelo Comité
Estratégico, Comité Executivo e Coordenacao Geral.

b} Elaborar Plano de Trabalho & Orcamento Anual;

c) Orientar @ acompanhar as atividades da secretaria, revisores técnicos e, quando existirem, Grupos de
Trabalhos.

d) Fazer a andlise dos resultados das revisdes técnicas e recomendar ou ndo a cenificagdo dos
fornecedores auditados;

e) Interagir com Superintendente do IEL-ES e coordenagado responsédvel pela assisténcia aos fomecedores,
para gue atividades do Prodfor acontegam de maneira adequada.

f) Elaborar e enviar comunicados aos piblicos relacionados com o Prodior.

q) Elaborar relatérios para apresentacao de resultados.
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h) Coordenar os eventos realizados pelo Prodfor.

i) Representar o Prodfor em eventos técnicos, qguando indicado pelo Comité Executivo, Coordenador Geral
ou Superintendéncia IEL-ES.

ji Atender e interagir com fornecedores para assuntos relacionados ao Prodior.
k) Coordenar as atividades @ meios de comunicacio do Prodfor;

& Orientar @ implementar as atividades da organizacao e gestao do Prodfor.
GRUPO DE TRABALHO

Desenvolver as agbes definidas pelo Comité Executivo para andlise e detalhamento de questies
especificas.

a) Elaborar, revisar ou atualizar referenciais normativos do PRODFOR

Deve ser definidc um Coordenador do Grupo de Trabalho que poderid ser um de seus membros ou
profissional indicado pelo IEL-ES e aprovado pelo Comité Executivo. Deverd apresentar conhecimento

adequado as atividades de sua responsabilidade.

0 Grupo de Trabalho & constituido por representantes das mantenedoras e profissionais indicados pelo 1EL
& aprovados pelo Comité Executivo.

REVISOR TECNICO
a) Preparar, alinhar, avaliar & recomendar os auditores do Prodfor.
b) Programar das auditorias do Prodfor,

c) Deliberar sobre alteracio de prazo de execucdo de auditonias, desde que, nao ultrapasse a 455 dias da
dltima auditoria, acima disso somente o Comité Executivo podera deliberar.

d) Analisar os registros da auditoria para confirmar o cumprimento do plano de auditoria e a adequacao do
relatério e demais apontamentos (registros de ndo conformidades)

&) Manter atualizado o Sistema de Informagdes do Prodfor (SIP), no que diz respeito a auditores e
auditorias;

f) Monitorar o desempenho dos awditores do PRODFOR, através da revisdo dos relatérios e outros
apontamentos da auditoria, cumprimento dos prazos para entrega dos relatdrios @ aprovagao de planos de
acgao corretivas ou ajustes, e pesquisa de desempenho do auditor respondida pelos auditados

SECRETARIA

a) Manter atualizado o Sistema de Informagdes do Prodfor (SIP), no que diz respeito a fomecedores,
mantenedoras e operacional do sistema.

b} Autorizar cobrangas aos fornecedoras;
c) Receber @ encaminhar para autorizagao de cobranga nota fiscal de fornecedores;

d} Atendimento as solicitagoes de fornecedores, Mantenedoras, Revisor Técnico @ Auditores pelos meios da
comunicagao do Programa:
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e) Organizar e operacionalizar os eventos do Prodfor (Cerificagio, Recenificagdo, Encontro Técnico,
Seminarios Preparativos e Apresentagoes do Programay);

f) Organizar e operacionalizar reunides do Prodfor;
g} Manter atualizados indicadores do Prodior;
h) Elaborar relatdrios pertinentes ao Programa, entre eles atas de reuniao;

i) Acompanhar, atualizar e controlar os convénios com Mantenedoras, contratos com Prestadores de
Sernvico @ Termo de Adesio com Fornecedores.

j) Elaborar, executar @ acompanhar as deliberagdes do Programa;

k) Manter toda documentagao técnica, administrativa e comercial, devidamente arquivados, assegurando
pronta recuperacao.

7. PARTICIPACAO DE EMPRESA MANTENEDORA

7.1 ADESAOD DE MANTENEDORAS

Movas empresas mantenedoras poderao aderir ao Prodfor com plenos direitos de participagao do programa,
devendo ser aprovado pelo Comité Estratégico. Devera aceitar todas as regras e decisbes tomadas
anteriormente a sua adesdo e arcar com o valor anual de custeio do Prodfor, independentemente do més
que tenha feito sua adesao.

A adesdo de novas empresas mantenadoras implicara no pagamento de valor inicial (luva), independente do
custeio anual das agdes do Programa, que sera igual a anuidade paga pelas mantenedoras no ano de sua
adesao ao Prodfor.

7.2 DESLIGAMENTO DE MANTENEDORAS

A empresa mantenedora gue desejar desligar-se do Prodfor terd que formalizar a sua decisdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo honrar integralmente o compromisso financeiro assumido
referente as despesas do planc de trabalho do ano corrente.

Mao sera realizado qualquer tipo de ressarcimento 4 mantenedora que se desligar, de valores aportados no
Programa sob qualquer alegacao.

7.3 CusTEIO DO PROGRAMA

As emprasas mantenedoras sao responsaveis pelo custeio @ manutencao das atividades bésicas do Prodfor.
O valor a ser arcado por cada mantenedora & definido no orgamento anual e poderd ser repassado ao
Programa em cota Unica ou em até 12 parcelas mensais.

AcDes complementares as previstas no plano anual podem ser definidas pelo Comité Estratégico ou Comité
Executivo e, em sendo aprovadas, 0s recursos NECcessanos serac provenientes das mantenedoras em partes
iguais, rateadas pelo nimero de empresas participantas.

Por iniciativa de uma mantenedora especifica, podem ser providenciados recursos extra orgamentarios, para
custeio de atividades complementares, assumidos de modo individual ou por grupo de mantenedoras, sendo
aprovado pelo Comité Executivo, podendo ndo representar uma obrigatoriedade para as demais
mantenedoras.

Cabara ao |EL-ES gerenciar os recursos financeiros do Prodfor, devendo dispor de conta bancéria especifica
para esse fim. Devera administrar recebimentos @ pagamentos com conhecimento & aprovagio pelo Comité
Executivo. Mensalmente devera apresentar relatrio financeiro para demonstracio de operaghes financeiras.
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Esses relatorios serdo enviados até o dia 15 de cada més para conhecimento pelo Comité Executivo com
apreciagao & aprovacao suas reunides ordinarias.

O orcamento anual devera ser acompanhado e analisado nas reunides do Comité Executivo, visando
assequrar a disponibilizagao de recursos para as atividades planejadas.

Reunibes para atividades nao planejadas, necessariamente serao aprovados pelo Comité Executivo.

Cabera ao IEL a remuneragao de seus sernvicos pelo pagamento de uma taxa de administragio de 10% dos
recursos provenientes de mantenedoras e de 20% dos recursos de pagamento de servigos pelos
fornecedores (como auditorias, por exemplo).

T.4 APOIADOR INSTITUCIONAL

Poderdo participar do Prodfor instituigbes pablicas e privadas. gue tenham interesse e atuagido no
desenvolvimento de cadeias de formecedores para grandes empresas locais, mesmo que nao tenham
significative poder de compras em suas atividades. sendo denominados como Apoiador Institucional. A
paricipacio desse tipo de mantenedor estd condicionada a aprovacdo pelo Comité Estratégico @ tera
atuacao determinada de apoio institucional ao programa excluindo-se do trdmite executive do mesma.

5do condigbes para atuagao no Prodfor como apoiador institucional:

. Ser instituicao pdblica ou privada que tenha atuagio relacionada ao desenvolvimento de empresas
no estado do Espirito Santo.

. Formalizar seu interesse em participar do Prodfor como Mantenedor Institucional, podendo ser
convidado por empresa mantenedora, |[EL ou FINDES, e ter sua participagao aprovada pelo Comité
Estratégico.

. Participar das atividades do Prodfor, no que diz respeito 4 atuagio como apoiador institucional,
conforme definido neste documento.

. Arcar com recursos financeiros anuais em igual valor ans das empresas mantenedoras, podendo
fazé-lo em parcela nica ou em parcelas mensais ao longo do ano.

- Como alternativa ao repasse de recursos financeiros, & com aprovagdo do Comité Executivo, podera
assumir custos relacionados a atuacio do Prodfor, desde que seja em montante equivalente ac valor anual e
aplicado em agoes planejadas pelo Programa (evento de cerificagao, por exemplo).

. Propor outras agdes ao Prodfor, relacionadas aos propdsitos do Programa, mesmo gque nao
previstas no Plano Anual, assumindo efou compartilhando os custos envolvidos.

. Realizar agdes voltadas ao apoio técnico e'ou financeiro aos fornecedores. de modo planejado e
com aprovagao do Comité Executivo, desde gue ndo conflite com a atuagao do IEL-ES como entidade oficial
para desenvolvimento de fornecedores.

. Participagao nas reunides do Comité Executivo, indicando representanta titular @ suplenta.

. MNao tera direito de voto nas decisbes técnico-operacionais do Comité Executivo relacionadas a
aprovacao da participacao de fornecedores @ ao processo de auditoria de fornecedores.

. Mao podera participar do processo de centificagio de fornecedores, das andlises pelo Grupo Técnico
e decisdo pelo Comité Executivo.

. Participara das reunides do Comité Estratégico.
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. Nio podera assumir a coordenagao executiva, coordenagdo de grupos de trabalho, coordenacgio
geral ou outra posigio de comando e decisdo no Prodfor.
- Nao podera ceder, indicar ou aprovar auditores para atuar no Prodfor.
. MNos eventos & meios de comunicagio do Prodfor o nome da instituigho aparecera como “Apoio
institucional”. Mos casos de agbes de responsabilidade do Apoiador Institucional, aparecerd como co-
realizador.
- Efetuard pagamento do valor inicial de luvas para ingresso no Prodfor, definido pelo Comité
Executivo, que podera ser em forma de agdes em valor equivalente.
. As acbes de interesse do Apoiador Institucional @ relacionadas ao Plano Anual de Trabalho do
Programa serao objeto de orgamento @ convénios especificos.
. O Apoiador Institecional poderd apoiar as empresas participantes do Programa por meio de seus

instrumentos especificos, como servigos de consultoria, treinamento ou outros, desde que aprovadas pelo
Comité Executivo.

8. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

Para cada ano a Coordenacao Executiva deve elaborar um “Plano de Trabalho™ definindo os objetivos e as
agoes a serem desenvolvidas. Esse plano deve conter:

+ A selecao de novos fornecedores a serem desenvolvidos

» A realizagio de auditorias (periddicas, acompanhamento, extraordinaria, certificacio e recertificagao)
+ Afividades para desenvolvimento de formecedores

+ Atividades de acompanhamento do desenvolvimento de fornecedores

+ Atividades de manutengio e organizagao do Prodfor

+ Evento de certificagao

» Cronograma de atividades

Considerando as atividades presentes no Plano Anual, deve se elaborado o "Orcamento Anual”, contendo
uma eslimativa de receilas e despesas relacionadas com as atividades do Programa.

O Plano Anual @ Orcamento serao organizados por acbes, sendo essas classificados em necessdrias e
complementares. As agdes necessarias serdo aguelas gue precisam ser realizadas para se alcangar os
resultados esperados para o ano, devendo estar presente no orgamento. As agdes complementaras sao
desejavels e nao estao previstas no orgamento a ser realizado, sendo necessario providenciar recursos para
serem realizadas.

O orgamento de cada acio deverad prever as receitas envolvidas (caso de auditorias) & as despesas.
O Plano Anual deve ser elaborado até més de agosto @ o orcamento até o més de setembro de cada ano.
Devem ser analisades e aprovados formalmente na reunido do Comité Executivo e apresentado para analizse

& aprovacao na reuniao do Comité Estratégico.

A elaboragdo do plano de trabalho anual devera considerar os seguintes itens:
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. Indicagio ou candidawra de Fornecedores
. Aprovagao
. Desenvolvimento dos fornecedores
. Acompanhamento de fornecedores
. Qualificagao
. Cenificacio de Fornecedores
. Requalificacan
. Avaliagao do Desempenho de Formecedores

9. DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

9.1 PARTICIPAGAO DE FORNECEDORES

0= fornecedores interessados em participar do Prodior poderdo ser indicados por uma mantenedora ou
apresentar a sua candidatura.

Cada empresa mantenedora podera indicar um ndmero definido de empresas fomecedoras (cota),
estabelecido no Plano Anual, para compor o grupo a ser desenvolvido e qualificado.

Para a cota de fornecedores estabelecida no Plano Anual, os custos envolvidos ser@o igualmente rateados
pelas empresas mantenedoras.

Sera facultada a indicagio de um numero maior de formecedores por empresa mantenedora (extra cota),
desde gue essa se comprometa a arcar com 0s custos das audilorias e qualificagbes excedentes.

Para cada fornecedor extra cota, a empresa mantenedora que fez a indicacio devera arcar com um custo
exira equivalente a 10% do valor da mensalidade. Para um ndmero de exira cota acima de 10 podera ser
elaborado orgamento especifico para se quantificar de modo mais preciso o valor a ser arcado pela
mantenadora.

O fornecedor interessado em participar do programa podera candidatar-se (sem a indicagdo de uma
mantenadora) & devera preencher o formuldrio de candidatura (inscrigio de fomecedor), para solicitar a sua
inclusdo no Prodfor, enviando-o a secretaria para analise pelo Prodior.

A empresa mantenedora devera fazer a indicagio pelo pregnchimento do “termao de indicagio”.
O fornecedor candidato deve assumir custos adicionais da sua participacao, relacionados a realizacao de
auditorias de certificacdo & outros valores definidos @ aprovados pelo Comité Executivo @ apresentados no

Termo de Adesio do ano referente ao seu desenvolvimento pelo Prodfor.

As indicactes & candidaturas da todos os fornecedores sao analisadas e aprovadas pelo Comité Executivo,
considerando os critérios para participagao.

O fornecedor aprovado para participar, devera assinar o "“Termo de Compromisso” declarando estar ciente
das regras do Prodfor, que organizara o Sistema de Gestdo e se submeterd a auditoria de certificagao.
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9.2 APROVACAO DA PARTICIPAGAC DE FORMECEDORES

Sera realizada avaliagio Inicial para verificar se o fomecedor atende &s seguintes condigies minimas para
participar do Programa:

- Possuir atividade de interesse das empresas mantenedoras (fornecedor direto ou paricipante da cadeia
produtiva de formecedor direto);

= Ter condigbes financeiras minimas para arcar com os custos do seu desenvolvimento, baseada na sua
receita bruta anual que & definida e atualizada, quando necessario, pelo Comité Executivo.

- Ter unidade operacional ou sede no Estado do Espirito Santo, comprovado pelo seu CNPJ.

Caso o fornecedor ndo seja aprovado sera orientado a participar em programas de melhoria gerencial, de
responsabilidade de entidades competentes, como o IEL-ES, Sebrae e Senai;

A aprovagao dos fornecedores excedentes devera levar em considerac@o a capacidade do Prodfor e os
custos referentes a qualificagao s3o de responsabilidade da empresa mantenedora gue os indicou.

A szelecio de fornecedores para formagio do grupo, que sera desenvolvido e qualificado a cada ano,
ocormera em periodo a ser fixado pelo Comité Executivo.

9.3 DESENVOLVIMENTO DOS FORNECEDORES
O formecedor inscrito deverd aceitar @ submeter-se s condigdes estabelecidas pelo Prodior

Sera realizado “Diagndstico do Sistema de Gestdo e Organizacio” do fornecedor para avaliar o seu grau de
desenvolvimento,

Esse Diagndstico sera sempre realizado pelo IEL-ES e custeado pelo fornecedor

Com base no Diagnéstico do IEL-ES, serd elaborado "Programa Especifico de Desenvolvimento - PED™ do
fornecedor

O IEL-ES é a organizacao oficial indicada pelo Prodfor para prestacao de servico de consultoria para
desenvolvimento de fornecedores, conforme metodologia aprovada pelo Prodfor.

O fomecedor tem liberdade para contratar outra entidade ou empresa de consultoria para desenvolvimento e
implantacdo de seu Sistema da Gestio, segundo os requisitos do Prodfor. Deve apresentar plano de
desenvolvimento a ser aprovado pela Coordenacdo Executiva. Messe caso, sera acompanhado
mensalmente durante a fase de desenvolvimento por um técnico do IEL-ES, devendo assumir os custos
dessa atividade de acompanhamento

Basicamente a fase de desenvolvimentio é composta por eventos do tipo:

~ destinado a todos os dirigentes das empresas fornecedoras, para
apresentagao do Prodfor, regras e método de desenvolvimento de fornecedores;

Riggnostico Inicigl - para conhecimento do nivel de organizagao do formecedor;

015 rid para organizacs [ q g g5 s jornecy G~ 53[‘u'it;D a ser realizado
pelo IEL-ES, regido por contrato especifico, que envolve as sequintes afividades:

i

Cursos sobre Sistema de Gestdo - apresentando requisitos, conceitos @ métodos wilizados na
gestdo da empresa, voltados para o publico interno dos fornecedores;
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Seminsrios Técnicos - voltado para o pessoal técnico dos fomecedores, para transferéncia
do método de organizagao do Sistema de Gestao,

Visitas de Consultor - destinada aos formecedores para orientagio e suporte técnico para
implantagao do sistema de gestao;

Encontros Técnicos - voltado para o publico intemo das empresas mantenedoras e
fornecedoras, para integracio dos mesmos & apresentacao do desenvolvimento do Sisterna
de Gestao pelos fornecedores;

Visitas de Mantenedoras - destinadas aos fornecedores em geral, realizadas pelos
membros do Comité para acompanhamento do desenvolvimento dos fornecedores.

Qs elementos previstos no PED deverao ser integralmente satisfeitos, tanto no aspecto documental quanto
na sua efetiva implantagéo, incluindo a obrigatoriedade da presenca do fornecedor nos eventos relacionados
aos mesmos, que tera acompanhamento permanente do Comité Executivo, awavés das avaliagies
apresentadas pelo IEL-ES.

9.4 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAD DE FORNECEDORES

Apds a ades3o e durante a fase de desenvolvimento o fomecedor serd avaliado mensalmente para
acompanhar o seu desempenho.

Essa avaliacgo mensal sera realizada pela equipe do IEL-ES dando nota de O a 10 ao desempenho do
fornecedor avaliando a elaboracio de documentos & a implementacao do Sistema de Gestdo bem como a
sua participagio nas atividades programadas.

O Comité Executivo deve analisar os resultados da avaliagio e cobrar daqueles fornecedores com nota
abaixo de 7. Para notas entre 5 e 7 os fomecedores deverao ser advertidos.

O resultado de avaliagao & considerado satisfatdrio com notas entre 7 e 10; entre 5 e 7 & a faixa de atengao,
devendo o fornecedor ser notificado; as notas abaixo de 5 sdo0 consideradas insatisfatdrias.

Poderdo ser realizadas visitas aos fornecedores pelos membros do Comité Executivo em periodo definido no
Plano Anual, visando acompanhar os fornecedores na organizagao do Sistema de Gestao.

580 realizados até 2 encontros técnicos para o grupo de formecedores e desenvolvimento, com a
participacio de 4 a 6 empresas em cada evento, visando & apresentacio da organizagio e desenvolvimento
de seu Sistema de Gestao.

9.5 DESLIGAMENTO OU DESISTENCIA DA FASE DE DESENVOLVIMENTO

Com trés notas abaixo de 5 o fomecedor é desligado automaticamente do desenvolvimento sendo
considerado como nao qualificado.

O fornecedor que desistir de continuar no desenvolvimento, devera formalizar seu pedido ao Comité
Executivo, sendo o mesmo considerado como nao qualificado.

O fornecedor desligado ou desistente, para participar novamente do Prodfor, devera ser aprovado pelo
Comité Executivo.

O fomecedor que ndo honrar seus compromissos de pagamento do servigo de consultoria ao IEL-ES podera
ser desligado e nao passard a fase de qualificacdo, sendo impeditiva a realizagdo de auditorias de
certificagio.

Mesmo desistente ou desligado, o fornecedor devera arcar com o0s valores pendentes do contrato com o IEL-
ES, por se tratar de um programa coletivo, em que os custos s&o compartilhados com todas as empresas.
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O formecedor inadimplente com o IEL-ES ou Prodfor sera impedido de participar do Prodfor enquanto houver
pendéncias de pagamento, podendo ser feita a cobranga por meios judiciais e ainda ser feito comunicado a
drgaos de protecao ao crédito.

Qualgquer outra pendéncia de ordem financeira ou técnica poderd acarretar do desligamento do formecedor,
sendo analisada e aprovada pelo Comité Executivo.

10. QUALIFICAGAO DE FORNECEDORES

A qualificacdo dos fomecedores serd realizada de modo individual, por meio da realizagdo de auditorias
independentes dos Sistemas de Geslao gue fardo a verificagdo do atendimento acs requisitos estabelecidos
pelo Prodfor.

As auditorias serdo realizadas de acordo com procedimentos especificos definidos no “Sistema de Auditoria
do Prodfior™;

A qualificagdo do fornecedor, quando indicado, sera feita por uma Equipe Auditora, cujo Auditor Lider sera
preferencialmenta, de uma das empresas mantenedoras que integram o Prodfor, em data prevista no
Programa de Auditorias.

Cabera ao IEL-ES, organizar toda a atividade de auditoria, envolvendo a identificagio e nivelamento de
auditores, elaborac@o de procedimentos, planejamento e programagao de auditorias.

Tendo o formecedor obtido a aprovacao de seu Sistema de Gestdo, segundo os requisitos e diretrizes do
Prodfor, o mesmao sera contemplado com o certificado de Fornecedor Qualificado, em data prevista no Plano
anual.

O certificado do formecedor poderd ser suspenso temporariamenta, por decisdo da Coordenacao Executiva,
nos sequintes casos:

- Nao realizardo de auditorias penodicas como programadas.
= A nao eliminacio de ndo conformidades maiores apontadas em auditorias anteriores.
- Ocorréncia grave nas relagdes de fornecedores com as mantenadoras.

O centificado do fomecedor podera ser cancelado, por decisdo da Coordenagdo Executiva nos seguintes
casos:

= A ndo realizacio de auditorias extracrdindrias, marcadas apos suspensao do cerificado.

= Por solicitagao do fomecedor.

- Por decisio do Comité Executivo @m ocorméncias graves.
NOTA:
Todo fato relevante oficializado por uma das empresas mantenedoras que afete as relagGes com um
fomecedor qualiicado, sera avaliado pelo Comité Executivo, podendo acarretar o cancelamento do

cerificado emitido.

10.1 CERTIFICAGAO POR ORGANISMO CREDENCIADO DE CERTIFICAGAD

Se o fornecedor qualificado, com certificado Prodfor vélido @ sem pendéncia de realizag&o de auditoria de
supervisdo periddica, for certificado por Organismo Credenciado de Cerificagao acreditado pelo Inmetro -
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Instituto Macional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial efou outro Organismo Internacional
Acreditado, serd mantido a certificagao do Prodfor sem a necessidade de realizar auditorias pelo Programa
na mesma duragio do certificado do organismo Acreditado com as mesmas normas equivalentes ao sistema
de gestdo (ABNT NER IS0 9001, ABNT NER 150 14001, IS0 45001, ABNT NER 150 17025, 150 37301).

Messe caso o fornecedor deve entrar com uma copia do certificado S0 no SIP para verificago. Nao sao
aceitas declaragoes que substituam o certificado.

Se ndo houver renovacao ou em caso de perda da centificacio do organismo cerificador, devera observar as
ragras do Prodfor para continuar como fornecedor qualificado.

Sera cobrado taxa para emissio de certificado Prodfor aos fornecedores que apresentarem certificado 150
por Organismo Certificador Acreditado pelo INMETRO e/ou outro Qrganismo Internacional para Qualificacao
no Prodfor.

0 escopo a ser considerado deve ser o do Prodfor, se o fomecedor desejar altera-lo, conforme o escopo do
certificado IS0, uma auditoria deve ser agendada para verificagan.

10.2 CERTIFICAGAO DE FORMECEDORES

O certificado tem validade de 3 (trés) anos estando condicionado a realizacdo de auditorias periddicas
anuais para verificagao da manutengao.

Cabera a Secretaria controlar a emissio desses ceriificados.

Cada cartificado tem um nimero especifico, identificando o fomecedor @ em seu conteldo o endereago &
CMPJ do fornecedor, escopo de certificagdo e unidades relacionadas ao escopo. Apresenta também datas
de emissdo e validade e identifica cenificagdes anteriores.

Os certificados séo assinados pelo Coordenador Geral.

O certificado & o termo de adesdo ao Prodfor devem ser mantidos pelo formecedor como documentos
externos controlados.

10.3 RECERTIFICAGAD

A Recertificazdo devera ocoraer dentro do prazo de validade do certificado, sendo realizada por meio de
auditoria especifica, equivalente 273 (dois tercos) da auditoria de certificacao (fase 1 + fase 2).

Para possibilitar a realizacio de auditorias de Recertificagio de acordo com o planejamento de auditorias do
Prodfor, o prazo de validade do certificado podera ser estendido por 90 dias com a condigdo de ter sido
confirmada, nesse periodo, a realizacio da auditoria de Recertificagio.

Terminado o prazo de 90 dias apdés o wencimento do cerificado e ndo realizada a avditoria de
Recertificagao, o certificado do fornecedor perderd a validade e o fornecedor serda considerado nao
qualificado. Caso ndo seja observado esse prazo, para o fornecedor continuar no Prodfor, serd realizada
auditoria de certificagdo nas fases 1 e 2 ou somente fase 2, custeadas pelo fomecedor, apds andlise e
aprovacao pelo Comité Executivo.

10.4 DESISTENCIA OU DESLIGAMENTO DA FASE DE QUALIFICAGAOD
E facultado ao fomecedor desistir da fase de qualificacao, devendo formalizar seu pedido ao Comité
Executivo. Messe caso, o cerificado sera cancelado (ver item 14) e o fornecedor considerado como n@o

qualificado.

O fornecedor desligado ou desistente, para participar novamente do Prodfor, deverd ser aprovado pelo
Comité Executivo.
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O fornecedor gque ndo honrar seus compromissos de pagamento de auditorias podera ser desligado, sendo
impeditiva a realizagio de novas auditorias.

Mesmo desistente ou com ceriificado cancelado, o formecedor deverd arcar com os valores pendentes de
auditonias realizadas e também com os valores pendentes do contrato com o IEL-ES, por se tratar de um
programa coletivo, em que 0s custos sio compartilhados com todas as empresas.

O formecedor inadimplente com o Prodior efou o IEL-ES sera impedido de participar do Programa enguanto

houver pendéncias de pagamento, podendo ser feita a cobranga por meios judiciais @ ainda ser feito
comunicado a drgdos de protecao ao crédito.

11. AUDITORIAS

1.4 TIPOS DE AUDITORIAS

Auditorias sio realizadas para verificagio do atendimento dos requisitos do Prodior estabelecidos em
normas de sistemas de gestao.

Mo Prodfor sao realizadas as sequintes auditorias:

< Certificagao: Auditoria inicial para verificar se o fomecedor estabeleceu e implementou o sistema da
gestdo conforme requisitos definidos. E usada para emissao do certificado de Fornecedor Qualificado.

A auditoria de certificagio serd realizada em duas fases:

x  Fase 1 - Documentagao: objetiva verificar se a documentagao do sistema de gestao do fornecedor
atende aos requisitos estabelecidos e se ha as devidas condicdes para realizacio da fase 2 da
auditoria. Em havendo nao conformidades, as mesmas serdo documentadas e comunicadas ao
fornecedor, devendo ser devidamente tratadas para realizacio da fase 2 da auditoria de certificagdo.

x Fase 2 - Implementagdo: o objetivo desta fase & avaliar a implementagio, incluindo eficacia, do
sistema de gestdo do fornecedor, verificando se o0s métodos e controles definidos estdo
adequadamente implemeantados e com evidéncias objetivas.

< Acompanhamento: auditoria realizada para verificar a eliminagao de nao conformidades maiores e
menores apontadas em auditorias anteriores (cerificacao, pariddica ou recertificacio);

< Supervisdo periddica: auditoria parcial para verificar se o fornecedor mantém o sistema de gestao
conforme os requisitos do Prodfor.

< Extraordindria: auditoria completa realizada para verificaco de retomada ou ajuste no sistema de
gestdo e avaliacio da possibilidade de cancelamento ou manutencao do certificado do Prodfor.

-» Recertificacao: auditoria realizada até o vencimento do cerificado do Prodfor para emissdo de novo
certificado.

As auditonias serdo realizadas de modo independente para cada sistema de gestao e especificamente por
empresa, sendo considerado o seu Cadastro Macional de Pessoa Juridica (CNPJ).

11.2 REALIZAGAO DE AUDITORIAS

As auditorias do Prodfor so realizadas conforme programacgao e procedimentos do Prodfor, executadas por
auditores homologados designados, conforme carga hordria prevista.
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O objetivo das auditorias & verificar a conformidade do Sistema de Gestdo do formecedor em relagio aos
requisitos estabelecidos.

As ocoméncias de ndo atendimento acs requisitcs devem ser apontadas, sendo as mesmas registradas e
apresentadas ao fornecedor.

O Prodfor faz uso da seguinte classificagio em relagdo ao ndo atendimento aos requisitos dos sistemas de
gestan:

* Nao conformidade de grau maior: O nao atendimento a um requisito que compromete a eficacia
do sistema de gestao.

* Nao conformidade de grau menor ou ajuste: Situagdes pontuais que nao comprometem a eficacia
do Sistema de Gestio, mas que devem ser tratadas para ewvitar que se tormem uma ndo
conformidade.

O registro dessas ocorméncias devera ser compreensivel @ a mesma aceita pelo fornecedor no SIP (Sistema
de Informagdes do Prodfor). Cabe ao auditor declarar, registrar e explicar ao fornecedor ocomréncias de ndo
atendimento aos requisitos.
Se nao houver concordancia, o fomecedor tem o direito de ndo aprovar o registro dessas ocoréncias no
SIP, sendo as mesmas analisadas e julgadas pelo Coordenador Executivo, gue terd a decisao se as
mesmas serdo mantidas ou ndo.
O formecedor devera tratar lodas as nao conformidades para ter seu certificado emitido ou mantido. Para
tanto, devera apresentar um plano de agao para comregao das ocoMméncias @ promaover os ajustes em até 10
{dez) dias & o mesmo sera aprovado pelo auditor lider em até 5 (cinco) dias, totalizando 15 (quinze) dias.
O prazo para implementacao dos planos de agio é de até 90 (noventa) dias.

1.3 DiSPOSICOES GERAIS SOBRE A REALIZAGAD DE AUDITORIAS

As auditorias s80 realizadas por equipe de auditores homologados pelo Prodfor, sendo um lider o
responsavel pela sua condugdo e resultados finais;

As auditonias serdo realizadas segundo um programa anual definido pelo Revisor Técnico.

Caso as auditorias de acompanhamento n3o sejam realizadas a pedido do fornecedor, sera recomendada
ao Comité Executivo a suspensdo do certificado por 3 (trés) meses seguido de auditoria extraordindria
custeada pelo formecedor. Findo este prazo e a auditoria ndo for realizada, serd recomendado o
cancelamento do certificado.

11.4 CUSTEIO DE AUDITORIAS

As auditorias periddicas, extraordingrias e de recenificacio @ as de acompanhamento, decormrentes dessas,
serao custeadas pelos fomecedores.

O custo do acditor lider da auditoria de certificacdo é bancado pela mantenedora. O custo do segundo
auditor deszas auditorias é repassado pelo IEL mensalmente ao longo do pericdo de desenvolvimento.

O valor da auditoria a ser pago pelo fornecedor sera definido pelo Comité Executivo.

O wvalor da auditoria devera ser suficiente para remunerar os auditores independentes, a administragao do
IEL & uma taxa para o Prodfor;

A critério do Comité Executivo, as mantenedoras poderao realizar auditorias pagas pelos fornecedores, sem
a remuneracao de seus auditores, com o intuito de representar geracao de receita para o Prodior.
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As auditonias de acompanhamento decorrentes de auditorias de cerificagio serao pagas por formecedoras.
Para os fornecedores candidatos e extra cota sera cobrado o valor da auditoria de centificacao.

Para as auditorias realizadas pelas mantenedoras, © custeio de translado de auditores serd de
responsabilidade da mantenedora do auditor lider. O custeio de estadia e alimentagao dos auditores serd de
responsabilidade de cada mantenedora.

12. AUDITORES

0= auditores lideres e auditores, sejam independentes ou profissionais das empresas mantenedoras,
deverdo ser cadastrados, aprovados e homologados pelo Prodfor, atendendo aos requisitos estabelecidos
na tabela 1 para cadastramento:

Tabela 1 = Qualificagdo de auditores do Prodfor
REQUISITDS MINIMOS
EDUCACAD FORMACADITREINAMENTO EXPERIEMCIA
4 [guatra) dias de
auditaria da Prodfor como
AUDITOR ou 20 dias da
auditorias da 3* parta

QUALIFICAGAD

Formagio de Auditor Lider de Sistema de
Gastao — Lead Assessor (am qualquer
Auditor lidar Curso Suparior Completa | norma) reconhecida IRCA ou RAC (z 40 h)

Curso de Interpretacac da norma de

- {organismas
raferéncia” [ 2 16 h) cartificadares)
2 (dois) dias de auditoria
Farmagao de Auditor Interna de Sistema do Prodfor coma
. . de Geslio am qualguer norma (2 168 h TRAIMEE ou 10 dias de
Auditor Curso Superior Completo Curso de Inhaqrpra*lt:'l;iu da ncuErna de ! auditorias da 3* parta
raferéncia” [ 2 16 h) organismas
cartificadares)
10 (dez) dias da
auditorias (de 13, 22
Farmagdo de Auditor Interno de Sistema _parta}. A aUd_m.lms
s 2 de Gesldo am gqualguer norma ( 2 16 h) incapandanies {ulllmqs
Traines Curso Suparior Completa 12 mesas) 4 (quatro) dias

Curso de Interpretacao da noma de

- &
referdngia® { = 16 h). de guditorias (de 12 ou 2%,

para auditores da
mantanedores (ltimos 12
MEses)

* Caso nao existir norma 1S5S0 de referéncia, o treinamento devera ser na noma do Prodfor. Somenta nas normas qua
naa foram objeto do curso da Auditor Lider / Auditar Interna. MOTAS: 1. Todos os auditores do Prodior devem participar
de saminarios anuais para equalizagio dos conceitas aplicados ao programa, formalizando com essa participagdo sua
homologacdo para atuar como auditor do Prodfor. 2. Para manter a qualificacdo ativa, o auditorauditor lider deve
comprovar sua paricpagao como membeo da equipe auditora (auditor lider, auditor ou aspecialista), de modo a atender
a experiéncia reguerida para o Traines. Cada auditorauditar lider deve controlar sau historico de auditoria, davendo sar
ancaminhado na 12 quinzena do anao, para validagao palo Prodior. 3. Para auditonas que necassitam de aspacialistas, as
auditorias devamn ser programadas considerando a formagso afou experiéncia do auditor lider no escopo do formacedor.

Os auditores do Prodior serio, originarios das empresas mantenedoras ou profissionais terceiros
homologados

Os auditores do Prodfor serdo avaliados e aprovados pelo Revisor Técnico & Coordenador Executivo.
Todos os auditores do Prodfor devem participar de semindrios anuais para equalizagio dos conceitos
aplicados ao programa, formalizando com essa participagio sua homologag&o para atuar como auditor do

Prodfor.

O auditor devera apresentar experiéncia 10 (dez) dias de auditorias (de 12, 2® ou 3? parte) para entao atuar
com trainee.
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Apds homologacdo, o auditor devera atuar pelo menos 2 (dois) dias como trainee (sem remuneragao) para
entdo poder atuar como 2° auditor, exceto se atender ao requisito para homologacgao direta como 27 auditor.

Para atuar como auditor lider, o auditor devera atuar pelo menos 4 (quatro) dias como 2° auditor, exceto se
atender ao requisito para homologacio direta como auditor lider.

Auditores de mantenedoras. uma vez aprovados e atuantes no Prodfor, em se desligando da empresa,
poderao continuar atuando como auditores independentes, se nao houver objecao por parte da mantenedora
e tiver desempenho satisfatdrio nas avaliagbes anuais realizadas pelo Revisor Técnico.

Em caso de impedimento de auditor das empresas mantenedoras poderao ser tomadas as seguintes
providéncias, na ordem: 197 remanejamento de data, desde gue nio prejudigue o calendario; 29 troca por
outro auditor aprovado @ homologado da mesma empresa, ou de outra mantenedora; 37 contratacdo de
auditor independente pelo Prodfor, custeado pela empresa mantenedora responsavel pela auditoria.

Para o auditor independente o pagamento da realizacio do senvigo estara condicionado a aprovagio do
Relatorio da Auditoria e da(s) Constatagao(des) da Auditoria, pelo Revisor Técnico, no intuito de estarem
satisfatdrios a necessidades do Prodfor.

Caso seja necessario que o auditor retorme a empresa para adequagao do Relatorio da Auditoria @ da(s)
Constatagioldes) das Audiloria, a Secretaria do Prodfor deve comunicar a empresa e os cusios e despesas
refarentes a este retomo serdo responsabilidades do auditor.

13. CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO CERTIFICADO

O certificado do fornecedor poderd ser suspenso temporariamenta, por decisdo da Coordenagao Executiva,
nos seguintes casos:

. N&o realizagio de auditorias de supervisdo perigdica, até 3 meses apds prevista, ou de
acompanhamento comao programadas;

. A ndo eliminacdo ou tratamento ineficaz de ndo conformidades maiores apontadas em auditorias
anteriores,

. Devido a ocorriéncia grave nas relagies de fornecedores com as mantenedoras e o Prodior.

O certificado do fornecedor podera ser cancelado, por decisdo do Comité Executivo nos seguintes casos:

A ndo realizagao de auditorias extraordinarias, marcadas apds suspensao do certificado.

Por solicitacdo do formacedor.

Por decisdo do Comité Executivo em ocorméncias graves.

Inadimpléncia junto ao Prodfor, pelo ndo pagamento de auditorias realizadas ou outros Semnvigos
relacionados ao Prodfor e servigos prestados pelo IEL-ES;

. Em caso de encerramento das atividades da empresa, insolvéncia financeira ou outros motivos que
impegam a normal continuidade da empresa.
. Devido a ocorréncia grave nas relagoes de fornecedores com as mantenedoras e o Prodfor.

Em caso de alteragdes contratuais, fusdes ou venda da empresa, o fomecedor gualificado e com cerificado
valido devera comunicar ao Prodfor que analisara a situacio e definira se o certificado continuara valido ou
=@ sera cancelado.

Todo fato relevante oficializado por uma das empresas mantenedoras gue afete as relaghes com um
fornecedor qualificado, serd avaliado pelo Comité Executivo, podendo acarretar o cancelamento do
certificado emitido.
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Uma vez cancelado o cerificado o fomecedor passa ser considerado como "ndo qualificado”, ficando
impedido de usar a marca ou fazer comunicagdo de que & cerificado pelo Prodfor. Deve devolver o
certificado original @ ndo mais utilizar 0s meios de comunicacao em que aparece como certificado sejam
folders, sites, adesivos, bordados em uniformes, etc.

QO Prodfor devera divulgar em seus meios de comunicagdo a situacio dos formecedores no Programa,
inclusive suspensfes e cancelamentos. As mantenedoras Seraoc sempre comunicadas dessas oCcoréncias.

14. APELAGOES E RECLAMAGOES

O fomecedor que desejar apresentar reclamacao ou mesmo apelacao a qualquer decisio do Prodfor devera
formaliza-la via e-mail dingido ao Coordenador Executive, sendo as respostas comunicadas ao fornecedor
solicitante.

15. FONTES DE RECURSOS DO PRODFOR

A partir do Plano Anual do Prodfor, sera elaborado um orgamento prevendo 0S recursos NECESSANos e suas
fontes. Esse orgamento serd elaborado e aprovado pelo Comité Executivo, prevendo como fontes de
TeCcUrsos:

a} Empresas Mantenedoras - custo de pessoal cedido para participacdo no Comité Executivo, Grupo
Técnico, eventos do Prodfor @ realizacio das auditorias e cusieio financeiro das atividades do plano anual
para manutencao, administragao e divulgacdo do Prodior. Os fornecedores extra cola serdo custeados
diretamente pelas empresas mantenedoras que os indicou;

b) Empresas fornecedoras - custeio do Diagndstico, atividades de desenvolvimento e implantagao do
Sistema de Gestdo segundo seu PED e custeio de auditorias;

C) Findes/IEL - infraestrutura & espago fisico para realizagio de encontros, reunides e eventos e sediar a
secretaria do Prodfor;

d:l Outras fontes - programas de apoio @ fomento ao desenvolvimento empresarial gue porventura possam
ser usados para custear as atividades do Prodfor.

Os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento do plano anual, no que se refere as
responsabilidades do Prodfor, deverdo ser rateados em partes iguais entre as empresas mantenadoras.
Esses recursos serao destinados a uma conta bancaria exclusiva do Prodfor, administrada pelo |IEL-ES &
usada sob orientacao e aprovagao do Comité Executivo.

Os custos referentes a coordenagdo técnica do Prodfor ser3o negociados com o IEL @ empresas
mantenedoras, fazendo parte do Orgamento do Prodfor.

16. COMUNICACAO E DIVULGAGAO

O Prodior dispbe de meios de comunicagdo e divulgacdo de suas atividades, resultados e empresas
certificadas, como:

Portal do Prodfor — mantido pela unidade de comunicagio imegrada do Sistema Findes, sendo
acompanhado pelo Coordenador Executivo e secretaria do Prodfor. Seu conteddo devera conter
parte institucional, com apresentagio e informagdes do Programa, divulgacio de resultados e
acesso ao banco de dados do Prodfor.
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O Prodfor usard esse meio para comunicacdo entre seus publicos e ainda divulgar os formecedores
participantes, desligados, desistentes, qualificados @ n&o qualificados.

17. USO DA MARCA DO PRODFOR

A marca "PRODFOR™ ¢ de propriedade das empresas mantenedoras do Programa Integrado de
Desenvolvimento @ Qualificagio de Fornecedores @ o seu uso é restrito para divulgatio do programa.

Podera a mesma ser usada pelos fomecedores paricipantes, sejam gualificados ou em desenvolvimento.

Um documento especifico instrui o uso da marca sendo o mesmo fornecido pela Secretaria do Prodfor, bem
como o arquivo oficial com a logomarca @ selos de identificacio, devendo essas regras seram respeitadas
pelos fornecedores participantes do Programa.

O formecedor desligado ou desistente fica impedido de usar a marca, devendo retira-la de todos oz meios de
comunicagio usados.

18. CODIGO DE ETICA E OUVIDORIA

O Prodfor dispte de um “Codigo de Efica” para orientar a atuacio e conduta de todas as pessoas que dele
fazem parte, de forma direta ou indireta, para preservagcio e manutengdo da relagdo de confianga
contribuindo para o aumento do prestigio do Programa e de sua credibilidade perante todas as panes
interessadas. E um documento de referéncia que integra e reforga os valores essenciais do Prodfor na
pritica do cotidiano, sendo fonte de reflex3o e balizador de conduta de seus diversos atores.

O Prodfor utiliza o canal de ouvidoria do Sistema Findes que permite a qualquer pessoa encaminhar
dendncias de descumprimento do Cadigo de Efica, sendo assegurada a confidencialidade das informagoes,
preservando a identidade das pessoas envolvidas.

0= casos de dendncia envolvendo os colaboradores do Prodfor serSo recebidos pela ouvidoria do Sistema
Findes e direcionadas ao Superintendente do IEL-ES e pelo Coordenador Geral do Prodfor, que analisardo a
denuncia e, caso procedente, submeterdo ac Comité Executivo para o devido tratamento.

PROGRAMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAD DE FORNECEDORES - PRODFOR

31

2025-HLLRS8T - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/03/2025 17:58 PAGINA 31/ 48



IEL

ANEXO |

T.C. N°. 2024.154.5.00.20.61

FOLHA 23/25
Cadigo
Q REGULAMENTO DO PRODFOR oo cEs o

folha | revisao
D e ] 2325 18

[ ta]

Controle de revisdo do documeanto

(Contimeacio)
Revisdo 6 — aprovada em reunido do Comité Executivo de 24.04.2016

Item Descrigao da alteragao

1 Atualizagao do nome das mantenedoras participantes do Prodfor em 2013
4.3 Inclus@o deste item, com identificacio dos Sistemas de Gestio do Prodfor
5.1 Inclusdo deste item com a definicdo de representante legal do Prodfor
71 Indus&cg letra "k" na responsabilidade da Coordenacgio Executiva na organizagio do modelo

de gestao

7.2 Ajustado papel do Comité Estratégico quanto a aprovagao do Plano de Agao @ Orcamento
8.1 Descrigdo do pagamento de luvas para novas mantenedoras
B.2 Destague que nao serdo feitas devolugdes de recursos as mantenedoras
8.4 Inclusao deste item, com explicacio sobre a participagao de mantenedor institucional
104 Detalhamento de custeio da participagdo de formecedores
10.2 Critérios para aprovagio da adesio de fomecedores candidatos
10.3 Indicag@o do IEL-ES como organizagao oficial para desenvolvimento de fornecedores
105 Inclusdo deste item, que trata da desisténcia ou desligamento de formecedores na fase de

desenvolvimento

1.2 AIlerag:_ic_r do termo Requalificacdo para Recertificagio e detalhamento das condigbes para
essa atividade

113 Eliminado item que tratava sobre avaliagio de desempenho de fornecedores
11.4 Inclusao deste item, que frata da desisténcia ou desligamento de formecedores na fase de
qualificacao
12 Alteracdo do nimero deste item de 11 para 12
12.3 Inu::lusa?.-::u_ deste item com detalhamento da realizagao de auditorias e a tipologia de nao
conformidades
13 Alteracio do nimero deste item de 12 para 14
14 Inclusa@o deste item, sobre suspensao e cancelamento de cerificados
15 Inclusdo deste item, sobre reclamacdes e apelacbes por pane de formecedores
16 Alteragao do nimero deste item de 13 para 16
17 Alteracio do nimero deste item de 14 para 17
18 Inclusao deste item, sobre uso da marca do Prodior
4.1 Inclusdo do pardagrafo deste item, inser¢ao de novos produtos.
4.2 Inclusdo do pardagrafo deste item, inser¢ao de novos produtos.
4.4 Inclusdo deste item, sobre novos produtos do Prodfor
19 Inclusdo deste item, sobre o Cédigo de Etica do Prodfor
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(Continwa)
Revisdo 7 = aprovada em reunido do Comité Executivo de 21.02.2017
tem Descrigao da alteracao
13 Adequacio do item referente a atuagao de auditores orundos de empresas mantenedoras que

se desligam e desejam continuar como auditores independentas.
34 Aprovado em reuni@o do CE em agos/2018 adeguagao nos beneficios.

Revisao 8

tem Descrigdo da alteragao

Alteracao de razao social para:
= Dwe Canexus para Chemtrade;

1 » De Escelza para EDP,
» Grupo Technip para Grupo TechnipFMC.
- . ) - Aprovada em reunido do CE
1.4 Alteracdo no ciclo de validade dos cerificados Prodfor de 21.06.2017

Revisao 9

Descricao da alteracao

Foram adequados todos os itens que tratavam sobre a Nova Estrutura Organizacional do Prodfor,
Descricdo dos papéis no Programa; Entrada da Mantenedora Estaleiro Jurong Aracruz; Tipo de
mantenadora para o Sebrae; Requisitos para ser auditor, Novos requisitos de Sistema de Gestao, Novas
disposicbes de realizacio de auditorias e Sistematica de realizacio de auditorias.

Revisao 10

Descrigao da alteragao

Alterages na nomenclatura de Ajuste Necessario para Nao Conformidade Grau Menor e Nao
Conformidade Grau Maior. Insergio de regra sobre pagamento de auditor independante.

Revisdo 11

Descrigao da alteracao

Inclusdo de novo mantenedor. Alteragdes no ciclo de cerificagdo e validade do cerificado Prodfor, bem
como dos prazos de adiamentos das auditorias. Alteragies dos critérios para qualificacio dos auditones.

Revisao 11

Descrigao da alteragao

Exclusio da mantenedora Grupo ﬂ.guia Branca. Aprovacao de novos criténos para auditor de mantenedora

Revisdo 12

Descrigao da alteragao

O Prodfor passa a aceitar o selo de Acreditagdo para organismos certificados internacionais

Revisdo 13

Descrigao da alteracao

Atalizacao da Qualificacio de Auditores

Revisao 14
- " Registro da
Descrigdo da alteragdo vacio @
- - Ata do CE de
Item & das Responsabilidades das Mantenedoras - Isengio para Sebrae 54062020
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- " Registro da
Descrigao da alteragao aprovagao e D
- —_ Ata do CE de
Itern 6.1 das Responsabilidades das Mantenedoras = Inclusdo da letra "h SE/02/2021
Revisdo 16
. = Registro da
Descrigao da alteracao vacio 8 D
Assinatura de
Insercao de nova mantenedora - Sicoob CONVEnio em
27104/2021
Revisao 17
. = Registro da
Descrigao da alteracao vacio 8 D
Pelo Coordenador
Alteracio na norma do SGC para norma 150 37301 Executivo
03092022
Revisao 18
e = Registro da
Descrigao da alteragio vacio e D
Pelo Coordenador
Item 1 — ajuste no texto para mencao do apoiador institucional Executivo
14/11/2024
Itern 2.2 — ajuste no termo Sistema de Garantia da Qualidade para Sistemnas de PBID;;EL‘:;TC‘DF
Gestdo 14/11/2024
Pelo Coordenador
Item 3.3 - retirada do SGIN e inclusao do Prodfor Start e Prodfor ESG Executivo
14/11/2024
ltemn 7.4 = modificacdo no termo Mantenedor Institucional para Apoiador Peloé:xzzﬁiigadnr
Institucional 14/11/2024

ltem 12 - ajuste nos requisitos de competéncia para auditores

Pelo Revisor Técnico e
Coordenador Executivo

14/11/2024

Itemn 16 = ajuste no texto sobre a empresa provedora do portal do Prodfor

Pelo Coordenador
Executivo
14/11/2024

Item 18 = atualizacdo do canal de ouvidoria para passando a referenciar o canal
atual do Sistema Findes

Pelo Coordenador
Executivo

14/11/2024
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1. APRESENTAGAO

Este planc de trabalho apresenta as agbes a serem desenvolvidas pelo Prodfor em 2025, sendo
elaborado pela Coordenagdo Executiva @ aprovado pelo Comité Executivo do Prodfor. E composto por

Acbes Necessdrias. agdes que necessitam ser realizadas para manutengdo do Programa, e Acdes
Complementares que poderio ser realizadas a critério das empresas mantenedoras e disponibilidade de

Mecursos.

2, AGCOES NECESSARIAS:

21 Captar mantenedoras

ldentificagdo de potenciais Mantenedoras;

Programacgao e agendamento de reunides/visitas as potenciais mantenedoras;
Realizagdo de reunides/visitas para apresentacao do PRODFOR;
Acompanhamento da adesao;

. Estimadas 06 reunides/visitas ao longo do ano.

Entrega: Uma nova mantenedora em 2025

2.2 Definir diretrizesfavaliar resultados anuais

. Planejamento da reunido, com elaboragao de pauta;

. Programacao da reunido do Comité Estratégico. consensando datas,
. Indicagao dos membros participantes da reuniao;

. Apresentagio dos resultados anuais do Programa

Entrega: Consenso e definicdo das diretrizes anuais pelo Comité Estratégico do Programa;

23 Elaborar proposta anual

. Elaboracio de proposta de plano de trabalho e orgamento anual, de acordo com as diretrizes
definidas pelo Comité Executivo e agbes necessarias 8 manutencdo do Programa
. Com base no plano de trabalho, elaborar calendario geral do PRODFOR, considerando

atividades dos diversos stakeholders do Programa
Entregas: Plano Anual de Trabalho 2025, Orcamento 2025 e Calendario Geral 2025

24 Captar fornecedores

. Identificar fornecedores potenciais ao Programa;

. Sensibilizar Mantenedoras para indicagao de fornecedores,

. Realizar visitas de sensibilizagio de fomecedores para sua panticipagao no Programa
{candidatos e indicados);

. Acompanhar candidaturas e indicagbes dos fornecedores

Entrega: Desenvolvimento de 25 novos formecedores (todos os sistemas de gestao e PRODFOR Start)

25 Adoerir fornecedores ao Programa

. Compilar informactes de fornecedores para aprovagao:

. Aprovacdo de fornecedores;

. Viabilizar apoio financeiro as MPEs;

. Preparar documentagio para adesdo dos fomecedores (termos de adesao do ano, agenda de
atividades & proposta de senvigo);

. Realizar evento para apresentagcao do Programa as empresas captadas e indicadas;

. Acompanhar adesao dos formecedores

Entrega: 25 novos fornecedores nos escopos de certificacdo @ PRODFOR Start.

Programa Integrado de Desenvolvimento & Qualificacdo de Fornecedores - PRODFOR
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26 Acompanhar o desenvolvimento dos fornecedores

. Compilar informagoes de fornecedores mensalmente;

. Apresentar resultados do desenvolvimento ao Comité Executivo;

. Tomar agao junto aos fornecedores com desvios identificados;

. Preparar e realizar encontro técnico com fornecedores;
.
E

Apresentar relagao de fornecedores preparados para receber auditoria.
ntrega: Até seis avaliaces de acompanhamento dos fornecedores em Desenvolvimento

2.7 Prestar contas

. Compilar informacgoes de notas fiscais de fornecedores para prestacao de contas;
. Avaliar extrato das contas do Programa;

. Avaliar pendéncias de Mantenedoras;

. Compilagao de indicadores;

. Elaboragao de relatério mensal com recomendagoes ao Comité Executivo;

. Envio prévio da prestacao de contas as Mantenedoras;

Entrega: 12 apresentacoes de prestacao de contas ao Comité Executivo para aprovacgao.

28 Captar, analisar e homologar auditores

v Solicitar indicagdes de potenciais auditores de mantenedora qualificado:

v Recebimento e compilagao dos cadastros dos auditores para aprovacgao pelo(s) Revisor{es)
Técnico(s);

v Analise e recomendacgao da aprovagao dos cadastros pelo(s) Revisor(es) Técnico(s);
v Aprovagao do cadastro pelo Comité Executivo;

v Realizar avaliagao anual dos auditores participantes;

v Preparacao de encontros anuais para homologacao dos auditores;

v Realizagao de dois encontros anuais com os auditores;

v Homologar auditores;

v Compilar informagoes de cadastro para atuagao de auditores no proximo ciclo;
Entrega: Banco de auditores atualizado e apto para atender demandas por auditorias

29 Programar e realizar auditorias

v Compilagao de informagdes sobre fornecedores que estao aptos a receber auditorias;
v Compilagao de auditores homologados e com restrigoes identificadas (conflitos de interesse e
reclamacdes de fornecedores);

v Verificagao de disponibilidade dos auditores (mantenedoras e independentes);
v Elaboragao do planejamento anual de auditorias do PRODFOR;

v Inserir as informacdes no sistema informatizado (SIP), destacando equipe, carga horaria de
execucao e deslocamento (caso necessario);

v Tratar solicitagoes de fornecedores e auditores;

v Acompanhar a realizagao das auditorias;

Entrega: indice de cumprimento do plano anual de auditoria

210  Avaliar resultado das auditorias, recomendar e aprovar fornecedores para qualificacao
v Compilar as informacoes de fornecedores auditados;

v Avaliar as informacgoes das auditorias;

v Recomendar a qualificacao dos fornecedores ao Comité Executivo

v Avaliar a satisfagao aos fornecedores que receberam auditorias no periodo;

v Compilar as informagdes da avaliagao da satisfagao;

v Reqgistrar, analisar e tratar reclamagoes de fomecedores;

v Retornar informagGes aos fomecedores e auditores das reclamagdes procedentes ou nao;

v Apresentar reclamagoes e apelagoes ao Comité Executivo;

Entrega: Recomendacoes de fomecedores para qualificagao

Programa Integrado de Desenvolvimento e Qualificacao de Fornecedores - PRODFOR
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211  Reconhecer esforgos dos fornecedores qualificados
¥ Compilar as informagoes de fornecedores qualificados no periodo;

Enviar resuliados aos fomecedores;

Emitir certificados aos fornecedores aprovados (cenificacio/recertificacao);

Planejar agao de reconhecimento aos fornecedores qualificados;

Realizar agao de reconhecimento;

¥ Realizar relatério do reconhecimento.

Entrega: Realizacdo de dois eventos de cerlificacio/recertificacio sendo um em fevereiro (fomecedores
2024) & outro em dezembro (fornecedores 2025).

L Y

212 Gestao operacional do Programa

¥ Compilar as informacies de todas as agdes executadas pelo Programa no perioda;

L Acompanhar indicadores do Programa;

L Gestao das informagdes do Prodfor;

L Servico de manutengao do site do Prodfor - contrato de hospedagem, atualizagdo, manutengao
de banco de dados, licengas de sistemas e alimentagio com naticias;

¥ Servico de hospedagem do Sistema de Informagdes do Prodfor (SIP)

¥ Servico de manutencio do sistema de informagdes do Prodfor

¥ Realizar relatdrio com agies executadas & indicadores do Programa;

¥ Apresentar relatrio desenvolvido ao Comité Executivo;

Elaboragio de pauta para reunidoes (Comité Estratégico, Comité Executivo, Grupos de Trabalho)
Elaboragio & aprovagao das atas das reunides;

Elaboragio & acompanhamento de agdes de segmentos das reunibes

. Atendimento as solicitagdes de formecedores e Mantenedoras

. Implementagio das agdes definidas pelo: Comité Estratégico, Comité Executivo e Grupos
Técnicos.

Entrega: Registros das operacies do Programa (atas, relatérioz), manutencao do SIP e do site do
Prodfor.

213 Fomentar geragio de negocios

. Planejar a realizacio de encontro de negocios;

. Levantar necessidades das empresas em relagdo a produtos/servigos;
Lewvantar fornecedores com potencial de fornecimento;

. Desenvolver agenda de encontros;

. Realizar encontros de negdcios:

. Elaborar relatrio do encontro de negocios;

] Apresentar resultados.

Entrega: Encontros de negdcios (um entre compradores e fornecedores e outro entre fornecedores e
formecedares).

214 Discutir boas praticas de Supply Chain

Planejar a realizacio de um Férum de Supply Chain;

Contratar fornecedores para o férum;

Realizar férum;

Elaboracao de relatorio do frum;

Planejar discussao de boas praticas de Supply Chain no Comité Executivo do Prodfor;

] Fomentar mantenedoras para apresentar, discutir e implementar boas praticas de Supply Chain
no Comité Executivo do Prodfor.

Entrega: Um férum anual de Supply Chainno ES.

Programa Integrado de Desenvolvimento & Qualificacdo de Fornecedores - PRODFOR
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215 Fortalecer o Prodfor nas mantenedoras
. Programar & agendar visitas 4s mantenedoras;
. Realizar visitas para apresentacio do PRODFOR as equipes de suprimentos, de engenharia e
de compliance das mantenedoras,
. Identificar oportunidades de melhorias e realizar agbes de segmento das visitas;

Entrega: 12 reunides/visitas ao longo do ano.

216 Fortalecer o Prodior nos fornecedores

] Elaborar agenda de visitas aos fornecedores qualificados;

. Programar e realizar visita aos fornecedores qualificados;

. Identificar oportunidades de melhorias e realizar agdes de segmento das visitas visando reduzir a
evasao de fomecedores;

. Elaborar relatdrio das visitas;

Entrega: 10 reunides/visitas ao longo do ano.

3 AGAO COMPLEMENTAR

31 Desenvolvimento do novo Sistema de Informagoes do Prodfor - SIP
. Levantamento dos requisitos considerando as versdes do SIP e Portal atuais analisando dores e
necessidades dos usudrios;
. Analise & reestruturagio do banco de dados (verificar quais tabelas se manterao e quais serao
migradas);
. Definicio da tecnologia pensando sempre escalonamento e atualizagies constantes.
o Desenvolvimento da aplicagao com fromend e backend separados.
o Testes @ homologagdo do SIP 3.0
o Operacao assistida
o Suporte de manutengao (sustentagao)
Entrega: Movo Sistema de Informacgdes do Prodfor

Programa Integrado de Desenvolvimento e Qualificacdo de Fornecedores - PRODFOR
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3412
REUNIAO COMITE EXECUTIVO
PRODFOR
OUT/2024

23/10/2024
8h30 as 10:30h

FINDES

A FOCE. PILS, INDUSTRAA, PELO DSPRITD SANTY
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PO WTOR PFILA SOUSTRLL, PELD ESPAIT SanT0.

« Data e local da reunido:
23 de outubro de 2024 de 8h30 as 10h30 na modalidade virtual pela Plataforma Teams.

+ Representantes das mantenedoras e apoiador institucional presentes:
» Larissa Vendramini — Suzano
+« Celio Pedrini— Cesan
» Andre Galvdo — ArcelorMittal
» Gabriella Daher — Vale
» Elisangela Toledo - Samarco
» Maristela Santolin - Petrobras
» Ana Karla Macabu — Sebrae
+ Carla Mara Franco — Gerente de Operagdes IEL-ES
» José Vieira — Coordenador Executivo Prodfor IEL-ES
» Suellen Pires — Analista IEL

+ Objetivos da reunido:

Discutir as agBes ordindrias previstas no plano de trabalho do Prodfor para 2024 e
assuntos gerais complementares com as decisdes tomadas no dmbito do comité
executivo de acordo com o regulamento do programa, considerando o més de setembro
de 2024,

1. Analise da prestacdo de contas de agosto e forecast - (tempo 15 min)
Apresentagdo da proposta orcamentaria de 2025 — (tempo 15 min)
Auditorias e solicitagdes de fornecedores - (tempo 10 min)
Desenvolvimento de fornecedores 2024 - (tempo 10 min)

Agbes de comunicagdo do Prodfor - (tempo 5 min)

Novo selo ESG (10 min)

Assuntos gerais

=J T N fs L R

a. Atualizagdo do Status dos Convénios 2024 (tempo 5 min)
b. Adesdo de mantenedoras - (tempo 5 min)
c. Projeto de Modernizacdo do SIP (5 min)

1. Analise da prestacdo de contas de agosto e apresentacdo do forecast.

Prestagdo de contas: foi apresentada a prestacdo de contas de setembro de 2024 junto
com o forecast de outubro a dezembro de 2024. Foi considerada aprovada pelos
presentes.

Foi apresentada a proposta de orgamento do Prodfor para 2025. Foi aprovado o reajuste
no valor da anuidade indexado pelo IPCA acumulado de outubro de 23 a setembro de
24 no valor de 4,12% ficando o nove valor em RS 49.074,00.
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PO WOaOE FILR WBLRRTRGA, FILD ESAANT ST,

Os valores gerais de receitas e despesas foram aprovados com a solicitacdo feita pelo
coordenador geral Celio Pedrini para inclusdo de mais dois eventos para fornecedores

sendo um na regido de Aracruz e outro no sul do ES.

A seguir € apresentada a planilha de previsdo orcamentéria 2025:

PREVISTO
EXECUCAO ORCAMENTARIA PRODFOR

DISCRIMINACAD

RS

1. Receitas

Empresas Mantenedoras (anuidade 2025)

490.740,00

anteriores)

Empresas Mantenedoras (anuidades exercicio

14.139,60

Acgbes complementares

0,00

Auditorias Periddicas [ Recertificacao

306.800,00

Auditorias 22 parte AMT

£9.387,00

Auditorias 22 parte da EDP

104.400,00

Repasse IEL Auditoria Fornecedor

0,00

Aplicacao Financeira

15.000,00

Cursos e Eventos

0,00

Emissdo de Certificados

2.250,00

QOutras Receitas

49.074,00

Total de Receitas

1.091.800,60

2. Despesas

Material de Consumao

5.000,00

Honorarios Auditores - Prodfor

230.100,00

Honorarios Auditores AMT

46.440,00

Honorarios Auditores EDP

62.640,00

Honorarios Consultores

42.000,00

Servigos de Terceiros

221.800,00

Coordenagdo e apoio em administragdo

357.467,00

Acbes complementares

0,00

Administracdo Auditorias

84.779,40

Transportes e Viagens

5.000,00
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Despesas Cobranca/Bancarias 8.400,00
QOutras despesas 25.029,85
Total de Despesas 1.088.656,25
3. Saldo (1-2) 3.144,35
4. Saldo do exercicio anterior 340.000,00
5. Previsdo de saldo para o proximo exercicio 343.144.35

2.Auditorias e solicitacdes apresentadas: Foram registradas as aprovagdes do resultado
das auditorias das empresas:

O FULLIN LABORATORIO DE ANALISE AGRDNﬁMICﬁ, AMBIENTAL E CONSULTORIA
LTDA — SUPERVISAO PERIODICA — SEM NC E AJUSTES — RECOMEMDADA
MANUTENCAD SGQF

O TERCA COMERCIO E SERVICOS LTDA — SUPERVISAD PERIODICA — SEM NC E 01
AJUSTE — RECOMENDADA MANUTE N(ﬁﬂ SGAF

O POLYDOMUS IND. E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA — SUPERVISAD
PERIODICA — SEM NC E AJUSTES - MANUTENCAD SGQF

O SERRABETUME ENGENHARIA LTDA — REEERTIFIC.&C.&G— SEM NC E 01 AJUSTE —
RECOMEMDADA A RECERTIFI CAC.EID SGAF

O GRENN LAVAGENS DE VEICULOS LTDA - RECERTIFICAC.ED — SEM MNC E AJUSTES —
RECOMEMNDADA A RECERTIFI CAC.ED SGOaF

O RRC LIMPEZA E MANUTEN L:ED LTDA — RECERTIFICA!;.&D — SEM MNCS E AJUSTES —
RECOMENDADA A RECERTIFI CAC.EG SGQOF

O HIGITROMNS SERVICOS GERAIS LTDA - RECERTIFICAC.EO — SEM NCS E AJUSTES —
RECOMEMDADA A RECERTIFI CAC.EID SGQF

O C.G.C. NASCIMENTO E CIA LTDA — SUPERVISAD PERIODICA — SEM NCS E 1 AJUSTE
— RECOMENDADA MAMUT ENCEG SGAF

O CGC ELETROMOTORES LTDA — SUPERVISAO PERIODICA — SEM NCS E AJUSTES —
RECOMENDADA MANUTEN CﬁuD SGAF

O MUNDIAL DERIVADOS DE PETROLEO LTDA — SUPERVISAD PERIODICA SGA- SEM
NC E AJUSTES — RECOMENDADA MANUTENCAD DO 5GA

O MUNDIAL DERIVADOS DE PETROLED LTDA — SUPERVISADQ PERIODICA SGQF —
SEM NC E AIUSTES — RECOMENDADA MANMUTENCAO DO SGQOF

O MORAIS E BARBOSA LTDA — SUPERVISAD PERIODICA SGQOF — SEM NC E AJUSTES
— RECOMENDADA MANUTENCAO DO SGQOF

O CARGA PESADA ENGENHARIA E TRANSPORTES LTDA — SUPERVISAQ PERIODICA
SGA — SEM NC E AJUSTES — RECOMENDADA MANUTENCAD DO SGA

O CARGA PESADA ENGENHARIA E TRANSPORTES LTDA — SUPERVISAO PERIODICA
SGOF — SEM NC E AIUSTES - RECOMENDADA MANUTENCAD DO SGOF
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PO VDL FEILS SSTRA, FILD ESFRITD SANT

O INTEGRAR SISTEMA DE GERENCIAMENTO PARA SEGURANCA — RECERTIFICACAD
SGQAF — SEM NC 01 AIUSTE — RECOMENDADA RECERTIFICACAO SGOF

O FIBRAVIT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - RECERTIFICACAQ SGQOF — SEM NC E
AJUSTES — RECOMENDADA RECERTIFICACAO 5GQ

v" ANALISE CERTIFICADO 15O

O LABMAR - AMALISES E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA — CERTIFICADO 150 9001
APRESENTADO — RENOVADA CERTIFICACAD SGQOF

O TRANSPORTE EXCELSIOR LTDA — CERTIFICADO IS0 9001 APRESENTADO -
RENOVADA CERTIFICACAO SGQF

0 ESTEL SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA — CERTIFICADO 150 9001 APRESENTADO —
RENOVADA CERTIFICACAO SGOF

O AGTOP LTDA - CERTIFICADO IS0 9001 APRESENTADO - RENOVADA
CERTIFICACAQ SGQF

v ALTERACAO DE ESCOPO DE CERTIFICACAO

0O CG.C NASCIMENTO E CIA LTDA — APROVADA ALTERACAO PARA
COMERCIALIZAR PRODUTOS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS. SERVICOS DE
MANUTENCAO EM MOTORES E EQUIPAMENTOS ELETRICOS.”

0O CGC ELETROMOTORES LTDA — APROVADA ALTERACAO PARA ¥ COMERCIALIZAR
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS. SERVICOS DE MANUTENCAD EM
MOTORES E EQUIPAMENTOS ELETRICOS.”

3. FORNECEDORES COM DESENVOLVIMENTO EM CURSO

O L F. P. DOELINGER - F. D. MOTORES — SGQF — PREVISAD DE TERMINO
POSTERGADO PARA NOVEMBRO, FASE 1.

O FOCO AMBIENTE —SGA — FASE 1 — ENVIO DE DOCUMENTOS.
AW SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA — 5GQF — SEMINARIO 7

IONS EMERGIA, ENGENHARIA & INVESTIMENTOS LTDA — SGOF - VISITA
REFERENTE AD SEMINARIO 6 — OPERACOES.

0O WCL ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA- SGQOF — DIAGNOSTICO
FINAL.

TECNOEND SERVICOS DE INSPECAO, FABRICACAD E MONTAGEM INDUSTRIAL
LTDA — SGOF — DIAGNOSTICO FINAL

WORK CURSOS TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA — SGOF — DIAGNOSTICO FINAL
GRUPQ ELETROSOLSA — FASE 1 - ENVIO DE DOCUMENTOS

IPE ENGENHARIA — SGOF E 5G55— FASES 4 e 5- EM DESENVOLVIMENTO
ACERTA EQUILIBRIO — SGQOF — DIAGNGOSTICO PARCIAL

CONTROLLAN — SGQF - SEMINARIO 2 & 3

(] U o

oo ouo
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TREITIS — SGQF - SEMINARIO 4 — DIAGNOSTICO PARCIAL

DEX — SGOF - SEMINARIO 4 — DIAGNOSTICO PARCIAL

EXPRESS0 IRON MAQUINAS — SGQF — SEMINARIO 2
HARMONIZA — SGOF — SEMINARIOS 4 — DIAGNOSTICO PARCIAL
USICOM — SGOF — SEMINARIO — DIAGNOSTICO PARCIAL

TECNIC HIDRAULIC LTDA - SEMINARIOS 4 — DIAGNASTICO PARCIAL.

(I Y W Ry W N

MNovas Candidaturas
RGS MANUTENCAO E PRESTACAD E DE SERVICOS — SGQOF
VULCAFLEX SERVICE - SGQOF

oo

Candidaturas Aprovadas: aceite de proposta.
BASE AMBIENTAL — ESG — INDICACAD AMB
ELETROSOLDA — ESG

LIQUIPORT — ESG

LIQUIPORT — SGC

ALCOM — ESG - INDICACAD AMB

COSTAMOX — ESG

CAL BRASIL — ESG - INDICACAO AMB

QUALITY MADEIRAS - START

SOL - LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA/PORTSIDE — EMPRESA
JA POSSUI IS0 9001 E SERA ENCAMIHADA DIRETO PARA AUDITORIA DO SGOF

Desistentes:
3 VOLT ENGENHARIA

I I Iy Iy vy ) Ny

4. SELO ESG:
Status atual:
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ANEXO Il
T.C. N°. 2024.154.5.00.20.61

FOLHA 07/07
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v" Semindrio inicial — 12/11;
v Curso de Gestdo Estratégica de ESG — De 19 a 26/11
v" Diagnostico Inicial — de 27/11 a 10/12.

5. PLANO DE COMUNICACAO:

Préximas matérias:

v

B T T

Empresas iniciantes na turma ESG;

Empresas que finalizaram o desenvolvimento;
Encontro técnico, segunda quinzena de novembro;
Jornada de modernizagao do Prodfor.

6. ASSUNTOS GERAIS:

a.

Atualiza¢do do Status dos Convénios 2024 e Novos Convénios 2025
(tempo 5 min)

Adesdo de mantenedoras - (tempo 5 min): foi comunicado que houve a
decisdo de adesdo do Sistema Findes com as entidades Sesi e Senai como
mantenedoras para 2025. Uma andlise da unidade juridica e de
compliance estd sendo conduzida para orientagdo da modalidade e
instrumento adequado para adesdo considerando que sdo entidades do
mesmo sistema que a Findes e o IEL-ES responsaveis pela coordenacdo e
administragdo.

Projeto de Modernizacdo do SIP - (tempo 5 min): Foi narrado o status do
trabalho de consultoria e do inicio da jornada de modernizagdo do SIP.
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