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CONVENIO N.°CT 0057/2012
PROCESSO N° 106.2011.00808

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE

SANEAMENTO - CESAN E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO
SANTO - CIEE.

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO,
sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Gov. Bley, 186, 3° pavimento, em
Vitoria-ES, inscrita no CNPJ sob n® 28.151.363/0001-47, doravante designada CESAN OU
CONCEDENTE, neste ato representado por seus Diretores Presidente e Relagoes
Comerciais, respectivamente, o Sr. Neivaldo Bragato, CPF: 449.968.457-91 e a Sra.
Antonina Sily Vargas Zardo, CPF: 479.365.767-20 e o CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede na Avenida Princesa Isabel, 629, 2° andar, Centro, Vitéria/ES,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.219.199/0001-06, a seguir denominada CIEE/ES OU
CONVENENTE, neste ato representada por seu Superintendente Executivo, Sr. Jossyl
Cesar Nader, inscrito no CPF sob o n® 567.455.675-04, com fulcro no art. 116 da Lei
8.666/93, firmam o presente convénio, aprovado pela 19082 reunido de Diretoria de
08/02/2012 e Deliberagdo n°® 3837/2012 de 28/02/2012 do Conselho de Administracdo da
CESAN, sujeitando-se os participes a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, no que for
aplicavel, e as seguintes clausulas reciprocamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste convénio o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizagao de programa estagio, através de Agente de Integracdo, visando o
encaminhamento de estudantes para preenchimento de vagas em diversos campos de
estagios a serem disponibilizadas pela CESAN, assim como o completo gerenciamento e o
acompanhamento dos referidos programas de estagio, que deverdo estar em total acordo
com a Lei Federal n® 1.1788/2008, ser de interesse curricular e ser desenvolvido ao longo do
curso, no qual permitira ao estudante receber uma capacitagdo pratica para tornar-se um
futuro profissional na linha de sua formacao, vivenciando situagdes reais de vida e trabalho,
conforme especificagbes e anexos contidos no processo administrativo que deu origem a
esta contratacao.

1.2 A CESAN promovera a realizacdo de estagio aos estudantes de ensino médio,
educacgao profissional de nivel técnico e superior e concessao de bolsa-auxilio.
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1.3 Fazem parte integrante do presente Convénio para todos os efeitos legais, o PLANO DE
TRABALHO do Convénio e a PROPOSTA DE PARCERIA do CIEE apresentada em 28 de
dezembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1 O estagio se dara nas dependéncias da CESAN, no Estado do Espirito Santo, conforme
“Termo de Compromisso” a ser firmado com o estagiario, e que passara a fazer parte deste
convénio.

2.2 A definicdo do periodo de estagio leva em consideracdo o curriculo do curso, o
calendario escolar e a prorrogagdo da unidade organizacional que recebe o estagiario,
observando o periodo minimo de 06 (seis) meses até 02 (dois) anos, desde que o
estagiario mantenha condicdo de estudante, regularmente matriculado e desde que esteja
freqlientando, efetivamente, curso de ensino superior, ensino médio ou de educacéo
profissional de nivel técnico vinculado a estrutura do ensino publico ou particular.

2.3 Somente poderao ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela CESAN.

2.4 O estagio nao gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a CESAN, nos
termos do art. 3° da Lei 11.788 de 25/09/2008.

2.5 O estagio podera ser realizado sem 6nus para a CESAN, ou com 6nus, a titulo de bolsa
de estagio (bolsa-auxilio), quando o estagiario percebera, por intermédio do CIEE, a
importancia mensal conforme tabela a seguir:

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
AUXILIO (R$)

Nivel Superior 04 HORAS R$ 550,00

Nivel Pés-Médio 04 HORAS R$ 500,00

Nivel Médio 04 HORAS R$ 465,00

2.6 Sera considerado para efeito de calculo de pagamento de bolsa-auxilio, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido o estagiario, a frequéncia mensal,
deduzindo-se os dias de auséncias injustificadas da parcela de remuneragdo diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas.

2.7 Quando as despesas previstas no item 2.5 forem suportadas pela CESAN, a admissao
ao estagio sempre estara condicionada a prévia e suficiente dotagdo orgamentaria constante
do orgamento da Cia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DE SUA TRANSFERENCIA

3.1 O valor total maximo de recursos que pode ser empregado na execugdo do objeto do

presente convénio € de R$ 2.863.200,00 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil e

duzentos reais), correspondente ao valor referente ao nimero maximo estimado de 223

(duzentos e vinte e trés) vagas para estagiarios por més, por um periodo de 24 (vinte e
7

_——__Quatro) meses. 7
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3.2 A CESAN repassara ao CIEE a importancia mensal de R$ 29,50 (vinte e nove reais e
cinglienta centavos), por cada estagiario.

3.3 O repasse sera realizado mensalmente.

3.4 A CESAN entregara ao CIEE a relagdo de estagiarios e respectivos valores de
bolsa-auxilio até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente ao da frequéncia dos
estagiarios, acrescida da parcela relativa ao ressarcimento de despesas, calculada sobre o
valor das bolsas pagas aos estagiarios beneficiados.

3.5 Conforme Plano de Trabalho, os recursos previstos nesta clausula deverdo ser
aplicados nas despesas necessarias a realizagao do convénio, equivalentes ao seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios, energia, pessoal, postagem, material de expediente,
tributos, bolsas-auxilio, demais custos operacionais e outras despesas afetas a execucgéo do
convénio, como aquelas referentes ao recrutamento e selecdo de estudantes e ao
acompanhamento do estagio.

3.6 A transferéncia dos recursos da CESAN ao CIEE ficara condicionada a:
I. Consulta SICAF via “online” para averiguagéo da boa e regular situacéo do CIEE:

Il. Apresentacgéo por parte do CIEE, juntamente com o recibo/Carta Fatura, dos documentos
comprobatérios do repasse da bolsa-auxilio aos respectivos estagiarios;

3.7 O repasse sera efetuado mediante crédito no Banco Banestes, Agéncia- 207, Conta
Corrente-5703186 do CIEE-ES.

3.8 O CIEE emitira as cartas faturas correspondente as bolsas-auxilio e ao ressarcimento de
despesas no ato do recebimento da relagdo que trata o item 3.4 desta clausula.

3.9 O CIEE efetuara os créditos das bolsas-auxilio aos estagiarios até o 3° (terceiro) dia util,
apods a confirmagéo dos recursos em sua conta corrente.

3.10 O CIEE emitira recibos correspondentes ao valor das bolsas-auxilio e ao ressarcimento
das despesas, cuja relagdo de créditos das bolsas-auxilio, protocolada pelo banco, sera
entregue a CESAN.

3.11 Os recursos financeiros a serem repassados pela CESAN s&o provenientes de suas
receitas proprias.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente convénio vigera por 24 (vinte e quatro) meses, a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, admitindo-se prorrogacées do
prazo convencionado, mediante acordo entre as partes e formalizacdo através de Termo
Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIARIO /
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5.1 O estudante, para se candidatar a condicdo de estagiario, devera estar regularmente
matriculado e frequientando os cursos de ensino médio, pbés-médio e nivel superior.

5.2 A jornada de atividades do estagiario estender-se-a de segunda a sexta-feira e tera
carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas diarias, compativel com o horario escolar.

5.3 O estagiario obrigar-se-a, mediante assinatura do “Termo de Compromisso”, a cumprir
as condi¢Oes estabelecidas para o estagio, bem como as normas de trabalho da CESAN,
especialmente as que resguardem a manutencdo do sigilo sobre informagdes a que tiver
acesso em razao do estagio.

5.4 Sera procedida a avaliagdo do estagio por meio de relatérios proprios, fornecidos pelo
CIEE e devidamente visados pela Instituicdo de Ensino, durante o periodo de estagio.

5.5 O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-4 segundo o interesse e a
conveniéncia da CESAN, assim como nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo, segundo interesse da CESAN:

c) apos decorrida a terga parte do tempo previsto para duracéo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario;

d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
COMpromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio;

g) pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

h) pela conclusao do curso;

i) pela indisponibilidade de recursos orgamentarios para a continuidade do pagamento da
bolsa-auxilio;

5.6 A Declaragéo ou Certificado de estagio sera expedido exclusivamente pela CESAN, por
intermédio de sua Geréncia de Recursos Humanos (R-GRH).

5.7 Nao sera expedido Certificado de Estagio na hipdtese em que o estagiario nao obtiver
aproveitamento satisfatorio;

CLAUSULA SEXTA — DOS COMPROMISSOS DO CIEE

6.1 O CIEE compromete-se a:

a) Manter no minimo 01 (uma) unidade administrativa com enderego fisico e atendimento
pessoal na Grande Vitéria e mais 02 (duas) dentre os 78 (setenta e oito) municipios do
estado do Espirito Santo, excluidos os da regido metropolitana, sendo 01 (uma)
preferencialmente regido Norte: Colatina ou Linhares, e outra na regido Sul,
preferencialmente, Cachoeiro de Itapemirim, de forma a priorizar todas as obrigagdes
constantes deste instrumento; ) év
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b) manter convénios especificos com as instituicdes de Ensino, contendo as condigées
exigidas em legislagao prépria para a caracterizagdo dos estagios de seus alunos:

c) conhecer detalhadamente as caracteristicas do estagio e, se necessario promover o
ajuste das condigcdes de estagio definidas pelas instituicdes de Ensino com as
disponibilidades da CESAN, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo a qual o
curso se refere;

d) discutir previamente com os responsaveis pelas areas que solicitarem estagiarios a
definicio dos requisitos necessarios para o melhor aproveitamento;

e) no que se refere ao encaminhamento de estudantes, atender preferencialmente as areas
com estagiarios que possuam no minimo 50% de seu curriculo escolar concluido;

f) preparar toda a documentagao legal referente ao estagio, que devera ser previamente
aprovada pela CESAN, incluindo:

I- Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre a CESAN e o estudante, com
interveniéncia e assinatura da instituicao de ensino:
Il - Providenciar a efetivagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

g) informar ao estagiario os procedimentos legais a serem efetuados para a sua
contratagao;

h) acompanhar a realizagio do estagio junto a CESAN, sendo responsavel pelas seguintes
acoes:

| - controle da quantidade de estagiarios pelo supervisor de estagio, segundo a legislacdo
vigente;

Il - recebimento e envio dos relatdrios semestrais de atividades do estagiario as instituicdes
de ensino;

Il - recebimento, controle e arquivo dos atestados mensais de freqliéncia dos estudantes;

IV - acompanhamento e controle dos pedidos de rescisdo dos estagiarios;

i) encaminhar modelo de Termo de realizagdo de estagio (com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho), a ser emitido e
assinado pela CESAN apoés solicitacdo do estagiario;

J) providenciar quaisquer outros relatérios e/ou documentos necessarios, requeridos pelas
instituicées de Ensino ou érgéo de fiscalizagéo, em tempo habil;

k) confirmar a formalizagéo do processo de contratagdo do estagiario, enviando a CESAN
uma listagem contendo os nomes dos estagiarios, responsabilizando-se pela informacéo do
recebimento das vias do termo de Compromisso de Estagio devidamente assinados, nao
permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas partes;

) substituir estagiario cujo contrato tenha sido rescindido no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a admisséo deste, sem qualquer cobranga extra do valor est)’p/ulado neste instrumento;
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m) manter em arquivo e a disposicdo da CESAN e da fiscalizacdo os documentos que
comprovem a relagao de estagio;

n) executar o plano de trabalho definido pela CESAN, mantendo convénios especificos com

as instituigGes de ensino, contendo as condigdes exigidas para caracterizagao e a definigao
do estagio de seus alunos;

0) obter da CESAN a identificagdo e caracteristicas dos locais de execucdo dos estagios, de
acordo com as vagas do campo de estagio informadas;

p) encaminhar & CESAN os estudantes cadastrados, interessados e selecionados mediante
prévio processo seletivo simplificado, garantindo o nimero suficiente de estudantes para

preenchimento das vagas de estagios;

q) contratar e manter na vigéncia do presente convénio uma apdlice coletiva de seguro
contra acidentes pessoais, da qual figure a CESAN como sub-estipulante em favor do grupo
de estagiarios encaminhados:

r) controlar e acompanhar a atualizagao do plano de atividades e a elaboracdo do relatério
final de estagio;

s) realizar, em comum acordo com Gerencia de Recursos Humanos, capacitacdo dos
estagiarios, mediante acompanhamento “in loco” através de reunides periédicas.

t) avaliar o local de estagio/instalagées da CESAN, subsidiando as instituicdes de ensino
conforme determinacdes da Lei;

u) entregar os relatérios de atividades, desempenho e acompanhamento aos estagiarios
contratados;

w) encaminhar o relatério individual de atividades de cada estagiario assinado pelo
supervisor e pelo proprio estagiario para que o referido relatério possa ser encaminhado
pelo estagiario a Instituicdo de ensino;

x) examinar e dirimir duvida relacionada com o estagio;

y) efetuar o repasse das bolsas aos estagiarios nos termos previstos neste instrumento.
CLAUSULA SETIMA — DOS COMPROMISSOS DA CONCEDENTE (CESAN)

7.1 A CESAN se compromete a:

a) efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, conforme estabelecido neste instrumento:

b) Ofertar campo de estagio atendendo as condigées definidas pelas instituicdes de Ensino
para a realizagao dos estagios;

c) Ofertar instalagbes que tenham condiges de proporcionar ao e‘étudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural: 7
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d) Receber os estudantes previamente selecionados e recrutados pelo CIEE;

e) Informar ao CIEE sobre a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio para as providéncias necessarias de interrupgéao dos procedimentos:

f) Conceder bolsa-auxilio no valor de R$ 465,00, para estagio de nivel médio e de R$
500,00, para estagio de nivel pés-médio e de R$ 550,00, para o estagio de nivel superior,
todos para uma carga horaria dia maxima de 4 horas, bem COmo, remunerar o recesso e
conceder o auxilio transporte nos termos da Lei, que serdo pagos pela CESAN diretamente
ao estagiario, com base na listagem fornecida pelo CIEE, mensalmente;

g) ldentificar as oportunidades de estagio a serem disponibilizadas, indicando os requisitos
desejados para o seu preenchimento:

h) Assinar os documentos legais providenciados pelo CIEE, em tempo habil para sua
efetivacao;

i) Informar, mensalmente, o CIEE sobre a freqiiéncia do estagiario em sua area de lotagao;

J) Informar ao CIEE, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, os periodos de recesso dos
estagiarios;

k) Providenciar a publicagdo resumida deste instrumento de contrato no Diario Oficial
"Espirito Santo", como condig&o indispensavel para sua eficacia, na forma prescrita pelo art.
61, paragrafo Unico, da Lei federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA REPRESENTAGAO E FISCALIZAGCAO

8.1 A CESAN exercera a fiscalizagdo do objeto conveniado por meio da Divisdo de
Administracdo de Pessoal (R-DAP) ligada a Geréncia de Recursos Humanos (R-GRH).

8.2 A CESAN conservara a autoridade normativa e exercera fungéo gerencial fiscalizadora
durante o periodo regulamentar da execugao e prestacdo de contas deste convénio, ficando
assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar as a¢des e de
acatar ou nao justificativas com relagéo as eventuais disfungées havidas na sua execucéo,
sem prejuizo da agéo das unidades de controle interno e externo.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DOS ESTAGIOS

9.1 A definicdo do periodo de estagio levara em conta o curriculo do curso, o calendario
escolar e a prorrogagao da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o
limite minimo de 1 (um) semestre e no maximo de 2 (dois) anos.

9.2 E permitida a renovagao, sendo que a permanéncia do estagiario no érgao da CESAN
nao podera estender-se mais de 04 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei
11.788/2008.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 — Havendo legislagdo ou fatos supervenientes que requeiram alteragbes, este
Convénio podera ser revisado e aditado, mediante Termo Aditivo, com solicitagdo de um
dos participes e consenso entre eles, desde que nao haja alteragao na natureza, finalidade
e meta do objeto do presente instrumento.

10.2 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, do prazo de vigéncia
ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 - O presente convénio extinguir-se-a pela conclusio de seu objeto ou pelo decurso de
seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mdtuo consenso.

11.2 - Qualquer dos participes podera denunciar o presente convénio, sendo imputadas a
CESAN e ao CIEE as responsabilidades pelas obrigagées decorrentes do prazo em que

tenha vigido o ajuste e sendo-lhes creditados, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

11.3 - Constituem motivo para denuncia do Convénio, independentemente do instrumento
de sua formalizagdo, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizacdo e aplicagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

b) Falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido.
11.4 - O presente Convénio sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o

torne formal ou materialmente inexeqivel.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO BLOQUEIO E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

12.1 — A inadimpléncia por parte do CIEE ou o descumprimento das clausulas do presente
convenio autorizam a CESAN a bloquear recursos e a denunciar o convénio.

12.2 - O CIEE se compromete a restituir os valores que Ihe forem transferidos pela CESAN,
atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,
quando:

a) N&o for executado o objeto da avenca;
b) Nao forem apresentadas, nos prazo exigido, as prestacdes de contas; e

c) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Convénio.
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12.3 - O CIEE fica obrigado a restituir eventual saldo de recursos no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da conclusdo, denuncia, rescisio ou
extingao deste Convénio.

12.4 - Fica ainda o CIEE obrigado a restituir a CESAN eventual saldo de recursos caso o
objeto venha a ser executado com menor quantidade total de recursos que a inicialmente
prevista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 — A Prestagédo de Contas Final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apés a data
final da data de extingao do Convénio, instruida com os seguintes documentos:

a) relatério de cumprimento do objeto;

b) demonstrativo da execucdo da receita e despesa, com relagdo dos pagamentos
efetuados;

c) extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da Ultima parcela até o
ultimo pagamento;

13.2 - A prestacéo de contas sera analisada pela CESAN, que decidira pela regularidade ou
nao da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- REAJUSTAMENTO

14.1 Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses da data da Proposta de Parceria, ou da
data do ultimo reajuste, para que o projeto ndo sofra perdas financeiras que afetem a
qualidade das atividades previstas, os recursos do presente convénio poderdo ser
reajustados, mediante acordo entre as partes. Na oportunidade serdo utilizados indices
compativeis com o objeto conveniado, aplicando-se a seguinte férmula:

R=Vf(1=10)/10

Sendo:

R= Valor do reajustamento procurado.

Vf= Valor da Nota Fiscal a PO.

I1= Indice da coluna 02 (disponibilidade interna da FGV) correspondente ao més da concess&o do
reajustamento.

10 = indice da coluna 02 (disponibilidade interna da FGV) correspondente a0 més da proposta de

parceria.

14.2 As notas fiscais de reajustamento deverdo ser apresentadas distintamente das notas
fiscais da execugéo dos servigos a que se refiram.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA TERCEIRA - FORO

15.1 As partes elegem o foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo,
com exclusividade, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste aditivo contratual.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de
igual teor, na presencga das testemunhas abaixo.

Vitéria — ES, de de 2012.

EIVALDO BR ANTONINA SILY VARGAS ZARDO
" Diretor Presidepte da CESAN Diretoria de Relagoes com o Cliente
CPF n®449/968.457-91 CPF n° 479.365.767-20

[ punae o
JOSSYL CESAR NADER
Repfesentante do CIEE

F'n® 567.455.675-04
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PLANO DE TRABALHO

(PROGRAMA DE ESTAGIO)

1. DO OBJETO

1.1 Desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagio de programa estagio na
CESAN, através de Agente de Integragédo, visando o encaminhamento de estudantes para
preenchimento de vagas em diversos campos de estagios a serem disponibilizadas pela CESAN,
assim como o completo gerenciamento e o acompanhamento dos referidos programas de estagio,
que deverdo estar em total acordo com a Lei Federal n° 11788/2008, ser de interesse curricular e
-desenvolvido ao longo do curso, no qual permitira ao estudante receber uma capacitagao pratica
para tornar-se um futuro profissional, na linha de sua formac&o, vivenciando situagdes reais de
vida e trabalho, conforme especificacdes e anexos.

2. DAS METAS

2.1 O presente convénio tem por meta criar um ambiente propicio para que o estudante possa
receber uma capacitagéo pratica para tornar-se um futuro profissional qualificado para o mercado
de trabalho.

3. DOS INTERESSES COMUNS

3.1 O Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) é uma instituicio filantropica, sem fins
lucrativos, mantida pelo empresariado nacional. O maior objetivo do CIEE é encontrar, para os
estudantes de nivel médio, técnico e superior oportunidades de estagio ou aprendizado que os
auxiliem a colocar em pratica tudo o que aprenderam na teoria.

3.2 A CESAN, de acordo com seu Cédigo de Etica, deve ser consciente de sua responsabilidade
e fungéo social junto as comunidades onde atua. O respeito aos interesses no que tange ao
cumprimento da missdo da CESAN estd presente nas suas decisdes. Portanto, a
Responsabilidade Social Empresarial ¢ uma "forma de gestdo” que se define pela relacao ética e
transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela se relaciona e pelo
estabelecimento de metas empresariais compativeis com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade. Dentro desse propédsito € que a CESAN pretende, novamente, assim como tem feito
nos ultimos anos, investir em programas sociais que além de beneficiar a Cia. também visa
beneficiar a comunidade local, como € o caso do Programa de Estagio.

4. ETAPAS DA EXECUGAO DO CONVENIO

4.1 A execugéo do convénio sera feita conforme as seguintes etapas:

e Processo de Selecdo: Deverdo ser realizadas entrevistas e selecdo, mediante
processos especiais para a CESAN;

e Apoio Administrativo: Realizar todos os procedimentos relativos a legalizacao e

manutencao do estagio;
it g al
e
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e Acompanhamento do estagio: Administragdo de todas as fases do processo de
selecdo, legalizagdo e acompanhamento de jovens estudantes, preparando a
juventude para o mercado de trabalho e promovendo a inclus&o social:

5. DO PRAZO

5.1 O Convénio tera prazo de 24 meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial.

6. ECONOMICIDADE

6.1 O Convénio ira proporcionar redugao do nimero de processos administrativos, e uma gestao
do programa de estagio de forma mais eficiente, a medida que aperfeicoa e da maior velocidade
ao programa e aos estagiarios, economizando recursos.

7. NORMAS TECNICAS

7.1 O Programa devera ser executado obedecendo as normas técnicas dos seguintes o6rgaos:

* MEC / Ministério da Educagido - 6rgdo designado como o responsavel pela
normalizagao técnica no pais.

e MTE / Ministério do Trabalho e Emprego - 6rgdo designado com atribuicdo de
regular, normalizar, controlar e fiscalizar as atividades que garantem o estagio, em todo
o territério nacional.

8. CUMPRIMENTO DE LEGISLAGCAO

8.1 A implementagdo do programa estagio devera obedecer a legislagao federal, estadual e
municipal pertinente, notadamente Lei 11.788/2008 e CLT.

9. IMPACTO AMBIENTAL

9.1 A execugéao do convénio ndo devera causar impactos ambientais.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1 O valor total maximo de recursos a serem empregados na execucio do objeto do presente
convénio & de R$ 2.863.200,00 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil e duzentos reais),
correspondente ao valor referente ao nimero maximo estimado de 223 (duzentos e vinte e trés)
vagas para estagiarios por més, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

10.2 A CESAN repassara ao CIEE uma importancia mensal de R$ 29,50 (vinte e nove reais e
cinglienta centavos), por cada estagiario.

10.3 O repasse sera feito mensalmente até o final da vigéncia do convénio.

10.4 O estagio podera ser realizado sem 6nus para a CESAN, ou com énus, a titulo de bolsa de
estagio, quando o estagiario percebera, por intermédio do CIEE, a importancia mensal conforme
tabela a seguir: 7
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TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
AUXILIO (R$)

Nivel Superior 04 HORAS R$ 550,00

Nivel Pos-Médio 04 HORAS R$ 500,00

Nivel Médio 04 HORAS R$ 465,00

11. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

11.1 Os recursos serdo aplicados para custeio das despesas necessarias para a execucdo do
convenio equivalentes a: seguros de acidentes pessoais de todos os estagiarios em periodo de
estagio na CESAN; custos operacionais da execucao, como para despesas com telefone, energia,
pessoal, materiais de expediente, copias e outros necessarios a completa execugao do convénio.

11.2 Os recursos a serem repassados a convenente também serdo aplicados no processo de
selecao especial, legalizagdo e acompanhamento do estagiario, bem como preparacgéo da folha e
repasse dos pagamentos da bolsa-auxilio aos estagiarios.

12. CONFIDENCIALIDADE

12.1 A convenente obrigar-se-a a manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais,
dados e informagdes disponibilizados ou conhecidos em decorréncia do presente convénio, bem
como trata-los como material sigiloso.

12.2 Ficara o convenente proibida de fazer uso ou revelagao, sob qualquer justificativa, a respeito
de informagdes, dados, processos, formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos,
dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da CESAN aos quais tiver acesso em
decorréncia do convénio.

12.3 Os prepostos do convenente deverdo obedecer as normas sobre confidencialidade e
seguranga, internas e externas, adotadas pela CESAN, além das clausulas especificas constantes
do convénio.

Vitéria,

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Companhia Espiritosantense de Saneamento, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito, em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou
qualquer érgéo ou entidades da Administracdo Publica Esta_dual; que impega a transferéncia de
recursos, na forma deste Plano de Trabalho. /

Pede deferimento, .
Vitéria _7 Z""f“é/é\a
Local é Data il Superintendente Executivo - CIEE
(/__ //' /Jossyl Cosar Nader
14. APROVAGAO PELA CONCEDENTE!CESA& - FUREERIAEANIS Exsculivo
: Lliec/ES

b b l/ﬂy Capnl

Concedene (carimbo/assindtyfa)
; Antonina Sily Var

Local e Data

Moaisial §»)

eV O uTﬁfjuiG
Diretor Presidente da CESAM
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
Conta Atividade: 275, Fonte: 0101,
Natureza deDespesa: no 3.3.90.39.50
PI 2750F10099, do orcamento da
PMES para o exercicio de 2012.
FORO: Fica eleito o foro do Juizo
de Vitéria, Co marca da Capital do
Estado do Espirito Santo, para di-
rimir davidas oriundas deste con-
trato.

Vitéria, 09 de Abril de 2012,

RONALT WILLIAN
DE OLIVEIRA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA PMES
Protocolo 27536

ERRATA

AO RESUMO DA ORDEM DE FOR-
NECIMENTO N° 014/2012 QUE EN-
TRE SI CELEBRAM A POLICIA MI-
LITAR DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA CENTRO OESTE RA-
“OES SA. PUBLICADA NO DIARIO
FICIAL DO_DIA
ONDE SE LE:
"RESUMO DA ORDEM DE FORNE-
CIMENTO N° 017/2012, QUE EN-
TRE SI CELEBRAM A POLICIA MI-
LITAR DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA CENTRO OESTE RA-
COES sa”.
LEIA-SE:
"RESUMO DA ORDEM DE FORNE-
CIMENTO N© 014/2012, QUE EN-
TRE SI CELEBRAM A POLICIA MI-
LITAR DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA CENTRO OESTE RA-
COES sa”,

28/03/2012.

Vitéria, 29 de Marco de 2011

RONALT WILLIAN
DE OLIVEIRA
CEL PM-COMAND., GERAL DA PMES
Protocolo 27310

SECRETARIA DE ESTADO
DO SANEAMENTO,

.~ HABITACAOE
* DESENVOLVIMENTO
URBANO -SEDURB -

RESUMO DO TERMO ADITIVO N°
05 AO CONVENIO N.© 002/2010

CONCEDENTE: Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secreta-
ria de Estado de Saneamento, Ha-
bitacdo e Desenvolvimento Urba-
no - SEDURB

CONVENENTE: Municipioc de Ser-
ra/ES

OBJETO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do convénio n® 002/
2010 para até 30/06/2012.

Para fazer face a prorrogacdo de

prazo, a fonte de recursos do pre-

sente convénio ndo sera suplemen-
tada.

NUMERO PROCESSO: 47859610
Vitéria/ES, 09 de abril de 2012,
IRANILSON CASADO PONTES

Secretdrio de Estado
de Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano
Protocolo 27522

EXECUTIVO

RESUMO DO TERMO ADITIVO Ne
03 AO CONVENIO N.o 067/2010

CONCEDENTE: Estado do Espirito
Santo, por interm édig da Secreta-
ria de Estado de Saneamento, Ha-
bitacdo e Desenvolvimento Urba-
no - SEDURB

CONVENENTE: Municipio de Jodo
Neiva/ES

OBJETO: Fica alterada a redacio
do item 3.2 da clausula terceira,
em razdo da mudanca do valor a
ser liberado pelo poder conceden-
te:

"O CONCEDENTE transferira ao
CONVENENTE, para execucao do
presente convénio, recursos no
valor de R$ 299.986,79 (duzentos
€ noventa e nove mil novecentos
€ oitenta e seis reais setenta e
nove centavos)”,

Fica alterada a redacao do item 3.3
da clausula terceira, em razdo da
mudanga do valor da contraparti-
da da municipalidade:

"0 CONVENENTE se obriga a apli-
€ar na consecucdo dos fins pactu-
ados por este conveénio, a titulo de
contrapartida, recursos proprios no
importe de R$ 33.331,86 (trinta e
trés mil trezentos e trinta e um
reais e oitenta e seis centavos)”.

NUMERO PROCESSO: 44633289
Vitéria/ES, 09 de abril de 2012,

IRANILSON CASADO PONTES
Secretdrio de Estado
de Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano
Protocolo 27630

Agéncia Reguladora de
SaneamentoBasico e

Infraestrutura Viaria do
Espirito Santo - ARSI -

RESUMO DE CONTRATO
N° 003/2012

Processo N° 55694195 /2011

CONTRATANTE: Agéncia Regula-
dora de Saneamento Basico e In-
fraestrutura Vidria - ARSI
CONTRATADA: Técnica Tecnolo-
gia e Servicos Ltda. - ME.
OBIJETO: Execucdo de Servigos de
Locagdo de Mao de Obra nas cate-
gorias de Recepcionista e Secre-
taria.
VALOR MENSAL: R$ 5.514,00 (cin-
co mil quinhentos e quatorze re-
ais) L
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a
contar do dia subsequente ao da
publicacdo do resumo no Didrio
Oficial. _ )
DOTACAO ORGCAMENTARIA:
0412206176158- Elementos de
Despesa - 3.3.90.37 Fontes 0101
e 0271.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/
2012
Vitoria, 09 de Abril de 2012
Isabela Finamore Ferraz
Diretora Geral - Respondendo
Protocolo 27466

Vitoria (ES), Tercafeira, 10 deAbrilde 2012

Companhia Espirito
Santense de Saneamento

- CESAN -

RESUMO DO CONVENIO
N° CT 0057/2012

CONTRATANTE: Companhia Espi-
rito Santense de Saneamento -
CESAN

CONTBATADA: CENTRO DE INTE-
GRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESPIRITO SANTO - CIEE
OBIJETO: Desenvolvimento de ati-
vidades conjuntas para a operaci-
onalizacdo de programa de esta-
gio na CESAN, através de Agente
de Integragdo, visando o encami-
nhamento de estudantes para pre-
enchimento de vagas em diversos
campos de estdgios a serem dis-
ponibilizadas pela CESAN.
PRAZO: 24 meses

VALOR: R$ 2.863.200,00 (Dois
mihdes, oitocentos e sessenta

e trés mil e duzentos reais)
FONTE DE RECURSOS: Receita
Prépria da CESAN

Ref. Proc. 106.2011.808

Vitéria, 10 de Abril de 2012,
NEIVALDO BRAGATO

Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 27435

RESUMO DO TERMO DE RESCI-
SAO AMIGAVEL DO CONTRATO
N° 200/2009

PARTES: Companhia Espirito San-
tense de Saneamento - CESAN e
a empresa Seitec - Servicos Elé-
tricos e Tecnologia Ltda - EPP.
OBJETO:Declaram as partes estar
dissolvida, a partir de 09 de Margo
de 2012 a relagdo juridica entre si
existente, decorrente do Contrato
200/2009, sem énus financeirp
para a CESAN, nos termos da Cla-
usula Primeira do Termo Aditivo no
3 do contrato em referéncia. Pro-
cesso n° 863.2012.00081.

Serra - ES, 09 de Abril de 2012.

Eng® Aloisio Pignaton
Gerente Operacional Sul
Protocolo 27438

SECRETARIA DE ESTADO
DOS TRANSPORTES E
OBRAS PUBLICAS
-SETOP -

Companhia de Transportes
Urbanosda Grande Vitoria
-CETURB -

EXTRATO DE ORDEM DE FORNE-
CIMENTO N° 03/2012
Contratante: Ceturb-GV.
Contratada: COMERCIAL LIDER
LTDA.

Objeto: Fornecimento de 1.800
pacotes de café de 12 qualidade,
marca 3 Coracées.

Modalidade de Contratacio:

Adesdo a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS SEGER No 014/2011.
Prazo de Entrega: Imediata.
Valor Total: R$10.566,00 (dez mil
quinhentos e sessenta e seis re-
ais).

Processo Ceturb-Gv no: 1552/
& 2

Vitéria, 9 de abril de 2012,

DENISE DE MOURA CADETE
GAZZINELLI CRUZ
Diretora Presidente

Protocolo 27372

Departamento de Estradas
e Rodagem do Estado

do Espirito Santo
-DER/ES -

INSTRUCAO DE SERVICO N.°
069 - P, DE 4 DE ABRIL DE 2012,

A DIRETORA GERAL DO DEPAR-
TAMENTO DE ESTRADAS E RO-
DAGEM DO ESTADO DO ESPiRI-
TO SANTO - DER - ES, no uso
das atribuices que Ihe confere 4
Lei Complementar N.° 381 de 28
de fevereiro de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado em 01/03/
2007, regulamentada pelo Decre-
to N.° 1964-R de 07 de novembro
de 2007, publicado em 08/11/2007,
€ tendo em o que consta na Lei
Complementar N.° 578 de 07 de
janeiro de 2011, publicada no Di-
ario Oficial do Estado em 11/01/
2011, e no Processo Adminis-
trativo N.° 57390070.

RESOLVE:

DEFERIR, a partir do co rrente
més, a isen¢do do Imposto de Ren-
da Retido na Fonte - IRRF ao be-
neficidrio Sr. CARLOS FREDERI-
CO VON RANDOW, n.° funcional
2464578, de acordo com o inciso
XIV do artigo 6.9 da Lei Federal n.o
7.713/88 e suas alteragoes, em
conformidade com laudo médico
pericial e prazo de validade até 26,
9/2014,

Vitoria/ES, 4 de abril de 2012.

ENG. TEREZA MARIA
SEPULCRI NETTO CASOTTI
Diretora Geral do DER-ES
Protocolo 27342

INSTRUCAO DE SERVICO N.°
070 - P, DE 5 DE ABRIL DE 2012.

A DIRETORA GERAL DO DEPAR-
TAMENTO DE ESTRADAS E RO-
DAGEM DO ESTADO DO ESPIRI-
TO SANTO - DER - ES, no uso
das atribuicGes que lhe confere a
Lei Complementar N.° 381 de 28
de fevereiro de 2007, publicada no
Digrio Oficial do Estado em 01/03/
2007, regulamentada pelo Decre-
to N.° 1964-R de 07 de novembro
de 2007, publicado em 08/11/2007,
e tendo em o que consta na Lei
Complementar N.° 578 de 07 de
Janeiro de 2011, publicada no Di-
ario Oficial do Estado em 11/01/



