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CONVENIO_CT 006/2014
REF: PROCESSO N° 800.2014.00077

CONVENIO DE COOPERACAO QUE ENTRE S|
CELEBRAM A COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN E A
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
ESTADUAIS DE SANEAMENTO - AESBE NA
FORMA ABAIXO:

A COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN, sociedade de
economia mista estadual, com sede a Av. Governador Bley, 186 - 3° pavimento, nesta Capital,
inscrita no CNPJ sob o n.° 28.151.363/0001-47, doravante denominado CESAN, neste ato,
representada pelos seus Diretores infrafirmados, e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS ESTADUAIS DE SANEAMENTO — AESBE, situada no SCS - Quadra 01 - Bloco
H - Edificio Morro Vermelho - 8° andar - CEP: 70399-900 - Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o
n® 26.990.358/0001-00, doravante denominada simplesmente AESBE, neste ato, representada
por seu Secretario Executivo, o Sr. Luiz Carlos Neto Aversa, sujeitando-se os participes as
disposicdes contidas, no que couber, na Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteragbes e nas demais normas especificas aplicaveis e vigentes, regendo-se pelas seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto a cooperagéo entre os participes, visando incentivar
e buscar o aperfeicoamento profissional dos empregados da CESAN listados no plano de
trabalho, mediante concessdo de desconto e custeio de Curso de Especializacdo em
Direito do Saneamento a ser aplicado pelo Instituto Brasiliense de Direito Plblico — IDP,
conforme regulamento definido pelo IDP e convénio mantido pela AESBE.

1.2 Os descontos mencionados acima foram concedidos para os empregados das empresas
de saneamento associadas a AESBE, conforme Termo de Cooperacédo efetuado pela
Associacao e o IDP.

1.3 O aperfeigoamento profissional suscitado visa a capacitagdo de advogados empregados
da CESAN a fim de dotar a Cia e a propria AESBE, em decorréncia da atuacdo na
Camara Tecnica Juridica, de profissionais com conhecimentos suficientes para
assessoramento juridico nas novas demandas surgidas apds a regulacéo dos servicos d
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O presente Conveénio tera prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo entre os participes, através de
Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS, DESPESAS E PAGAMENTOS

3.1 A CESAN repassarda a AESBE a importancia de até R$ 20.460,00 (vinte mil,
quatrocentos e sessenta reais) para a execucdo do objeto do presente Convénio,
conforme estabelecido no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho integrante
deste Convénio.

3.2 O valor aqui estabelecido podera ser reajustado, mediante acordo entre os participes, de
acordo com o indice geral de pregos de mercado, ou outro critério que melhor venha a
corresponder & efetiva variagdo dos custos deste convénio, tendo como referéncia os
precos praticados pelo IDP com outros érgéos e empresas & época do reajustamento.

3.3 Os pagamentos dos valores atinentes & participacdo no curso dos empregados
constantes no Plano de Trabalho integrante deste convénio seréo efetuados pela AESBE
diretamente ao IDP, fornecido comprovante &8 CESAN.

3.4 Os empregados participantes estaro sujeitos ao Regimento, Normas e Procedimentos
Internos da CESAN, AESBE e IDP durante a participagéo no referido Curso.

3.5 As bolsas de estudos concedidas através do presente convénio serdo suspensas nos
casos de desligamento do empregado da CESAN por qualquer motivo.

3.6 O percentual de desconto previsto neste instrumento sera concedido para os pagamentos
de mensalidades efetuados diretamente pela AESBE, a quem cabe administrar junto ao
IDP os vencimentos e valores devidos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES
4.1 Dentre outras obrigacdes previstas neste instrumento, a CESAN obriga-se a:

a. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e participagdo dos empregados no
Curso de Especializacao em Direito do Saneamento por meio de representante
devidamente credenciado, que se encarregard dos contatos com a conveniada para
esclarecimento de duvidas, troca de informacdes e demais providéncias necessarias a
realizacéo do objeto deste CONVENIO;
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Repassar a AESBE os recursos financeiros no valor e forma estabelecida no Plano de
Trabalho que integra este Convénio:

Analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos transferidos, bem como emitir
relatério de acompanhamento de participacdo no curso. Referido acompanhamento e
avaliacao ficara sob responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos R-GRH;

Responsabilizar-se pelas despesas com transporte, alimentacéo e estadia, na execucéo
das atividades inerentes ao presente Convénio;

Viabilizar a indicagdo dos profissionais participantes na Camara Técnica Juridica da
AESBE, bem como a presenca em reunides ordinarias e extraordinarias a serem

realizadas:

Fiscalizar a execugao do objeto deste convénio.

4.2 Dentre outras obrigagdes previstas neste instrumento, a AESBE se obriga a:

a.

Receber os recursos financeiros da CESAN aplicando-os exclusivamente nos objetivos
mencionados na clausula primeira deste instrumento, observando o Plano de Aplicacao
constante do Plano de Trabalho que integra este instrumento:

Informar sobre a realizagdo dos pagamentos das mensalidades, conforme periodicidade
constante do Plano de Trabalho que integra este Convénio, incluindo a apresentacio de
documentos que comprovem a liquidag&o das obrigacdes perante o IDP:

Realizar, conforme previsdo constante do Plano de Trabalho anexo, reunides da
Camara Técnica Juridica em datas conjugadas, sempre que possivel, com os encontros
presenciais estabelecidos pelo IDP;

Interagir e intermediar as demandas e necessidades atinentes ao funcionamento,
cronograma, entrega de documentos e demais procedimentos estabelecidos pelo IDP,
prezando pelo regular andamento e participagido dos empregados da CESAN no Curso
de Especializagao em Direito do Saneamento.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

5.1

A publicagéo, por extrato no Diario Oficial do Estado, do presente Termo, sera
providenciada pela CESAN até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura,
devendo ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, nos termos do paréagrafo tinico do artigo 61
da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 O presente Convénio podera ser rescindido automaticamente por inadimplemento de
qualquer das clausulas e condigdes, independentemente de aviso ou interpelacao judicial
ou extrajudicial. Podera, ainda, ser rescindido, por liberalidade das partes, mediante
simples correspondéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitado o fim
do semestre letivo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 A fiscalizagao do objeto deste Convénio ficara a cargo da CESAN, através da Geréncia
de Recursos Humanos da CESAN — R-GRH.

7.2 A Fiscalizagdo nao tera qualquer poder de eximir os demais participes de qualquer
obrigagao prevista neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO BLOQUEIO E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 A inadimpléncia por parte da AESBE ou o descumprimento das clausulas do presente
convenio autoriza a CESAN a bloquear recursos e a denunciar o convénio.

8.2 A AESBE se compromete a restituir os valores que lhe forem transferidos pela CESAN,
atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,
quando:

a. Nao forem executadas as atividades objeto deste Convénio:

b. N&o forem apresentadas, nos prazo exigido, os documentos que comprovem os
pagamentos ao IDP; e

c. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no convénio.

8.3 A AESBE fica obrigada a restituir eventual saldo de recursos, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingao deste convénio.

CLAUSULA NONA - DOS ASPECTOS GERAIS

9.1 Fica estabelecido que a CESAN n&o sera responsavel financeiramente por qualquer
més/parcela de atraso perante o IDP, cabendo & AESBE efetuar as liquida

necessarias apos o recebimento dos repasses da CESAN. Tﬁ
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9.2 As condicées constantes do presente instrumento podem ser objeto de alteragéo,
mediante Termo Aditivo a ser assinado pelos participes.

9.3 Sao beneficiarios do presente convénio os empregados da CESAN constantes no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o Foro de Brasilia, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir qualquer duvida e solucionar controvérsias oriundas do
presente Convénio.

E, por estarem de justos e acordados, assinam este instrumento os representantes das partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Brasilia, () . v~ co de 2014.

Do L

PAULO RUY VALIM CARNELLI
Diretor-Presidente da CESAN
CPF n®479.038.137-49

p
GR P20
ANTONINA SIL vn(RGAs RDO

Diretora de Rela oes*Com o Cliente da CESAN
CPF n°® 479.365, 76? 20

7
LUlch'ER’Los NETO @

Secretario Executivo da AESBE
JCPF n°® 810.568.858-15
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES:

Orgaol/ ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
Entidade EMPRESAS ESTADUAIS DE CNPJ 26.990.358/0001-00
Proponente SANEAMENTO — AESBE

SCS - Quadra 01 - Bloco H - Edificio Morro

Endereco VatmsihG - 80 akdar Tel. 27 2125 2995
Cidade Brasilia - DF CEP CEP: 70399-900
Nome do :
Responsavel Luiz Carlos Neto Aversa CPF 810.568.858-15
C.LIOrgaoExp. 38484111'4'2?59 Cargo | Secretario Executivo | Matricula
Orgaol
Entidade SR EmSaELRT%O—%ﬁ%LiNSE RE CNPJ | 28.151.363/0001-47
Concedente
Avenida Governador Bley, n°® 186, 3°
Endereco pavimento - Centro Tel. (27) 2127-5300
Cidade Vitoria - ES CEP 29010-150
Nome do 5 :
Responsavel Paulo Ruy Valim Carnelli CPF 479.038.137-49
C.L.IOrgao Exp 204038 | o~oin Diretor Presidente Matricula
- " | SSPIES g
Nome do ; .
Responsavel Antonina Sily Vargas Zardo CPF 479.365.767-20
C.l. I Orgao 340920 Diretora de Relagbes :
Exp. sspiEs | Carge com o Cliente Matsicala
2 - DESCRIGAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo da Execugio
Cooperagao entre os participes, visando incentivar e buscar o INiCIO TERMINO
aperfeicoamento profissional dos empregados da CESAN
listados neste plano de trabalho, mediante concessdo de
desconto e custeio de Curso de Especializagdo em Direito do
Saneamento a ser aplicado pelo Instituto Brasiliense de Direito Maio/2014 Novembro/2015
Publico — IDP, conforme regulamento definido pelo IDP e
convénio mantido pela AESBE.

Identificagdao do Objeto:

O presente convénio visa incentivar e buscar o aperfeicoamento profissional dos empregados
indicados pela CESAN, integrantes da carreira juridica desta Cia, mediante concessao de desconto e
custeio de Curso de Especializagdo em Direito do Saneamento a ser aplicado pelo Instituto Brasiliense
de Direito Publico — IDP, conforme regulamento definido pelo IDP e convénio mantido pela AESBE.

Empregados indicados:

APARECIDA SARTI LIRIO — mat. 33561 )
MATEUS RODRIGUES CASOTTI — mat. 33490 ,\ (
ROMEU NASCIEMNTO SOUZA JUNIOR — mat. 33042 ( | {




Justificativa da Proposicao:

Apos a edi¢ao da Lei 11.445/2007, regulamentando o setor de saneamento basico e a decisdo da ADI
n® 1842-RJ publicada pelo STF em 2013 (atualmente em andlise de embargos declaratdrios
apresentados pelo PDT, PT e PPS), o setor de saneamento basico vem passando por intensa e
incessante transformacdo em seus regulamentos e desafios juridicos. Dotar a companhia de
profissionais advogados capazes de atuar em ambiente altamente especializado e em pleno
desenvolvimento representa uma necessidade premente, ligada ndo sé ao crescimento da Cia, mas a
propria sobrevivéncia no setor. A AESBE, a seu turno, possui profundo interesse em capacitar
advogados que atuam em sua Camara Técnica Juridica, permitindo que haja um nivelamento de
conhecimento de forma nacional.

As questdes juridicas que envolvem a regulagao recente do setor, inclusive a batalha judicial no STF,
que ainda nao acabou, favorecera sobremaneira a atuag@o dos empregados participantes em favor da
CESAN e da AESBE, lembrando que deve-se equacionar a questéo da sustentabilidade da prestagao
dos servigos, que na maior parte do territorio brasileiro depende fundamentalmente de subsidios entre
municipios e superavitarios e municipios deficitarios, esses ultimos representam a grande maioria das
cidades brasileiras.

Assim como definido em normativos internos da CESAN, os empregados participantes assinardo
termos de compromissos em que se comprometerdo, dentre outros, a desenvolver os trabalhos de
conclus@o de curso em assunto vinculado aos interesses da Cia, reconhecer inexisténcia de horas
extras e continuidade de prestagdo de servigos por, no minimo, trés anos apés o encerramento do
curso ou reembolso integral de todas as despesas incorridas pela CESAN no ato da rescisdo do
contrato.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

ETAPA/ -
META FASE ESPECIFICACAO

Incentivar e o} 1 Viabilizar a matricula dos empregados indicados pela CESAN,
aperfeicoamento conforme definido no presente Plano de Trabalho;
profissional dos Promover o deslocamento, entre outros, para os empregados
empregados da 2 participarem dos eventos presenciais, conjugados com
CESAN, mediante reunides de trabalho da Camara Técnica Juridica, que
concessao de desconto ocorrerdo, sempre que possivel, nas mesmas datas;
e custeio de Curso de Acompanhamento da frequéncia dos empregados, evolucdo
Especializacao em 3 dos estudos, apuragdo das notas recebidas e do regular
Direito do Saneamento desenvolvimento do curso;
a ser aplicado pelo Subsidiar financeiramente as mensalidades do Curso de
Instituto Brasiliense de 4 Especializagdo em Direito do Saneamento, incluindo eventuais
Direito Publico — IDP, despesas com matricula;
conforme regulamento Desenvolver trabalhos, artigos ou projetos a serem
definido pelo IDP e implantados ou utilizados no interesse da CESAN e/ou
convénio mantido pela 5 AESBE, a fim de permitir maior eficiéncia e seguranca na
AESBE. atuacéo no setor de saneamento.

4 — PLANO DE APLICAGAO

Os recursos serao aplicados em despesas com mensalidades relativas ao Curso de Especializagdo em
Direito do Saneamento ministrado pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP, conforme convénio
mantido pela AESBE, necessarias para a consecucdo do objeto conveniado, que envolve o
aperfeicoamento profissional dos empregados da CESAN, sendo proibida qualquer transferéncia de
recursos financeiros recebidos para outras realizagtes.




5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente - CESAN

Parcelas Data Valor (R$) Especificacao
12 05/05/2014 10.832,00 Valor equivalente a 9 (nove) meses de mensalidade
22 05/01/2015 8.424,00 Valor equivalente a 7 (sete) meses de mensalidade
32 05/07/2015 1.204,00 Valor residual

Os repasses serdo realizados por meio de crédito em conta de titularidade da ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DAS EMPRESAS ESTADUAIS DE SANEAMENTO — AESBE, CNPJ 26.990.358/0001-
00, Banco Santander, Agéncia 2013 e niumero de conta corrente 130014920.

Obs: Este cronograma podera ter seu valor reajustado, mediante acordo entre as partes, de acordo com
o indice geral de pregos de mercado, ou outro critério que melhor venha a corresponder a efetiva
variagdo dos custos do convénio, tendo como referéncia os pregos praticados pelo IDP com outros
orgaos e empresas a época do reajustamento.

6 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Companhia
Espirito Santense de Saneamento - CESAN, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer debito, em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgao ou
entidades da Administraqéo/-PUbﬁca Estadual, que impega a transferéncia de recursos, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento,
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AVERSA

LUIZ CARLOS NETO
Secr?yré Executivo da AESBE !
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7 - APROVAGAO PELA CONCEDENTE/CESAN
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