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Prefacio

O Formulario de Contrato padrao ¢ composto por quatro partes: o Formulério de Contrato a
ser assinado pelo Cliente e o Consultor, as Condig¢des Gerais do Contrato (CGC), inclusive o
Anexo 1 - Fraude e Corrupcao, as Condigdes Especiais do Contrato (CEC) e os Apéndices.

As Condig¢des Gerais do Contrato, inclusive o Anexo 1 sobre Fraude e Corrupg¢do, ndo
deverao ser modificadas. As Condigdes Especiais do Contrato que contenham clausulas
especificas para cada Contrato visam complementar, mas ndo substituir ou contradizer, as
Condic¢des Gerais.
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CONTRATO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
Com Base no Tempo

PROGRAMA DE GESTAO INTEGRADA DAS AGUAS E DA PAISAGEM
Empréstimo N° 0853-BR
Titulo do Servico: Contrata¢cdo do Representante da Contratante para o
Projeto, Construcdo e Operagdo (DBO) para os Sistemas de Esgotamento
Sanitario na Grande Terra Vermelha e Aracas, na Cidade de Vila Velha,
Espirito Santo, Brasil.

Contrato N° 0081/2021

entre

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

CONSORCIO EGIS —- ENGESOLO - VILA VELHA

Data: 03 de junho de 2021
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I. Formulario do Contrato

CoM BASE NO TEMPO

Este CONTRATO (denominado “Contrato”) ¢ celebrado no terceiro dia do més de junho de
dois mil e vinte e um entre, de um lado, Companhia Espirito Santense de Saneamento —
CESAN (denominado “Cliente”) e, do outro, uma Joint Venture denominada Consdrcio Egis
— Engesolo — Vila Velha, formada pelas seguintes entidades, cada uma das quais sera
responsavel conjunta e solidariamente perante o Cliente por todas as obrigacdes assumidas
pelo Consultor no ambito do presente Contrato, a saber, Egis Engenharia e Consultoria Ltda.
e Engesolo Engenharia Ltda. (denominados “Consultor”).

CONSIDERANDO QUE

(a) o Cliente solicitou ao Consultor a prestacdo de determinados servicos de consultoria
conforme definidos neste Contrato (denominados “Servicos”);

(b) o Consultor, tendo declarado ao Cliente dispor das competéncias profissionais,
conhecimento especializado e recursos técnicos necessarios, comprometeu-se a
prestar os Servigos segundo os termos e condi¢des estipulados no presente Contrato;

(¢) o Cliente recebeu um empréstimo do Banco Internacional para Reconstrugdo e

Desenvolvimento (BIRD) para cobrir o custo dos Servigos e pretende aplicar uma
parcela dos recursos desse empréstimo em pagamentos elegiveis nos termos deste
Contrato, entendendo-se que (i) os pagamentos do Banco somente serdo efetuados a
pedido do Cliente e mediante aprovagdo do Banco; (ii) esses pagamentos ficardo
sujeitos, em todos os aspectos, aos termos e condi¢des do acordo de empréstimo,
inclusive proibigdes de saques da conta do empréstimo para fins de qualquer
pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, ou para a importacdo de bens, caso tal
pagamento ou importagdo, conforme o conhecimento do Banco, seja proibido por
decisdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas tomada de acordo com o
Capitulo VII da Carta das Nagdes Unidas; e (iii) nenhuma parte salvo o Cliente fara
jus a quaisquer direitos oriundos do acordo de empréstimo ou reivindicagdes em
relagdo aos recursos do empréstimo;

AS PARTES tém por justo e acordado o seguinte:

1.

Os seguintes documentos anexados ao presente serdo considerados como parte
integrante deste Contrato:

(a) As Condigdes Gerais do Contrato (inclusive o Anexo 1 sobre "Fraude e
Corrupgao”);
(b) As Condigoes Especiais do Contrato;
(c) Apéndices:
Apéndice A: Termos de Referéncia
Apéndice B:  Especialistas Principais
Apéndice C: Estimativas de Custos de Remuneragdo
Apéndice D: Estimativas de Custos Reembolsaveis
Apéndice E: Modelo de Garantia para Pagamento Antecipado
Apéndice F Cddigo de Conduta (ESHS)
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Em caso de divergéncia entre os documentos, prevalecerd a seguinte ordem de
precedéncia: as Condi¢des Especiais do Contrato; as Condi¢des Gerais do Contrato,
inclusive o Anexo 1; Apéndice A; Apéndice B; Apéndice C e Apéndice D; Apéndice
E; e Apéndice F. Qualquer referéncia a este Contrato incluird, onde o contexto
permitir, uma referéncia a seus Apéndices.

2. Os direitos e obrigagdes mutuas do Cliente e do Consultor serdo aqueles estipulados
no Contrato, em particular:

(a) o Consultor devera executar os Servicos de acordo com o disposto no
Contrato; e

(b) o Cliente efetuara os pagamentos ao Consultor de acordo com o disposto no
Contrato.

EM TESTEMUNHO DO QUE, as Partes assinam o presente Contrato em seus respectivos
nomes, no dia e ano acima indicados.

Por e em nome de CESAN
Carlos Aurélio Linhalis Pablo Ferraco Andredo
Diretor Presidente Diretor de Engenharia e Meio Ambiente

Por e em nome de CONSORICO EGIS — ENGESOLO - VILA VELHA

Sérgio Marques Assumpg¢ao
Representante do Consércio

Por e em nome de cada um dos membros do CONSORCIO EGIS - ENGESOLO - VILA
VELHA

Egis Engenharia e Consultoria Ltda. Engesolo Engenharia Ltda.
Sérgio Marques Assumpcao Carlos Leandro Stoll Vaz
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Condicoes Gerais do Contrato

A. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os termos listados abaixo, quando figurarem no presente
Contrato, terdo os seguintes significados, salvo definicdo em contrario
pelo contexto:

(a)

(b)

(d)

(e)

®

(2
(h)

W)

“Entende-se por “Legislagdo Aplicavel” as leis e quaisquer outros
instrumentos com forga de lei no pais do Cliente ou em outro pais,
conforme especificado nas Condicdes Especiais do Contrato
(CEC), que possam ter sido emitidos e estar em vigor em
determinado momento.

“Banco” designa o Banco Internacional para Reconstrugdo e
Desenvolvimento (BIRD) ou a Associagdo Internacional para o
Desenvolvimento (AID).

O termo “Mutudrio” abrange o Governo, o Orgdo governamental
ou outra entidade que assine o acordo de financiamento com o
Banco.

O termo “Cliente" significa a agéncia de implementagdo que assina
o Contrato referente aos Servigos com o Consultor selecionado.

Entende-se por “Consultor” uma empresa de consultoria
profissional constituida nos termos da lei ou uma entidade
selecionada pelo Cliente para prestar os Servigos ao abrigo do
Contrato assinado.

O termo “Contrato” refere-se ao acordo vinculante escrito firmado
entre o Cliente e o Consultor que inclui todos os documentos
anexados listados no paragrafo 1 do Formulario do Contrato (as
Condigdes Gerais do Contrato (CGC), as Condi¢des Especiais
(CEC) e os Apéndices).

O termo “Dia" indica um dia util, salvo indicagao em contrario.

O termo “Data de Inicio da Vigéncia” indica a data em que este
Contrato passa a vigorar e ter efeito de acordo com a Clausula
CGC 11.

O termo “Especialistas” designa, coletivamente, os Especialistas
Principais, Especialistas de Apoio e qualquer outro funcionario do
Consultor, Subconsultor ou membro(s) da Joint Venture
designado(s) pelo Consultor para executar os Servigos no todo ou
em parte nos termos do Contrato.

“Moeda internacional” refere-se a qualquer moeda que ndo a do
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entre as Partes

3. Legislaciao
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pais do Cliente.

(k) A sigla “CGC” refere-se as presentes Condi¢des Gerais do
Contrato.

(I) “Governo” refere-se ao Governo do Pais do Cliente.

(m) O termo “Joint Venture (JV)” refere-se a uma associagdo com ou
sem personalidade juridica distinta da de seus membros, de mais
de uma entidade, em que um membro tem a autoridade para
realizar todas as atividades para e em nome de todo e qualquer
membro da JV, e em que os membros da JV sdo,conjunta e
solidariamente,responsaveis perante o Cliente pela execucdo do
Contrato.

(n) O termo “Especialista(s) Principal(is)” refere-se  ao(s)
profissional(is) cujas competéncias, qualificagdes, conhecimentos
e experiéncia sdo essenciais para a execucdo dos Servigos
previstos no Contrato e cujo Curriculo (CV) foi levado em
consideragdo na avaliagdo técnica da proposta do Consultor.

(o) O termo “Moeda Local” refere-se a moeda do pais do Cliente.

(p) O termo “Especialista(s) de Apoio” refere-se a um profissional
fornecido pelo Consultor ou Subconsultor para executar os
Servigos no todo ou em parte conforme o Contrato.

(q) Entende-se por “Parte” o Cliente ou o Consultor, conforme o caso,
e “Partes” refere-se a ambos.

(r) A sigla “CEC” refere-se as Condi¢des Especiais do Contrato por
meio das quais as CGC podem ser alteradas ou complementadas,
mas nao substituidas.

(s) O termo “Servigcos” designa o trabalho a ser executado pelo
Consultor nos termos do presente Contrato, conforme descrito no
Apéndice A.

(t) Entende-se por “Subconsultores” a entidade a qual o Consultor
subcontrata qualquer parte dos Servigos, embora permaneca como
o0 unico responsavel pela execucdo do Contrato.

(u) O termo “Terceiro” indica qualquer pessoa fisica ou juridica que
nao seja o Governo, o Cliente, o Consultor ou um Subconsultor.

2.1.  Nenhuma disposi¢ao deste documento devera ser interpretada no
sentido de constituir uma relagdo de patrdo e empregado ou de
mandatario e agente entre o Cliente e o Consultor. Sujeito ao presente
Contrato, o Consultor dispde de total controle sobre os Especialistas e
os Subconsultores, se houver, que estiverem executando os Servicos, €
assumira plena responsabilidade pelos Servigos prestados por eles ou
em seu nome.

3.1. Este Contrato, seu significado e interpretacdo, bem como as
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relagdes entre as Partes, serdo regidos pela Legislagdo Aplicavel.

4.1. O contrato foi assinado no idioma especificado nas CEC, que
sera a lingua vinculante e obrigatéria para todos os assuntos
relacionados ao significado ou a interpretacao deste Contrato.

5.1.  Os titulos ndo deverao limitar, alterar ou afetar o significado
deste Contrato.

6.1. Qualquer comunica¢ao obrigatoria ou permitida a ser dada ou
feita nos termos deste Contrato deverd se dar por escrito no idioma
especificado na Clausula CGC 4. Nesse sentido, qualquer aviso,
solicitagdo ou consentimento devera ser feito por escrito e sera
considerado como feito/dado quando entregue pessoalmente a um
representante autorizado da Parte a quem a comunicagdo for
enderecada, ou quando enviado para tal Parte no enderego especificado
nas CEC.

6.2. Uma Parte podera alterar seu endereco para o recebimento de
notificagdes relacionadas a este Contrato mediante comunicacgao a outra
Parte acerca da mudancga do enderec¢o indicado nas CEC.

7.1.  Os Servicos serdo executados nos locais especificados no
Apéndice A do presente Contrato e, quando o local de uma determinada
tarefa ndo for especificado, nos locais aprovados pelo Cliente, seja no
pais do Governo ou nio.

8.1. Se o Consultor for uma Joint Venture, os membros autorizam,
desde ja, o membro especificado nas CEC a atuar em seus nomes no
exercicio de todos os direitos e obrigacoes do Consultor junto ao
Cliente, nos termos deste Contrato, inclusive, entre outros, no
recebimento de instrugdes e pagamentos do Cliente.

9.1.  Qualquer acdo obrigatoria ou permitida e qualquer documento
cuja assinatura seja obrigatdria ou permitida pelo Cliente ou pelo
Consultor no dmbito deste Contrato poderd ser tomada ou executada
pelos representantes especificados nas CEC.

1.1 O Banco tem como exigéncia que suas Diretrizes de Combate a
Corrupgdo e suas politicas e procedimentos de sancdes vigentes sejam
cumpridas, em conformidade com o Sistema de Sangdes do Banco
Mundial, conforme estabelecido no Anexo 1 das CGC.

1.2 O Cliente tem como exigéncia que o Consultor divulgue
quaisquer comissdes ou taxas que possam ter sido pagas ou devam ser
pagas aos representantes ou a qualquer outra parte com relagdo ao
processo de selecdo ou execu¢do do Contrato. As informacdes
divulgadas deverao incluir pelo menos o nome e endereco do agente ou
outra parte, o valor e a moeda, bem como a finalidade da comissao,
gratificagdo ou taxa. A ndo divulgacdo dessas comissoes, gratificagdes
ou taxas importara a rescisao do Contrato e/ou aplica¢dao de sanc¢des por
parte do Banco.
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B. INiC10, CONCLUSAO, MODIFICACAO E RESCISAO DO CONTRATO

Vigéncia do
Contrato

Rescisao do
Contrato por falta
de entrada em
vigéncia

Inicio dos Servicos

Expiracao do
Contrato

Acordo Integral

Modificacoes ou
variacoes

Forg¢a Maior

a. Definicao

11.1. Este Contrato entrara em vigéncia na data (“Data de Inicio da
Vigéncia”) em que o Cliente notificar o Consultor instruindo-o a dar
inicio a execucdo dos Servigos. Essa notificagdo devera confirmar
que foram atendidas as condi¢cdes para entrada em vigéncia
relacionadas nas CEC, se houver.

12.1. ApoOs a assinatura pelas Partes conforme especificado nas
CEC, se este Contrato nao entrar em vigéncia dentro desse periodo,
qualquer uma das Partes podera declarar este Contrato nulo e sem
efeito, mediante comunicacdo por escrito a outra Parte, com
antecedéncia minima de 22 (vinte e dois) dias. Na eventualidade de
uma das Partes o declarar nulo e sem efeito, nenhuma das duas
Partes podera fazer qualquer reivindicagdo relacionada ao Contrato a
outra Parte.

13.1. O Consultor confirmard a disponibilidade dos Especialistas
Principais e dard inicio aos Servigos impreterivelmente até o numero
de dias apos a Data de Entrada em Vigéncia especificada nas CEC.

14.1. Salvo em caso de rescisdo precoce conforme a Clausula
CGC 19, este Contrato ird expirar ao término do prazo ap6s a Data
de Entrada em Vigéncia conforme especificado nas CEC.

15.1. Este Contrato contém todos os acordos, condi¢des ¢
disposi¢des ajustadas pelas Partes. Nenhum agente ou representante
de qualquer uma das Partes dispde de poderes para fazer, nem as
Partes estardo sujeitas ou serdo responsabilizadas por, qualquer
declaracdo, promessa ou acordo que ndo tenha sido estabelecido
neste Contrato.

16.1. Qualquer modificagdo ou variacdo nos termos e condigdes
deste Contrato, inclusive no escopo dos Servigos, somente podera
ser feita mediante acordo por escrito entre as Partes. No entanto,
cada Parte devera dispensar a devida consideracdo a quaisquer
propostas de modifica¢do ou variacao feitas pela outra Parte.

16.2. Em caso de modificagcdes ou variagdes consideraveis, sera
necessario obter o consentimento prévio por escrito do Banco.

17.1. Para os fins deste Contrato, “For¢a Maior” significa um
evento que esta além do controle razodvel de uma Parte,
imprevisivel, inevitdvel e torna a execucdo das obrigacdes
contratuais de uma Parte impossivel ou tdo impraticavel a ponto de
ser considerada impossivel nas circunstdncias e, sujeito a esses
requisitos, abrangem, entre outras, guerras, rebelides, disturbios
civis, terremotos, incéndios, explosdes, tempestades, enchentes ou
outras condigdes climaticas adversas, greves de trabalhadores,
greves patronais ou outras acgdes sindicais, confisco ou qualquer
outra medida tomada por 6rgdos governamentais.
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17.2. Forga Maior ndo inclui (i) qualquer evento causado pela
negligéncia ou acdo intencional de uma Parte ou de seus
Especialistas, Subconsultores, representantes ou funciondrios, nem
(i1) qualquer acontecimento que uma Parte diligente pudesse ter
previsto razoavelmente no momento da assinatura deste Contrato e
ter evitado ou solucionado durante o cumprimento das obrigagdes
aqui estipuladas.

17.3. Nao constitui motivo de Forga Maior a insuficiéncia de
fundos ou falta de qualquer pagamento previsto neste Contrato.

17.4. O descumprimento por uma das Partes de quaisquer
obrigacdes nos termos do Contrato ndo serd considerado uma
infracio ou inadimpléncia deste Contrato, desde que tal
incapacidade surja de um evento de Forca Maior ¢ que a Parte
afetada por tal evento (a) tenha tomado todas as precaucdes
razoaveis, o devido cuidado e as medidas alternativas razoaveis com
o0 objetivo de cumprir os termos e condi¢des do presente Contrato.

17.5. A Parte afetada por um evento de Forca Maior devera
continuar a cumprir suas obrigacdes previstas no Contrato, na
maxima extensao possivel, e tomar todas as providéncias razoaveis
para minimizar as consequéncias de qualquer evento dessa natureza.

17.6. A Parte afetada por um evento de Forca Maior deverd
notificar a outra Parte sobre tal acontecimento logo que possivel e,
em qualquer caso, no mais tardar 14 (quatorze) dias corridos apds o
referido evento, apresentando comprovacdo de sua natureza e causa
e, da mesma forma, devera notificar por escrito o restabelecimento
das condi¢des normais tao logo seja possivel.

17.7. Qualquer periodo dentro do qual uma Parte, nos termos deste
Contrato, devera concluir uma ag¢do ou tarefa serd prorrogado por
um periodo de tempo igual ao que a Parte ndo pdde realizar tal
tarefa como resultado de um evento de Forga Maior.

17.8. Durante o periodo de sua incapacidade de executar os
Servigos devido a um evento de For¢a Maior, o Consultor, mediante
instrucao do Cliente, devera:

(a) interromper os trabalhos e, nesse caso, o Consultor sera
reembolsado pelos custos adicionais incorridos por
necessidade e de forma justificada, e, se for exigido pelo
Cliente, na retomada dos Servicos; ou

(b) prosseguir com a execucdo dos Servigos na medida do
possivel, caso em que o Consultor continuara a ser pago
conforme previsto neste Contrato e reembolsado pelos
custos adicionais incorridos por necessidade e de forma
justificada.
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17.9. No caso de desacordo entre as Partes quanto a existéncia ou
extensdo da Forca Maior, a questdo sera resolvida de acordo com as
Clausulas CGC 48 e CGC 49.

18.1. O Cliente podera interromper todos os pagamentos ao
Consultor previstos neste Contrato mediante aviso de suspensdo por
escrito ao Consultor, se este deixar de cumprir qualquer de suas
obrigacdes aqui estipuladas, inclusive a execu¢do dos Servigos,
desde que esse aviso de suspensdao (i) especifique a natureza do
descumprimento e (ii) solicite ao Consultor a corre¢do das falhas
detectadas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do recebimento da notificacao de suspensao pelo Consultor.

19.1 Este Contrato podera ser rescindido por qualquer uma das
Partes conforme as disposi¢des abaixo:

19.1.1 O Cliente podera rescindir este Contrato em caso de
ocorréncia de qualquer um dos eventos especificados nos
paragrafos (a) a (f) desta Clausula. Nesse caso, o Cliente
enviara uma notificagdo de rescisdo do contrato ao Consultor
por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos no caso de eventos descritos em (a) a (d); notificagao
por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
corridos no caso de eventos descritos em (¢); notificagdo por
escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos no
caso de eventos descritos em (f):

(a) Se o Consultor deixar de corrigir um descumprimento de
suas obrigagdes pelo presente Contrato, conforme
especificado no aviso de suspensdo estabelecido na
Clausula CGC 18;

(b)  Se o Consultor (ou, caso seja composto por mais de uma
entidade, se quaisquer de seus membros) entrar em
processo de insolvéncia ou de faléncia ou estabelecer
qualquer acordo com seus credores para reduzir a sua
divida ou lancar mao de alguma lei que beneficie os
devedores ou ainda entrar em processo de liquidagdo ou
em concordata compulsoria ou voluntéria;

(c) Se o Consultor deixar de cumprir qualquer decisdo final
resultante de um procedimento de arbitragem conforme a
CGC49.1;

(d)  Se, por motivo de For¢a Maior, o Consultor ndo for capaz
de executar uma parte essencial dos Servigcos durante um
periodo ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

(e) Se o Cliente, a seu exclusivo critério e por qualquer
razao, decidir rescindir este Contrato;

(f)  Se o Consultor deixar de confirmar a disponibilidade de
Especialistas Principais conforme exigéncia da Clausula
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19.1.2 Se o Cliente julgar que o Consultor se envolveu em
Fraude e Corrup¢do na concorréncia ou na execugdo do
Contrato, conforme o disposto no paragrafo 2.2(a) do Anexo 1
das CGC, o Cliente poderd, apos emitir notificagdo por escrito
com antecedéncia de 14 (quatorze) dias corridos, rescindir o
Contrato com o Consultor.

19.1.3 O Consultor podera rescindir este Contrato apds um
periodo minimo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
notificagdo por escrito da rescisdo ao Cliente, em caso de
ocorréncia de qualquer um dos eventos especificados nos
paragrafos (a) a (d) desta Clausula.

(a) Se o Cliente deixar de pagar quaisquer quantias devidas ao
Consultor nos termos deste Contrato € que ndo sejam
objeto de disputa nos termos da Clausula CGC 49.1 dentro
de 45 (quarenta e cinco) dias corridos apo6s receber a
notificagdo por escrito do Consultor de que tal pagamento
estd vencido.

(b) Se, por motivo de Forca Maior, o Consultor deixar de
executar uma parte essencial dos Servicos durante um
periodo nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos.

(c) Se o Cliente deixar de cumprir qualquer decisdo final
resultante de uma arbitragem conforme a Clausula
CGC 49.1.

(d) Se o Cliente estiver em situacdao de infragdo consideravel
de suas obrigagdes no ambito deste Contrato e nao tiver
corrigido tal infracdo no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias (ou um periodo maior que o Consultor possa ter
aprovado por escrito subsequentemente) a partir do
recebimento, pelo Cliente, da notificagdo do Consultor
especificando tal infracdo.

19.1.4 Quando da rescisdao deste Contrato conforme as
Clausulas CGC 12 ou CGC 19, ou quando de sua expiragdo
conforme a Clausula CGC 14, todos os direitos e obrigagdes
das Partes cessardo, exceto (i) os direitos e obrigagdes que
possam ter se acumulado na data da rescisdo ou expiragdo, (ii)
a obrigacdo de confidencialidade estipulada na Clausula
CGC 22, (ii1) a obrigacdo do Consultor de permitir a inspecao,
copia e auditoria de suas contas e registros consoante a
Clausula CGC 25 e de cooperar e auxiliar na inspe¢do ou
investigacao e (iv) quaisquer direitos que uma Parte possa ter
conforme previsto na Legislagdo Aplicavel.

19.1.5 Quando da rescisdo deste Contrato mediante
notificacdo de qualquer uma das Partes a outra conforme as
Clausulas CGC 19(a) ou CGC 19(b), o Consultor devera,
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imediatamente apds o envio ou recebimento da referida
notificagdo, tomar todas as providéncias necessarias para o
pronto e ordeiro encerramento dos Servigos, empreendendo
todos os esfor¢os possiveis para minimizar as despesas para
este fim. Em relagdo aos documentos elaborados pelo
Consultor e o equipamento e materiais fornecidos pelo Cliente,
o Consultor deveré proceder conforme o disposto nas Clausulas
CGC 27 ou CGC 28.

19.1.6  Quando da rescisao deste Contrato, o Cliente devera
efetuar os seguintes pagamentos ao Consultor:

(a) remuneragdo pelos Servigcos prestados satisfatoriamente
antes da data de inicio da vigéncia da rescisdo, e despesas
reembolsaveis pelos gastos efetivamente incorridos antes
da data de aplicagdo da rescisdo; e nos termos da Clausula
CGC 42;

(b) no caso de rescisdo nos termos dos paragrafos (d) e (e) da
CGC 19.1.1, o reembolso de qualquer custo razoavel
incidente para a pronta e ordeira rescisdo deste Contrato,
inclusive o custo da viagem de retorno dos Especialistas.

C. OBRIGACOES DO CONSULTOR

20.1 O Consultor devera prestar e executar os Servigos com a
devida diligéncia, eficiéncia e economia, de acordo com os padrdes e
praticas profissionais geralmente aceitos, € deverd observar praticas
de gestdo comprovadas e empregar tecnologia apropriada e
equipamentos, maquindrio, materiais € métodos seguros e eficazes. O
Consultor sempre agird, em relacdo a qualquer assunto relacionado a
este Contrato ou aos Servi¢os, como fiel assessor do Cliente, e devera
sempre apoiar € proteger os interesses legitimos do Cliente em
quaisquer negociagcdes com terceiros.

20.2 O Consultor empregara e fornecerd os Especialistas e
Subconsultores qualificados e experientes conforme exigido para a
prestagdo dos Servigos.

20.3 O Consultor podera subcontratar parte dos Servigos junto a
esses Especialistas Principais e Subconsultores, sujeito a aprovagao
prévia do Cliente. Nao obstante essa aprovacao, o Consultor
permanecera totalmente responsavel pelos Servigos.

20.4 O Consultor devera executar os Servicos de acordo com o
Contrato e a Legislagdo Aplicavel, adotando todas as medidas
possiveis para assegurar que todos os seus Especialistas e
Subconsultores cumpram a Legislagdo Aplicavel.

20.5 Ao longo da execu¢do do Contrato, o Consultor devera
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cumprir as proibi¢des de importacdo de bens e servigos no pais do
Cliente quando:

(a) em virtude de uma lei ou regulamentos oficiais, o pais do
Mutuario proibir relagdes comerciais com esse pais; ou

(b) por um ato de cumprimento de uma decisdo do Conselho
de Seguranca das Nagdes Unidas, de acordo com o
Capitulo VII da Carta das Nagdes Unidas, o pais do
Mutuério proibir qualquer importagcdo de bens desse pais
ou quaisquer pagamentos a qualquer pais ou pessoa fisica
ou juridica nesse pais.

20.6 O Cliente devera notificar o Consultor por escrito acerca de
costumes locais relevantes, e o Consultor, apds tal notificagdo, devera
respeitar tais costumes.

O Consultor devera priorizar os interesses do Cliente sem

considerar a possibilidade de futuros trabalhos, e devera evitar
estritamente conflitos com outros servicos ou com seus proprios
interesses comerciais.

21.1.1 O pagamento do Consultor nos termos da CGC F
(Clausulas CGC 41 a 46) constituira o Unico pagamento do
Consultor em relagdo a este Contrato e, sujeito a CGC 21.1.3, o
Consultor ndo aceitara em beneficio proprio qualquer comissao
comercial, desconto ou pagamento similar relacionado as
atividades nos termos do presente Contrato ou no cumprimento
de suas obrigagdes no ambito do Contrato, € o Consultor devera
empreender todos os esforcos para assegurar que quaisquer
Subconsultores, assim como os Especialistas e representantes de
qualquer um deles, tampouco recebam tal pagamento adicional.

21.1.2 Ademais, se, como parte dos Servicos, couber ao
Consultor a responsabilidade de assessorar o Cliente na
aquisicdo de bens, obras ou servigos, o Consultor devera
cumprir o Regulamento Aplicavel do Banco, e sempre exercer
tal responsabilidade visando os melhores interesses do Cliente.
Quaisquer descontos ou comissdes obtidos pelo Consultor no
exercicio dessa responsabilidade de aquisi¢do serdo revertidos
em favor do Cliente.

21.1.3 O Consultor concorda que, durante a vigéncia deste
Contrato e ap0s sua expiragao, ele e qualquer uma das entidades
a ele ligadas, bem como quaisquer Subconsultores e suas
entidades afiliadas, estardo desclassificados para o fornecimento
de bens, obras ou servigos técnicos resultantes ou diretamente
relacionados aos Servicos de Consultoria prestados na
preparacgdo ou execuc¢ao do projeto.

21.1.4 O Consultor ndo devera se envolver, e zelard para que
seus Especialistas e seus Subconsultores ndao se envolvam,
direta ou indiretamente, em qualquer atividade comercial ou
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profissional que possa entrar em conflito com as atividades que
lhes forem atribuidas no ambito do presente Contrato.

21.1.5 O Consultor tem a obrigagdo, e devera assegurar que
seus Especialistas e Subconsultores também assumam a
obrigagdo, de divulgar qualquer situacdo de conflito ou
possibilidade de conflito que afete sua capacidade de atender
aos interesses de seu Cliente, ou que possam justificadamente
ser entendidas como tendo tal efeito. A ndo divulgacao das
referidas situacdes podera levar a desclassificagdo do Consultor
ou a rescisao de seu Contrato.

22.1 Salvo consentimento prévio por escrito do Cliente, o Consultor
e os Especialistas nunca deverdo comunicar a qualquer pessoa fisica
ou juridica qualquer informagdo confidencial obtida durante a
execucdo dos Servigos, nem tornar publicas as recomendagdes
formuladas durante a execucao ou resultantes dos Servigos.

23.1 Sujeito a disposi¢des adicionais, se houver, estipuladas nas
CEC, as responsabilidades do Consultor no ambito deste Contrato
serdo as dispostas pela Legislacdo Aplicavel.

24.1 O Consultor (i) devera contratar e manter, e providenciara
para que qualquer Subconsultor contrate e mantenha, por sua propria
conta (ou dos Subconsultores, conforme o caso), mas em termos e
condi¢des aprovados pelo Cliente, seguro contra os riscos € para a
cobertura especificados nas CEC, e (ii) a pedido do Cliente, devera
apresentar comprovagao a ele de que tal apolice foi contratada e
mantida, € que os prémios vigentes, portanto, foram pagos. O
Consultor deverd certificar-se de que esse seguro esteja em vigor
antes do inicio dos Servigos, conforme definido na Clausula CGC 13.

25.1 O Consultor mantera e envidard todos os esfor¢os possiveis
para fazer com que seus Subconsultores mantenham contas e
registros precisos e sistematicos em relacao aos Servicos, na forma e
nos detalhes que identifiquem claramente variagcdes de carga de
trabalho e custos relevantes.

25.2. Nos termos do paragrafo 2.2(e) do Apéndice as Condicdes
Gerais, o Consultor permitird e fara com que seus subcontratados e
subconsultores autorizem o Banco e/ou pessoas nomeadas por este a
inspecionar o Local e/ou as contas e registros relativos a execugao do
Contrato e a apresentacdo da oferta, e providenciara para que tais
contas e registros sejam auditados por auditores nomeados pelo
Banco, se solicitado por este. O Consultor, seus Subcontratados e
subconsultores deverdo atentar para a Subclausula 10.1, que
estabelece, entre outros, que os atos destinados a impedir, de forma
consideravel, o exercicio dos direitos de inspecdo e auditoria do
Banco constituem uma pratica proibida sujeita a rescisdo contratual
(assim como importardo sua inelegibilidade, de acordo com os
procedimentos de sangdes vigentes do Banco).

26.1 O Consultor enviara ao Cliente os relatorios € documentos
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especificados no Apéndice A, no formulario, na quantidade e dentro
dos prazos estabelecidos no referido Apéndice.

27.1 Salvo indicagdo em contrario nas CEC, todos os relatdrios e
dados e informacdes relevantes, como mapas, diagramas, plantas,
bancos de dados, outros documentos e programas de software,
registros comprobatorios ou materiais compilados ou elaborados pelo
Consultor para o Cliente durante a execucdo dos Servigo serdo
confidenciais e permanecerao sendo propriedade absoluta do Cliente.
O Consultor deverd, impreterivelmente até a rescisdo ou expiracao
deste Contrato, entregar todos esses documentos ao Cliente,
juntamente com um inventdrio detalhado desses documentos. O
Consultor podera reter uma copia desses documentos, dados e/ou
programas de software, mas ndo devera usé-la para fins alheios a este
Contrato sem a aprovagao prévia por escrito do Cliente.

27.2  Se forem necessarios ou apropriados acordos de licenga entre
o Consultor e terceiros para fins de elaboragdo das plantas, desenhos,
especificagdes, projetos, bancos de dados, outros documentos e
programas de software, o Consultor devera obter a aprovacao prévia
por escrito do Cliente para esses acordos, e o Cliente terd o direito, a
seu critério, de exigir a recuperagdo das despesas relativas ao
desenvolvimento do(s) programa(s) em questdo. Se for o caso, outras
restrigdes sobre o uso futuro desses documentos deverdo ser
especificadas nas CEC.

28.1 Equipamentos, veiculos e materiais colocados a disposi¢ao do
Consultor pelo Cliente, ou adquiridos pelo Consultor no todo ou em
parte com recursos fornecidos pelo Cliente, serdo de propriedade do
Cliente e deverao ser identificados nesse sentido. Quando da rescisao
ou expiracao deste Contrato, o Consultor apresentard ao Cliente o
inventario dos referidos equipamentos, veiculos e materiais, e se
desfard de todos eles de acordo com as instrucoes do Cliente.
Enquanto estiver de posse desses equipamentos, veiculos e materiais,
o Consultor deverd, salvo determinacao em contrario e por escrito do
Cliente, providenciar o seguro desses itens, as custas do Cliente, em
quantia equivalente ao valor de sua total substituigao.

28.2 Qualquer equipamento ou material introduzido no Pais do
Cliente pelo Consultor ou seus Especialistas, tanto para uso pessoal
ou no projeto, permanecerd sendo propriedade do Consultor ou dos
Especialistas em questdo, conforme o caso.

D. ESPECIALISTAS E SUBCONSULTORES DO CONSULTOR

29. Descricao dos
Especialistas
Principais

29.1 Os cargos, descricdo funcional acordada, qualificacdes
minimas e estimativas de carga de trabalho para a execucgdo dos
servicos de cada um dos Especialistas Principais do Consultor estdo
descritos no Apéndice B.

29.2 Se necessario para o cumprimento das disposi¢des da
Clausula CGC 20(a), poderao ser feitos pelo Consultor ajustes em
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relagdo a carga de trabalho estimada dos Especialistas Principais
constante do Apéndice B, mediante aviso por escrito ao Cliente,
desde que (i) tais ajustes ndo alterem as estimativas de carga de
trabalho originais de qualquer profissional em mais de 10% ou uma
semana, sendo considerado o que for maior; e (ii) o somatdrio destes
ajustes ndo faca com que os pagamentos previstos neste Contrato
extrapolem o teto especificado na Clausula CGC 41.2.

29.3  Se for necessario trabalho adicional que va além do escopo
dos Servigos especificado no Apéndice A, a carga de trabalho
estimada dos Especialistas Principais poderd ser ampliada mediante
acordo por escrito entre o Cliente e o Consultor. Caso os pagamentos
ultrapassem os tetos definidos na CGC 41.1, as Partes assinardo um
aditivo ao Contrato.

30.1 Salvo possivel acordo em contrario por escrito com o Cliente,
nenhuma alteragdo devera ser feita na equipe de Especialistas
Principais.

30.2 Nao obstante o disposto acima, a substitui¢do de Especialistas
Principais durante a execu¢do do Contrato somente podera ser
considerada com base na solicitacdo por escrito do Consultor e
devido a circunstancias que fujam ao seu controle razoavel inclusive,
entre outras, morte ou incapacidade por motivo de satde. Nesse caso,
o Consultor devera apresentar imediatamente como substituto outro
profissional com qualificacdes e experiéncia equivalentes ou
superiores e que atenda aos requisitos de elegibilidade, pela mesma
tarifa de remuneracao.

31.1 Se, durante a execugdo do Contrato, outros Especialistas
Principais forem necessarios para a prestagao dos Servigos, o
Consultor enviara ao Cliente para revisdo e aprovac¢ao uma cépia de
seus Curriculos (CVs). Se o Cliente nao fizer objegdo por escrito
(declarando os motivos para a objecao) dentro de 22 (vinte e dois)
dias a contar da data de recebimento desses CVs, esses Especialistas
Principais adicionais deverao ser considerados como aprovados pelo
Cliente.

A tarifa de remuneracdo a ser paga a esses novos Especialistas
Principais serd baseada nas tarifas dos cargos de outros Especialistas
Principais que exijam qualificagdes e experiéncia semelhantes.

32.1 Se o Cliente constatar que qualquer Especialista ou
Subconsultor cometeu falta grave ou foi acusado de pratica
criminosa, ou se o Cliente determinar que o Especialista ou
Subconsultor do Consultor envolveu-se em praticas de Fraude e
Corrupgdo durante a execugcdo dos Servicos, o Consultor
providenciard, mediante solicitagdo por escrito do Cliente, a
substitui¢do do profissional em questao.

32.2 Caso algum Especialista Principal, Especialista de Apoio ou
Subconsultor seja considerado pelo Cliente como incompetente ou
incapaz no cumprimento das tarefas atribuidas, o Cliente,
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especificando a respectiva fundamentagdo, podera solicitar que o
Consultor providencie um substituto.

32.3  Os substitutos dos Especialistas ou Subconsultores afastados
deverdo ter melhores qualificacdes e experiéncia e ser aceitaveis para
o Cliente.

33.1 Salvo acordo em contrario com o Cliente, (i) cabera ao
Consultor arcar com o custo das viagens adicionais, além de outras
despesas resultantes ou incidentes sobre o afastamento e/ou
substitui¢do, e (ii) a remuneragdo a ser paga para qualquer substituto
de um Especialista ndo podera ser superior a do Especialista
substituido ou afastado.

34.1 A jornada de trabalho e as folgas dos Especialistas sdo
especificados no Apéndice B. Para levar em consideragdo o trajeto
de/para o pais do Cliente, considerar-se-4 que os especialistas que
executarem os Servicos dentro do pais do Cliente iniciaram ou
terminaram seu trabalho concernente aos Servigcos no nimero de dias
anterior a sua chegada ou apos sua partida do pais do Cliente,
conforme especificado no Apéndice B.

34.2 Os Especialistas ndo terdo direito a receber pagamento por
horas extras, tirar licenca médica ou férias, salvo nos casos
especificados no Apéndice B, ¢ considerar-se-4 que a remunerago
do Consultor cobre esses itens.

343 Qualquer licenga tirada pelos Especialistas ficard sujeita a
aprovacao prévia do Consultor, que devera assegurar que a auséncia
para essa finalidade ndo cause atrasos no andamento e na supervisao
adequada dos Servigos.

E. OBRIGACOES DO CLIENTE

35.1 Salvo especificacdo em contrario nas CEC, o Cliente devera
empreender todos os esforcos para:

(a) Auxiliar o Consultor na obtencao das autorizacdes de trabalho e
outros documentos necessarios para permitir ao Consultor
prestar os Servigos;

(b) Auxiliar o Consultor na pronta obtencdo, para que oS
Especialistas e, se apropriado, seus dependentes elegiveis,
recebam prontamente todos os vistos de entrada e saida,
autorizacdes de residéncia e intercimbio, bem como quaisquer
outros documentos necessarios a sua permanéncia no pais do
Cliente durante a execu¢do dos Servicos previstos neste
Contrato;

(¢) Facilitar a pronta liberagdo na alfandega de qualquer bem
necessario aos Servigos e dos objetos pessoais dos Especialistas
e de seus dependentes elegiveis;
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(d) Fornecer aos servidores, agentes e representantes do Governo
todas as instrugdes e informagdes necessarias ou pertinentes a
imediata ¢ efetiva execugdo dos Servigos;

(e) Auxiliar o Consultor, os Especialistas e quaisquer
Subconsultores empregados pelo Consultor para executar os
Servicos na obtengdo de isengdo de qualquer exigéncia de
registro ou na obten¢do de qualquer autorizacdo de exercicio da
profissdo ou a constituicdo como pessoa fisica ou juridica no
pais do Cliente de acordo com a Legislagdo Aplicavel no pais
do Cliente;

(f) Auxiliar o Consultor, eventuais Subconsultores e os
Especialistas de ambos na obten¢do do privilégio, de acordo
com a Legislacdo Aplicavel no pais do Cliente, de introduzir
nesse pais quantias razoaveis em moeda internacional para fins
da execug¢do dos Servicos ou para uso pessoal dos Especialistas
bem como de sacar quaisquer quantias ganhas pelos
Especialistas na execugdo dos Servigos;

(g) Prestar ao Consultor qualquer outra assisténcia prevista nas
CEC.

36.1 O Cliente garante que o Consultor terd acesso irrestrito e
gratuito ao local do projeto necessario a execugdo dos Servigos. O
Cliente sera responsavel por eventuais danos ao local do projeto ou
aos bens nele existentes que sejam resultantes do referido acesso, e
eximira o Consultor e cada Especialista de responsabilidade por tais
danos, a menos que tenham sido causados por omissdo ou
negligéncia intencional do Consultor, de quaisquer Subconsultores
ou dos Especialistas de ambos.

37.1 Se, apds a data deste Contrato, houver qualquer alteragdo na
Legislagdo Aplicavel no pais do Cliente com relagdo a impostos e
direitos sobre importacdo que aumentem ou diminuam o custo
incorrido pelo Consultor na execucdao dos Servicos, a remuneragao €
despesas reembolsaveis a serem pagas ao Consultor ao abrigo do
presente Contrato serdo aumentadas ou diminuidas de forma
condizente mediante acordo entre as Partes, e ajustes
correspondentes serdo feitos aos tetos especificados na Clausula
CGC41.1.

38.1 O Cliente colocara a disposicdo do Consultor e dos
Especialistas, para fins da execucdo dos Servigcos e com isen¢do de
qualquer encargo, os servigos, instalacdes e bens descritos nos
Termos de Referéncia (Apéndice A) durante os periodos e conforme
o modo especificados no Apéndice A.

38.2 Caso tais servigos, instalagdes e bens ndo sejam colocados a
disposicdo do Consultor, quando e conforme especificado no
Apéndice A, as Partes deverdo ajustar (i) uma prorrogagdo de prazo
adequada para que o Consultor possa executar os Servicos, (ii) o
modo como o Consultor ira adquirir esses servigos, instalacdes e
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bens de outras fontes e (ii1) os respectivos pagamentos adicionais, se
for o caso, devidos ao Consultor de acordo com a CGC 41.3 deste
Contrato.

39.1 Se for especificado no Apéndice A, o Cliente devera colocar
a disposi¢ao do Consultor, gratuitamente, o pessoal profissional e de
apoio a titulo de contrapartida, a ser designado pelo Cliente com a
assessoria do Consultor.

39.2 Se o Cliente ndo colocar o pessoal de contrapartida a
disposi¢cdo do Consultor quando e conforme o modo especificado no
Apéndice A, o Cliente e o Consultor deverdo acordar (i) como a
parte dos Servicos afetada por essa omissdo sera executada e (ii) os
respectivos pagamentos adicionais, se for o caso, devidos pelo
Cliente ao Consultor de acordo com a CGC 41.3.

39.3 O pessoal profissional e de apoio cedido a titulo de
contrapartida, excluido o pessoal de ligacdo do Cliente, devera
trabalhar sob a orientag¢do exclusiva do Consultor. Se algum membro
da equipe de contrapartida deixar de executar de modo adequado
qualquer tarefa que lhe seja atribuida pelo Consultor e que seja
compativel com seu cargo, o Consultor poderd solicitar a sua
substitui¢do e o Cliente ndo devera se negar sem razao a tomar as
providéncias necessarias para atender a esse pedido.

40.1 Em contraprestagdo dos Servigos executados pelo Consultor
nos termos deste Contrato, o Cliente devera efetuar os pagamentos ao
Consultor da forma especificada pela CGC F abaixo.

F. PAGAMENTOS AO CONSULTOR

41.1 Uma estimativa do custo dos Servicos ¢ definida no
Apéndice C (Remuneragio) e Apéndice D (Despesas
Reembolsaveis).

41.2  Os pagamentos previstos neste Contrato ndo ultrapassardo os
tetos em moeda internacional e em moeda local especificados nas
CEC.

41.3 Para quaisquer pagamentos que ultrapassarem os tetos
especificados na CGC 41.2, um aditivo ao Contrato devera ser
assinado pelas Partes referente a disposi¢ao do presente Contrato que
evoca tal aditivo.

42.1 O Cliente pagard ao Consultor (i) a remuneracdo a ser
determinada com base no tempo efetivamente gasto por cada
Especialista na execugdo dos Servigos apds sua data de inicio ou em
qualquer outra data que venha a ser acordada por escrito pelas Partes;
e (i) as despesas reembolséaveis incorridas,efetiva e justificadamente,
pelo Consultor na execugdo dos Servigos

42.2 Todos os pagamentos deverao ser efetuados conforme as tarifas
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definidas no Apéndice C ¢ Apéndice D.

42.3 Exceto quando as CEC especificarem o ajuste das tarifas de
remuneracao, a referida remuneragdo sera fixada para o periodo de
vigéncia do Contrato.

42.4 As tarifas de remuneracdo deverao cobrir: (i) os salarios e
gratificacdes que o Consultor tenha se comprometido a pagar aos
Especialistas, bem como os coeficientes relativos a encargos sociais €
despesas fixas (ndo serd permitido incluir bonus ou outros meios de
participagdo nos lucros como componentes das despesas fixas), (ii) o
custo da assisténcia prestada pelo pessoal da sede ndo incluido na
lista dos Especialistas constante do Apéndice B, (iii) o lucro do
Consultor e (iv) quaisquer outros itens especificados nas CEC.

42.5 As eventuais tarifas especificadas para os Especialistas ainda
ndo contratados serdo provisorias e ficardo sujeitas a correcdo uma
vez definidas as tarifas de remuneracdo e gratificagcdes aplicéaveis,
com a aprovagao por escrito do Cliente.

43.1 O Consultor, os Subconsultores e os Especialistas sdo
responsaveis por cumprir todas as obrigagdes tributarias decorrentes
do Contrato, salvo especificacdo em contrario nas CEC.

43.2 Como excecao ao disposto acima e conforme especificado
nas CEC, todos os impostos indiretos locais identificaveis
(discriminados e finalizados em negociagdes do Contrato) serdo
reembolsados ao Consultor ou pagos pelo Cliente em nome do
Consultor.

44.1 Os pagamentos previstos neste Contrato serdo efetuados
na(s) moeda(s) especificadas nas CEC.

45.1 As cobrangas e pagamentos relacionados aos Servicos serdo
efetuados da seguinte maneira:

(a) Pagamento adiantado. Dentro do nimero de dias apos a Data de
Inicio da Vigeéncia, o Cliente fard um pagamento a titulo de
adiantamento ao Consultor conforme especificado nas CEC.
Salvo indicagdo em contrario nas CEC, sera efetuado um
pagamento adiantado mediante apresentacdo de uma garantia
bancéria para adiantamento que seja aceitavel para o Cliente, no
valor (ou valores) e na moeda (ou moedas) especificados nas
CEC. Essa garantia (i) deverd permanecer em vigor até a
quitagdo integral do adiantamento e (ii) deverd ter a forma
especificada no Apéndice E ou outra forma aprovada pelo
Cliente por escrito. Os adiantamentos serdo quitados pelo Cliente
em parcelas iguais contra as demonstragdes do nimero de meses
de Servicos especificado nas CEC até a quitagcdo integral dos
referidos adiantamentos.

(b) Faturas discriminadas. Tao logo seja possivel e no mais tardar
até 15 (quinze) dias apds o término de cada més do calendario
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civil durante o periodo de execucao dos Servigos ou apds o
término de cada intervalo de tempo indicado nas CEC, o
Consultor apresentara ao Cliente as faturas discriminadas, em
duas vias, juntamente com os recibos e outros comprovantes
adequados dos montantes devidos, de acordo com as Clausulas
CGC 44 e CGC 45 para o referido intervalo, ou qualquer outro
periodo indicado nas CEC. Serdo enviadas faturas separadas
para as despesas incorridas em moeda internacional e em
moeda local. Cada fatura devera mostrar remuneragio ¢
despesas reembolsaveis separadamente.

O Cliente devera pagar as faturas do Consultor dentro de 60
(sessenta) dias a contar da data de recebimento de tais faturas
discriminadas pelo cliente, juntamente com os comprovantes.
Somente serd permitida a retencdo de pagamento referente a
parcela de uma fatura desprovida de comprovantes
satisfatorios. Constatada qualquer discrepancia entre o
pagamento efetivo e as despesas que o Consultor estava
autorizado a fazer, o Cliente poderd acrescentar ou deduzir a
diferenca em quaisquer pagamentos subsequentes.

Pagamento final. Conforme a presente Clausula, o pagamento
final sera efetuado somente apds a apresentagao do relatorio
final e da fatura final devidamente identificados pelo Consultor
e aprovados como satisfatorios pelo Cliente. Os Servigos serdo
considerados concluidos e aceitos de forma cabal pelo Cliente,
e o relatorio e fatura finais serdo considerados aprovados pelo
Cliente como satisfatorios dentro de 90 (noventa) dias corridos
a contar do recebimento do relatério e fatura finais por parte do
Cliente, salvo se este, dentro desse periodo de 90 (noventa) dias
corridos, enviar uma notificagdo por escrito ao Consultor
detalhando as deficiéncias nos Servigos, no relatorio final ou na
fatura final. Em seguida, o Consultor deverd prontamente fazer
as correcdes necessarias e, depois disso, o processo acima
deverd ser repetido. Eventuais quantias que o Cliente tenha
pago, ou cujo pagamento tenha providenciado, nos termos desta
Clausula, acima do valor devido conforme as disposi¢cdes do
presente Contrato, deverdo ser reembolsadas ao Cliente pelo
Consultor no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento,
pelo Consultor, da notificagdo a esse respeito. Eventuais
pedidos de reembolso pelo Cliente precisardo ser feitos no
prazo de 12 (doze) meses corridos apds o recebimento, pelo
Cliente, do relatorio e fatura finais, sujeitos a aprovacdo do
Cliente, em conformidade com o disposto acima.

Os pagamentos previstos neste Contrato serdo efetuados nas
contas do Consultor especificadas nas CEC.

A excecdio do pagamento final conforme o item (d) acima, os
pagamentos ndo constituem aceitacdo dos Servicos nem
dispensam o Consultor de quaisquer obrigagdes estabelecidas
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neste Contrato.

46.1 Se o Cliente atrasar os pagamentos além de 15 (quinze) dias
apos a data de vencimento indicada na Clausula CGC 45.1(c), serao
pagos juros ao Consultor para cada dia de atraso com base na taxa
indicada nas CEC.

G. EQUIDADE E BOA-FE

47.1 As Partes se comprometem a agir de boa-fé no que diz
respeito aos direitos mutuos ao abrigo do presente Contrato e a
adog¢do de todas as medidas razoaveis visando assegurar a
consecugao dos objetivos deste Contrato.

H. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

48.1 As Partes deverdo procurar resolver eventuais controvérsias
de forma amigéavel por meio de consulta mutua.

48.2 Se uma das Partes fizer objecdo a qualquer a¢do ou omissao
da outra Parte, podera protocolar junto a outra Parte uma Notifica¢ao
de Controvérsia por escrito, detalhando as razdes do conflito. A Parte
destinataria da Notificacdo de Controvérsia ira considera-la ¢
respondera por escrito até 14 (quatorze) dias apos o recebimento. Se
essa Parte deixar de responder dentro de 14 (quatorze) dias, ou se a
controvérsia ndo puder ser resolvida de forma amigéavel dentro de 14
(quatorze) dias a contar da resposta da Parte, aplicar-se-a a Clausula
CGC 49.1.

49.1 Eventuais conflitos resultantes ou relacionados ao presente
Contrato que ndo possam ser solucionados de forma amigéavel
poderdo ser encaminhados por qualquer uma das Partes a processo de
adjudicagdo/arbitragem de acordo com o disposto nas CEC.
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Anexo 1

Fraude e Corrupcao
(O texto deste apéndice nao deverd ser modificado)

1. Finalidade

1.1 As Diretrizes de Combate a Corrupgao do Banco e este anexo aplicam-se a aquisi¢des no
ambito de operacgdes de Financiamento de Projetos de Investimento do Banco.

2. Requisitos

2.1 O Banco determina que os Mutuarios (inclusive os beneficiarios de financiamento do
Banco); licitantes (candidatos/proponentes), consultores, empreiteiros e fornecedores; e
quaisquer subcontratados, subconsultores, prestadores de servigos ou fornecedores;
quaisquer representantes (declarados ou ndo); e quaisquer de seus funcionarios observem
o mais elevado padrdo de ética durante o processo de aquisi¢do, selegdo e execucao de
contratos financiados pelo Banco, e que se abstenham de praticas relativas a Fraudes e
Corrupgao.

2.2 Nesse sentido, o Banco:

a. Define, para fins desta disposicao, os termos abaixo da seguinte forma:

1.

il.

1il.

1v.

A expressdo “pratica corrupta” refere-se a oferta, entrega, recebimento ou
solicitagdo, direta ou indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de
influenciar indevidamente os atos de terceiros;

Entende-se por “pratica fraudulenta” qualquer ato ou omissdo, inclusive
declaracdes falsas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta
induzir a erro uma parte para obter beneficios financeiros ou outros beneficios,
ou para evitar uma obrigagao;

A expressao “pratica colusiva” indica a combinagdo entre duas ou mais partes
visando alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os
atos de outra parte;

A “prética coercitiva” refere-se a prejudicar ou causar dano, ou ameagar
prejudicar ou causar dano, direta ou indiretamente, qualquer parte ou sua
propriedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte;

A defini¢do de “pratica obstrutiva” é:

(a) deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocultar provas
relevantes para investigacdes ou fazer declaracdes falsas a
investigadores com o objetivo de obstruir uma investigagao do Banco
de alegagdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva;
e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a
impedi-la de revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos
relevantes a investigacao ou a sua realizagdo; ou

(b) atos que tenham por objetivo dificultar o exercicio dos direitos do
Banco de realizar inspec¢ao e auditoria previstos no paragrafo 2.2(e).

b. Rejeita a recomendacdo de adjudicagdo se o Banco determinar que a empresa ou o
consultor recomendado para a adjudicacdo, ou quaisquer dos membros de seu quadro,
representantes ou subconsultores, subcontratados, prestadores de servigo,
fornecedores e/ou funcionarios destes tiver se envolvido, direta ou indiretamente, em
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praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer
para o contrato em questao;

c. Pode, além dos corretivos legais estabelecidos no Acordo Legal pertinente, tomar
outras medidas apropriadas, inclusive declarar o processo de sele¢do viciado, se o
Banco determinar a qualquer momento que os representantes do Mutuario ou de um
beneficidrio de qualquer parte dos recursos do empréstimo se envolveu em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de
licitagdo, sele¢do e/ou execuc¢do do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha
adotado medidas tempestivas e adequadas, satisfatorias ao Banco, para resolver essas
praticas quando ocorrerem, inclusive por ndo informar ao Banco de imediato ao
tomar conhecimento dessas praticas;

d. Pode, em conformidade com as Diretrizes de Combate a Corrupg¢ao do Banco e com
as politicas e procedimentos de sangdes vigentes do Banco, sancionar uma empresa
ou pessoa fisica, indefinidamente ou por um periodo determinado, inclusive
declarando em publico que tal empresa ou pessoa fisica estd inelegivel para (i)
receber a adjudicacdo ou se beneficiar de um contrato financiado pelo Banco, seja em
termos financeiros ou de qualquer outra forma;' (ii) ser designada2 como
subcontratado, consultor, fabricante ou fornecedor, ou prestador de servigos de uma
empresa elegivel a qual seja adjudicado um contrato financiado pelo Banco; e (iii)
receber os recursos de qualquer empréstimo feito pelo Banco ou de outra forma
participar da preparagdo ou execucdo de qualquer projeto financiado pelo Banco;

e. Solicita que os documentos de solicitagdo de ofertas/propostas ¢ os contratos
financiados com empréstimo por ele concedido contenham clausula por meio da qual
os licitantes (candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores, assim
como seus prestadores e consultores terceirizados, agentes, pessoal, consultores,
prestadores de servigo e fornecedores se obrigam a autoriza-lo a inspecionar’ todas as
contas e registros, além de outros documentos referentes ao processo de aquisi¢do,
selecdo e execucdo do contrato, e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais
por ele designados;

Para evitar duvidas, a inelegibilidade de uma parte sancionada para a adjudicagdo de um contrato devera incluir, entre
outros, (i) candidatar-se para pré-qualificagdo, manifestar interesse em relagdo a uma consultoria e ofertar, seja
diretamente ou como subcontratado designado, consultor designado, fabricante ou fornecedor designado, ou prestador
de servigos designado, em relagdo ao referido contrato, e (ii) formalizar aditivo ou alteragdo que introduza uma
modificagdo consideravel em qualquer contrato existente.

Um subcontratado designado, consultor designado, fabricante ou fornecedor designado ou prestador de servigos
designado (a nomenclatura difere a depender do documento de licitagdo especifico) é aquele que foi: (i) incluido pelo
licitante em seu pedido de pré-qualificagdo ou Proposta por incorporar experiéncia ¢ know-how especificos e
imprescindiveis que permitem ao licitante atender aos requisitos que qualificam a Proposta em questdo; ou (ii)
designado pelo Mutuario.

Neste contexto, as inspecdes geralmente tém carater investigativo (isto é, forense). Envolvem o levantamento de
informagdes factuais pelo Banco ou pessoas designadas pelo Banco para tratar de assuntos especificos relacionados a
investigacdes/auditorias, como a avaliacdo da veracidade de uma alegagdo de possivel Fraude e Corrupcéo, por meio dos
devidos mecanismos. Essa atividade inclui, entre outras: acesso e exame dos registros e informagdes financeiras de uma
firma ou pessoa fisica, e reproducdo de copias desses registros e informagdes conforme a pertinéncia; acesso e exame de
quaisquer outros documentos, dados e informagdes (seja em formato impresso ou eletronico) considerados relevantes
para a investigagdo/auditoria e reprodugdo de copias desses registros e informagdes, quando pertinente; entrevista do
pessoal e outros individuos relevantes; realizagdo de inspegdes fisicas e visitas in loco; e obtencdo da verificagdo de
informagdes por terceiros.
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III. Condicoes Especiais do Contrato

Numero da
clausula CGC

Alteracoes e complementacio das clausulas das Condicoes Gerais
do Contrato

1.1(a)

O Contrato devera ser interpretado de acordo com as leis do
Brasil.

4.1

O idioma ¢é Portugués

6.1¢6.2

Os enderecos sao:

Cliente: Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN
Atencao: Carlos Aurélio Linhalis — Diretor Presidente
Enderego: Avenida Governador Bley, 186, Centro
Vitéria, Espirito Santo — CEP 29010-150
Tel. (0xx27) 21275005
e-mail: cael.linhalis@cesan.com.br

Consultor : CONSORCIO EGIS —- ENGESOLO - VILA VELHA
Aos cuidados de: Sérgio Marques Assumpgao
R. Pasadena, 89
Parque Industrial San José¢, Cotia — SP
CEP 06715-864
E-mail: sergio.marques@egis-brasil.com.br

8.1

O Membro Responsavel em nome da JV é Egis — Engenharia e
Consultoria Ltda.

9.1

Os representantes autorizados sio:

Para o Cliente: Luiz Claudio Victor Rodrigues — Gestor da Unidade
de Gerenciamento de Projetos da CESAN.

Para o Consultor: Carlos Leandro Stoll Vaz — Engenheiro Senior
da Engesolo Engenharia Ltda.

11.1

As condi¢oes de vigéncia sao as seguintes: Emissdo da Ordem de
Inicio de Servicos.

12.1

Rescisao do Contrato por falta de entrada em vigéncia:

O periodo sera de 02 (dois) meses.

13.1

O nimero de dias sera de 10 (dez) dias.

14.1

Expiracio do Contrato:
O periodo deve ser de 46 (quarenta e seis) meses.

23.1

Auséncia de disposicoes adicionais.
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241 A cobertura do seguro contra os riscos sera a seguinte.

(a) Seguro de responsabilidade profissional, com cobertura

minima de R$ 15.382.534,72 (quinze milhdes e trezentos e oitenta e

dois mil e quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos);

(b) Seguro de responsabilidade civil contra Terceiros, em relacdo aos
veiculos motorizados operados no pais do Cliente por parte do
Consultor ou de seus Especialistas ou Subconsultores, com uma
cobertura minima de acordo com a Legislagcdo Aplicavel no pais
do Cliente;

(¢) Seguro de responsabilidade de Terceiros, com cobertura minima
de acordo com a Legislagdo Aplicavel no pais do Cliente;

(d) Responsabilidade do empregador e seguro de indenizacdo dos
trabalhadores em relagdo aos Especialistas e Subconsultores, de
acordo com as disposic¢des relevantes da Legislagdo Aplicavel no
pais do Cliente, bem como, com relacdo a tais Especialistas,
qualquer seguro de vida, seguro saude, seguro contra acidentes,
seguro viagem ou de outro tipo, conforme apropriado.

271 Ndo ha disposig¢do em contrdrio
27.2 O Consultor nao podera usar os documentos, projetos, relatorios,

assim como os acessos a sistemas e dados de TI da Companhia para
fins alheios a este Contrato sem a aprovac¢ao prévia por escrito do
Cliente.

32. Remoc¢ao de
Especialistas ou
Subconsultores

32.4 Especialistas da Equipe Chave, Equipe Nao Chave ou Subconsultores
que se encontrem em violagdo do Codigo de Conduta do Consultor (ASSS)
(por exemplo, disseminagdo de doencas transmissiveis, assédio sexual,
violéncia de género, atividade ilicita ou crime) devem ser substituidos pelo
Consultor, ou a pedido escrito do Cliente.

41.2

O teto na(s) moeda(s) estrangeira(s) é de zero.

O teto em moeda local é de RS 15.382.534,72 (quinze milhdes e
trezentos e oitenta € dois mil e quinhentos e trinta e quatro reais e
setenta e dois centavos) e inclui os impostos indiretos locais.

Quaisquer impostos indiretos locais incidentes neste Contrato para
os Servicos fornecidos pelo Consultor deverdo ser pagos pelo
Cliente.

O montante de tais impostos ¢ de R$ 769.126,74 (setecentos e
sessenta e nove mil e cento e vinte e seis reais e setenta e quatro
centavos).

423

Reajuste de preco sobre a remuneracio: se aplica
Pagamentos para remuneragdo feitos em moeda local devem ser
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reajustados como a seguir:

(1) Remuneracao paga em moeda estrangeira, com base nas taxas
definidas no Apéndice C, deve ser reajustada a cada 12 meses (e,
pela primeira vez, com efeito para a remuneragdo ganha no 13°
més corrido ap6s a data da entrada em vigor do Contrato) com
aplicacdo da seguinte formula:

Rf:Rfoxﬁ {ou Rf:RfoX[ 0.1+0.9£ ]}
I I

onde:
Ry ¢ a remuneracdo reajustada;
R, ¢ a remuneragdo a pagar, com base nas taxas de
remuneracao (Apéndice C) em moeda estrangeira;
Iy € o indice oficial para salarios no pais da moeda estrangeira
para o primeiro més para o qual o ajuste deve exercer um
efeito; e
I, € o indice oficial para salarios no pais da moeda estrangeira
para o més da data do Contrato.

O Consultor deve definir aqui o nome, a institui¢do de origem e
qualquer caracteristica de identificacdo necessaria do indice
oficial para salarios correspondentes a Iy e I, na formula de
ajuste para a remuneragdo paga em moeda estrangeira: Nao se
aplica.

(2) Remuneracdo paga em moeda local, com base nas taxas
definidas no Apéndice D, deve ser reajustada a cada 12 (doze)
meses €, na primeira vez, o reajuste incidird sobre a
remuneragdo correspondente ao més de Agosto/2020 (Data
Base da Proposta), aplicando-se as seguintes formulas para as
categorias de despesas do Contrato.

(i) Reajustamento para a remuneracdo de Pessoal da Equipe
Local:

RL = RLO x (1+])
REJ = REJO x (1+ISm)

(i1)) Reajustamento para a remuneracdo dos itens de Despesas
Reembolsaveis do Contrato:

RM = RMO x (1+IIGPM)
em que:

(1) RL ¢ a remuneracdo ajustada para a Equipe Local. RLO ¢ a
remuneracao a ser paga para a Equipe Local com base nas
taxas estabelecidas no Apéndice C excluida a taxa
referente a categoria profissional de Eng. Junior (EJ), para
pagamento em moeda local. I ¢ a variagdo percentual de
reajuste salarial oficial no pais do Cliente, decorrente da
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Convengao Coletiva firmada entre o SENGE/ES (Sindicato
dos Engenheiros, local do Cliente) ¢ o SINAENCO/ES
(Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e
Engenharia Consultiva, local do Cliente), que corrige os
valores vigentes acumulados desdes a Data Base da
Proposta (Agosto/2020) até o més em que o reajuste deve
entrar em vigor.

(i) REJ ¢ a remuneragdo reajustada para a categoria
profissional de Eng. Junior da Equipe Local. REJO ¢ a
remuneracdo a ser paga com base nas taxas estabelecidas
no Apéndice C para a categoria profissional de Eng. Junior
da Equipe Local, para pagamento em moeda local. ISm ¢ a
variagdo percentual (%) de reajuste do Saldrio Minimo
oficial do pais do Cliente, acumulado desde a Data Base
da Proposta (Agosto/2020) até o més em que o reajuste
deve entrar em vigor.

O valor do salario que compord a taxa da categoria
profissional de Eng. Junior (EJ) deve ser de, no minimo, 9
Salarios Minimos vigentes na Data Base da Proposta
(Agosto/2020), conforme Legislacdo Aplicavel no Pais
(Lei Federal 4950, de 22/04/1966).

(ii1)) RM ¢ a remuneracdo reajustada para os itens de Despesas
Reembolsaveis. RMO0 ¢ a remuneracdo a ser paga com base
nas taxas estabelecidas no Apéndice D para os insumos de
Despesas Reembolsaveis, para pagamento em moeda local.
IGPM ¢ a variagio percentual (%) oficial do indice Geral
de Preco ao Consumidor (IGPM) do pais do Cliente,
publicado pela Fundagdo Getulio Vargas, acumulado desde
a Data Base da Proposta (Agosto/2020), at¢é o més em
que o reajuste deve entrar em vigor.

(3) As parcelas da remuneragdo pagas em uma moeda que ndo a
moeda do indice salarial oficial empregado na formula de ajuste
serdo ajustadas conforme um fator de correcao Xy/X. Xy € o nimero
de unidades da moeda do pais do indice oficial equivalente a uma
unidade da moeda do pagamento na data do inicio da vigéncia do
Contrato. X ¢ o nimero de unidades da moeda do pais do indice
oficial equivalente a uma unidade da moeda do pagamento no
primeiro dia do primeiro més para o qual o ajuste deve ser aplicado.

43.1e43.2 O consultor ¢ responsavel pelo pagamento de todos os impostos.
44.1 A moeda [moedas] de pagamento sera[ao] a[s] seguinte[s]: Reais
45.1(a) As seguintes disposi¢des aplicam-se ao pagamento adiantado e a

garantia bancaria do adiantamento:
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(1)

(2)

Um adiantamento de 5% (cinco por cento) de RS 769.126,74
(setecentos e sessenta e nove mil e cento e vinte e seis reais e
setenta e quatro centavos) devera ser feito em até 30 (trinta) dias
ap6s a Data de Inicio da Vigéncia. O adiantamento sera quitado
pelo Cliente em parcelas iguais contra a apresentacdo dos
demonstrativos referentes aos primeiros 10 (dez) meses dos
Servigos até a quitagdo integral do adiantamento.

A garantia bancéria do adiantamento deverd ser no montante e
na(s) mesma(s) moeda(s) do adiantamento.

45.1(e) As contas sao: Banco Itau S/A, agéncia 7657, conta corrente 22734-9

46.1 A taxa de juros é de: 0,01% ao dia.

1.

49. As controvérsias serao resolvidas por arbitragem, de acordo com
as seguintes disposicoes:

Selecdo de arbitros. Cada controvérsia encaminhada para

arbitragem por uma Parte devera ser ouvida por um unico arbitro

ou por um painel de arbitragem composto por 3 (trés) arbitros, de
acordo com as seguintes disposicdes:

(a) Quando as Partes concordarem que a controvérsia trata de
uma questdo técnica, poderdo comprometer-se a nomear
um unico arbitro ou, na falta de acordo quanto a identidade
desse arbitro dentro de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento pela outra Parte da proposta de um nome para
tal designacdo pela Parte que deu inicio ao processo,
qualquer uma das Partes podera solicitar a(ao) Camara de
Concilia¢do, Mediacio e Arbitragem Ciesp/Fiesp®,
observado o seu Regulamento de Arbitragem, uma lista
minima de 5 (cinco) pessoas indicadas e, quando do
recebimento de tal lista, as Partes deverao alternadamente
eliminar nomes, de tal modo que o Ultimo nome restante na
lista sera o Unico arbitro para a questdo da controvérsia. Se
o ultimo indicado ndo tiver sido determinado dessa maneira
dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data da lista, o(a)
Cdmara de Conciliagdo, Mediagcdo e Arbitragem
Ciesp/Fiesp devera designar, a pedido de quaisquer das
Partes e de tal lista ou de outro modo, um Unico arbitro para
a questdo da controvérsia.

(b) Quando as Partes ndo concordarem que a controvérsia trata
de uma questdo técnica, o Cliente e o Consultor deverdo
designar cada um deles 1 (um) arbitro, e esses dois arbitros
designardo conjuntamente um terceiro arbitro, que presidira
o painel de arbitragem. Se os arbitros designados pelas
Partes ndo conseguirem nomear um terceiro arbitro dentro
de 30 (trinta) dias a contar da designacdo do ultimo dos 2
(dois) arbitros pelas Partes, o terceiro arbitro deverd, a

* www.ciesp/Fiesp regulamento
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pedido de quaisquer das Partes, ser designado pela Camara
de Concilia¢do, Mediagdo e Arbitragem Ciesp/Fiesp.

(c) Se, em uma controvérsia sujeita ao paragrafo (b) acima,
uma Parte ndo conseguir designar seu arbitro dentro de 30
(trinta) dias a contar da designacdo do arbitro pela outra
Parte, a Parte que tiver designado um arbitro podera
solicitar a(ao) Cdmara de Conciliagdo, Mediac¢do e
Arbitragem Ciesp/Fiesp que designe um tUnico arbitro para
a questdo, e o arbitro designado dessa forma devera ser o
unico arbitro para a referida controvérsia.

Regulamento interno. Salvo especificagdo em contrario neste

instrumento, o processo de arbitragem deverd ser realizado de

acordo com o regulamento interno de arbitragem da Comissdo

das Nagdes Unidas para o Direito Comercial Internacional

(UNCITRAL) em vigor na data deste Contrato.

Arbitros substitutos. Se, por qualquer motivo, um arbitro nio

puder exercer sua fun¢do, um substituto deverd ser designado do

mesmo modo que o arbitro original.

Nacionalidade e qualificacdes dos arbitros. O unico arbitro ou o

terceiro arbitro designado conforme os paragrafos 1(a) a 1(c)

acima deverd ser um jurista ou especialista técnico reconhecido

internacionalmente, com vasta experiéncia em relagdo a questao

da controvérsia, ¢ nao podera ser cidadio do pais natal do

Consultor ou do pais do Governo. Para os fins desta Clausula, o

termo “‘pais natal” refere-se a qualquer:

(a) pais de constituicdo do Consultor; ou

(b) pais em que estd situada a sede do Consultor [ou de
quaisquer de seus membros ou Partes]; ou

(c) pais da nacionalidade de maioria dos acionistas do
Consultor [ou de quaisquer membros ou Partes]; ou

(d) pais da nacionalidade dos Subconsultores participantes,
quando a controvérsia envolver subcontratagao.

Diversos. Em qualquer processo de arbitragem descrito abaixo:

(a) o processo deverd, salvo acordo em contrario pelas Partes,
ser realizado no(a) Brasil;

(b) o idioma Portugués serd o idioma oficial para todos os fins;
e
(c) a decisdo do tUnico arbitro ou de uma maioria dos
arbitros (ou do terceiro arbitro, na falta dessa maioria) sera
definitiva, vinculante e aplicavel em qualquer tribunal de
jurisdicdo competente, e as Partes desde ja renunciam a
qualquer objecao ou pedido de imunidade em relacao a tal
aplicagao da lei.
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IV. Apéndices

APENDICE A — TERMOS DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DO
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE PARA O PROJETO,
CONSTRUCAO E OPERACAO (DBO) PARA OS SISTEMAS DE
ESGOTAMENTO SANITARIO NA GRANDE TERRA VERMELHA E
ARACAS, NA CIDADE DE VILA VELHA, ESPIRITO SANTO, BRASIL.
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SIGLAS

ABNT Associacao Brasileira de Normas Técnicas

BIRD Banco Internacional para Reconstru¢éo e Desenvolvimento — Banco Mundial
CESAN Companhia Espirito Santense de Saneamento

CGIP Coordergagéo Geral de Implementagéo Flo Projeto, a Coordenacdo da UGP do Programa

de Gestdo Integrada das Aguas e da Paisagem

E-UGP Unidade de Gerenciamento do Projeto da CESAN

ETE Estacdo de Tratamento de Esgoto

EEE Estacdo Elevatoria de Esgoto

ESHS Requerimentos Ambiental, Social, de Saude e Seguranca
FIDIC Federacao Internacional de Engenheiros de Consultoria
MAC Manual Ambiental da Constru¢do — MAC

MOP Manual Operativo do Programa

PGASO Plano de Gestdo Ambiental e Social de Obra

PRI Plano de Reassentamento Involuntario

RAAS Relatério de Avaliagdo Ambiental e Social

RC Representante da Contratante

RMGV Regido Metropolitana da Grande Vitéria

TDR Termo de Referéncia

UGP Unidade de Gerenciamento do Projeto

DEFINICOES PARA FINS DESTE

Programa Programa de Gestdo Integrada das Aguas e da Paisagem

Representante da

Contratante (“RC”)

Empresa de Consultoria para Supervisdo a ser contratada sob este TDR

Cliente: Companhia Espirito-santense de Saneamento - CESAN
Condi¢des Contratuais para Projetos Design, Build and Operate, primeira edigdo, 2008,

Contrato DBO publicado pela Federagdo Internacional de Engenharia - Conseils (FIDIC), com as
Condig¢des Particulares a ser contratada, incluindo todos os documentos de apoio e seus
anexos

Contratadas DBO | A(s) empresa(s) contratada(s) para execugdo dos Contratos DBO
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1. APRESENTACAO - JUSTIFICATIVA:

O presente Termo de Referéncia fornece informagdes necessarias a formulagdo de propostas para
Contratacdo Do Representante Da Contratante Para o Projeto, Construcdo E Operacao (DBO)
Para Os Sistemas De Esgotamento Sanitario Na Grande Terra Vermelha E Aracas, Na Cidade
De Vila Velha, Espirito Santo, Brasil, que sdo Contratos FIDIC do tipo DBO.

Esse contrato de supervisdo ¢ um componente do Programa de Gestdo Integrada das Aguas e da
Paisagem, financiado com recursos do Banco Mundial — BIRD, por meio do Acordo de Empréstimo
8353-BR, assinado com o Governo do Estado do Espirito Santo em 29/09/2015.

Informagdes detalhadas sobre o Programa estdo disponiveis no site do Banco Mundial, no seguinte
link: http://projects.worldbank.org/P130682?lang=en

A E-UGP ¢ a geréncia da Unidade de Gerenciamento de Projetos da estrutura organizacional da
CESAN e sera a unidade de gerenciamento do contrato de supervisao.

2. OBJETO DA CONTRATACAO:

Prestar servigo de consultoria para a supervisdo do Projeto, Construgdo e Operacdo (DBO) para
Sistemas de Esgotamento Sanitario em Grande Terra Vermelha e Aragas no Municipio de Vila
Velha — Espirito Santo, incluindo a supervisao ambiental e social.

Os Contratos DBO estio sendo licitados por meio da SDP N° 003/2017 CESAN 2.B5.

Os Contratos DBO estdo sendo licitados usando as “Condi¢des Contratuais para Projetos Design,
Builds and Operate”, primeira edi¢do, 2008, publicado pela Federacdo Internacional de Engenharia -
Conseils (FIDIC). Copias dessa publicacdo do FIDIC, i.e., Condi¢des Contratuais para Projetos de
Design, Build and Operate poderdo ser obtidas junto a Federacdo Internacional de Engenheiros:
Livraria da FIDIC (FIDIC Bookshop) — Box- 311 — CH — 1215 Genebra 15 Suica; www.fidic.org .

O consultor selecionado por este TDR exercera a fungdo de Representante da Contratante dos
Contratos DBO, e inclui a supervisdo das obras, controle e planejamento fisico-financeiro dos
contratos, supervisdo dos projetos, e a supervisdo das atividades socioambientais de acordo com os
requisitos de salvaguardas do Banco Mundial, MAC do Programa e requisitos do ESHS, e todas as
outras fungdes necessarias para o cumprimento dos contratos.

3. ESCOPO DOS SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

O Representante da Contratante (“RC”) sera responsavel pelo fornecimento de profissionais
qualificados e todos os recursos necessarios para a efetiva execugdo econdmica e no tempo adequado
dos servigcos deste TDR incluindo exercendo as atribuigdes do Representante da Contratante dos
Contratos FIDIC.

A descrigdo neste TDR ndo deve, em nenhuma hipdtese, ser considerada como fator limitante na
formulagao das Propostas Técnicas dos consultores, tanto no que diz respeito ao contetido dos servigos
a serem prestados, como na metodologia a ser empregada na execugdo das tarefas. Recomenda-se que
todas as atividades do escopo dos servigos a serem desenvolvidas atendendam aos requisitos da
metodologia PMI (Project Management Institute).


http://projects.worldbank.org/P130682?lang=en
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O Representante da Contratante devera garantir a qualidade da execucdo das obras selecionadas,
observando o cumprimento dos projetos e das especificagdes técnicas descritas nos Contratos DBO,
incluido todas normas e especificacdes. Atencdo especial deve ser dada para a gestdo e supervisdo
socioambiental, com o cumprimento das salvaguardas sociais e ambientais definidas para o Programa
de Gestdo Integrada das Aguas e da Paisagem, cujos documentos sdo acessiveis nos seguintes links do
Banco Mundial:

e Arcabouco para o Gerenciamento Ambiental ¢ Social do Programa (Vol. 1 main)
—  http://pubdocs.worldbank.org/en/550541496937642539/Arcabouco-para-o-
Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-Programa-Vol-1-main

e Relatorio de Avaliagdo Ambiental e Social —- RAAS e Arcabougo para o Gerenciamento
Ambiental e Social do Programa (Relatorio Final Vol. 2 Anexos)
—  http://pubdocs.worldbank.org/en/237001486152397410/Relatorio-de-Avaliacio-
Ambiental-e-Social-RAAS-e-Arcabouco-para-o-Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-
Programa-Relatorio-Final-Vol-2-Anexos

e Environmental and Social Assessment Report - RAAS and Framework for the Program’s

Environmental and Social Management - EXECUTIVE SUMMARY

—  http://pubdocs.worldbank.org/en/466401496937887144/Environmental-and-Social-
Assessment-Report-RAAS-and-Framework-for-the-Program-s-Environmental-and-Social-
Management-EXECUTIVE-SUMMARY

— Brazil - Espirito Santo Integrated Sustainable Water Management Project : resettlement
plan : Marco Conceitual da Politica de Reassentamento Involuntario

—  http://documents.worldbank.org/curated/en/264851468015575157/Marco-Conceitual-da-
Politica-de-Reassentamento-Involuntario

e Brazil - Espirito Santo Integrated Sustainable Water Management Project : resettlement plan
(Vol. 2) : Plano de reassentamento involuntario (Portuguese)
—  http://documents.worldbank.org/curated/en/454351468015570506/Plano-de-
reassentamento-involuntario

1.1 ATIVIDADES DO “RC” - CONTRATOS DBO

O “RC” deve garantir cumprimento com os termos € condi¢cdes dos Contratos DBO especialmente no
que se refere com a execugdo no tempo ¢ adequada, atendendo os requisitos dos contratos e mitigando
os impactos ambientais e sociais.

O “RC” devera executar todas as atividades necessarias para cumprir integralmente as atribuicoes
do Representante da Contratante FIDIC dos Contratos DBO, incluindo mas nio limitado as tarefas
descritas abaixo:

1. Revisar documentos, analisar e emitir aprovagoes, certificados, autoriza¢des, determinagdes,
esclarecimentos e instru¢cdes em atendimento integral a todas as atribui¢cdes do “Representante da
Contratante” conforme defini¢des FIDIC dos Contratos DBO de Vila Velha;

2. Receber, inspecionar, dar aval, aprovar (ou rejeitar) e guardar copias dos “Documentos das
Contratadas” inclusive notificar quando um Documento das Contratadas DBO necessita ser
retificado, reapresentado e/ou reanalisado, conforme subclausulas 1.9, 5.2 e demais disposi¢oes
dos Contratos DBO;

3. Garantir que todo o Pessoal das Contratadas DBO estejam registrados de acordo com as leis
trabalhistas vigentes e que trabalhem devidamente uniformizados com a identificacio da
Contratadas DBO e¢ da CESAN;


http://pubdocs.worldbank.org/en/550541496937642539/Arcabouço-para-o-Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-Programa-Vol-1-main
http://pubdocs.worldbank.org/en/550541496937642539/Arcabouço-para-o-Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-Programa-Vol-1-main
http://pubdocs.worldbank.org/en/237001486152397410/Relatório-de-Avaliação-Ambiental-e-Social-RAAS-e-Arcabouço-para-o-Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-Programa-Relátorio-Final-Vol-2-Anexos
http://pubdocs.worldbank.org/en/237001486152397410/Relatório-de-Avaliação-Ambiental-e-Social-RAAS-e-Arcabouço-para-o-Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-Programa-Relátorio-Final-Vol-2-Anexos
http://pubdocs.worldbank.org/en/237001486152397410/Relatório-de-Avaliação-Ambiental-e-Social-RAAS-e-Arcabouço-para-o-Gerenciamento-Ambiental-e-Social-do-Programa-Relátorio-Final-Vol-2-Anexos
http://pubdocs.worldbank.org/en/466401496937887144/Environmental-and-Social-Assessment-Report-RAAS-and-Framework-for-the-Program-s-Environmental-and-Social-Management-EXECUTIVE-SUMMARY
http://pubdocs.worldbank.org/en/466401496937887144/Environmental-and-Social-Assessment-Report-RAAS-and-Framework-for-the-Program-s-Environmental-and-Social-Management-EXECUTIVE-SUMMARY
http://pubdocs.worldbank.org/en/466401496937887144/Environmental-and-Social-Assessment-Report-RAAS-and-Framework-for-the-Program-s-Environmental-and-Social-Management-EXECUTIVE-SUMMARY
http://documents.worldbank.org/curated/en/264851468015575157/Marco-Conceitual-da-Polı́tica-de-Reassentamento-Involuntário
http://documents.worldbank.org/curated/en/264851468015575157/Marco-Conceitual-da-Polı́tica-de-Reassentamento-Involuntário
http://documents.worldbank.org/curated/en/264851468015575157/Marco-Conceitual-da-Polı́tica-de-Reassentamento-Involuntário
http://documents.worldbank.org/curated/en/264851468015575157/Marco-Conceitual-da-Polı́tica-de-Reassentamento-Involuntário
http://documents.worldbank.org/curated/en/454351468015570506/Plano-de-reassentamento-involuntário
http://documents.worldbank.org/curated/en/454351468015570506/Plano-de-reassentamento-involuntário
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Receber, avaliar, revisar e aprovar (ou reprovar) as Notificacdes das Contratadas DBO listadas,
mas ndo limitado, aos itens abaixo:

4.1. Erros identificados nos “Requisitos da Contratante” ¢ demais itens de referéncia dos
Contratos DBO;

4.2. Solicitagdes de extensdo do prazo para compensar eventuais atrasos;

4.3.  Solicitagdes de pagamento de eventual Custo mais Lucro;

4.4.  Alteragdes nas disposi¢des e métodos de construgao;

4.5.  Pormenores de todos os procedimentos ¢ documentos de conformidade em relagdo ao
sistema de garantia da qualidade das Contratadas DBO;

4.6. Condigdes fisicas imprevisiveis;

4.7.  Transporte e recebimento de qualquer instalacdo ou bem importante;

4.8.  Utilizagdo de equipamentos da Contratante;

4.9, Acgdes a serem tomadas com todos os fosseis, moedas, artigos de valor ou antiguidades,
bem como estruturas e outros restos ou itens de interesse geologico ou arqueoldgico
encontrados nos locais dos servigos dos Contratos DBO;

4.10. Relatérios devidamente certificado sobre os testes realizados para as obras;

4.11. Cronograma, planejamento e plano de trabalho detalhados para execug@o dos Contratos
DBO;

Sempre que receber uma Notificacdo, a “RC” devera inspecionar, investigar, avaliar, aprovar,

retificar, ratificar ou fazer as sugestdes necessarias conforme a subclausula 3.5 e demais

disposigoes dos Contratos DBO, sempre baseando sua decisdo nas legislagdes, normas,
procedimentos e clausulas, especificagdes e normas contratuais.

Emitir, em qualquer momento, instru¢des as Contratadas DBO que sejam necessarias para a

execucdo das Obras e para a reparacdo de quaisquer defeitos, tudo em conformidade com as

especificagdes e normas dos Contratos DBO;

Exigir, avaliar e aprovar, sempre que necessario e conforme subcldusula 4.1 e demais disposi¢oes

dos Contratos DBO, os detalhes dos arranjos ¢ métodos que o Contratado DBO pretende adotar

para executar as obras;

Consentir a alteracdo do Representante das Contratadas DBO conforme subcléusula 4.3 e demais

disposi¢des dos Contratos DBO;

Consentir a contratagdo das empresas Subcontratadas propostas pelas Contratadsa DBO conforme

subclausula 4.4 e demais disposig¢des dos Contratos DBO;

Notificar as Contratadas DBO em relagdo aos pontos, linhas e niveis de referéncia para
implantagdo das obras conforme subclausula 4.7 e demais disposi¢des dos Contratos DBO;
Auditar qualquer aspecto do sistema de garantia da qualidade das Contratadas DBO conforme
subclausula 4.9 e demais disposig¢des dos Contratos DBO;

Receber, avaliar e aprovar os Relatorios de Progresso emitidos pelas Contratadas DBO conforme
subclausula 4.21 e demais disposi¢des dos Contratos DBO;

Aprovar o nome e os pormenores de cada profissional e cada Subcontratado que as Contratadas
DBO pretende utilizar para desenvolver as atividades de Projeto e Construcdo conforme
subclausula 5.1 e demais disposigdes dos Contratos DBO;

Receber, revisar e dar o aval aos desenhos as-built das Contratadas DBO conforme subclausula

5.5 e demais disposigdes dos Contratos DBO;

Dar consentimento para que as obras sejam realizadas fora do horario de trabalho pré-estabelecido
conforme subclausula 6.5 e demais disposi¢oes dos Contratos DBO;

Garantir que os servicos sejam executados atendendo aos requisitos de Saude e Seguranca, e
certificar que esta sendo informado dos detalhes de qualquer acidente que venha a ocorrer
conforme subclausula 6.7 ¢ demais disposi¢oes dos Contratos DBO;

Receber das Contratadas DBO os registros e relatorios relativos a satde, seguranca e bem-estar
das pessoas, bem como a eventuais danos ao patrimonio conforme subclausula 6.7 e demais
disposi¢des dos Contratos DBO;

Receber amostras, informagdes relevantes e inspecionar o fornecimento dos materiais que serao
aplicados nas obras conforme subclausulas 7.2, 7.3 e demais disposi¢des dos Contratos DBO;
Realizar o exame, inspecdo, medigdo ou teste sempre que for Notificado pelas Contratadas DBO
sobre obras que estiverem prontas, antes que ela seja coberta, oculta ou acondicionada para
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armazenamento ou transporte, conforme subclausulas 7.3, 7.4 e demais disposi¢oes dos Contratos
DBO e normas vigentes, em especial a ABNT NBR 12655:2015 e ABNT NBR 7182:2016;
Conforme subclausula 7.6 ¢ demais disposi¢des dos Contratos DBO, o “RC” devera instruir as
Contratadas DBO a:

19.1. Reparar, remover do local e substituir quaisquer instalagdes ou materiais que ndo estejam
em conformidade com as disposi¢des dos Contratos DBO,

19.2. Remover e reexecutar quaisquer outras obras que nao estejam em conformidade com as
disposigoes dos Contratos DBO,

19.3. Executar qualquer obra que seja urgente para a seguranga das Obras ou a prestacao dos
servicos de operagdo devido a um acidente, evento imprevisivel ou qualquer outro
motivo;

Notificar as Contratadas DBO sempre que o cronograma descumpra as disposi¢des dos Contratos
DBO ou que seja incompativel com o progresso real das obras conforme subclausula 8.3 e demais
disposi¢des dos Contratos DBO;

Acompanhar testes, receber ¢ avaliar os resultados compilados, emitir todos os relatorios do
Contrato e receber quaisquer documentos com a finalidade de emitir Certificados de Recebimento
das Obras, de Comissionamento, de Conclusdo do Contrato e demais Certificados exigidos pelos
dispositivos dos Contratos DBO;

Acompanhar e tomar as providencias necessarias, conforme subclausula 9.5, para que o progresso
no periodo de Projeto-Construcdo seja tal que garanta a execugdo das atividades no prazo de
conclusio;

Suspender, em qualquer momento, o progresso de parte ou totalidade das obras caso tragam
impactos ambientais significativos ou no caso de continuidade sistemdtica de ndo conformidades,
a fim de possibilitar a adogdo de medidas corretivas e mitigadoras conforme subclausula 9.7 e
demais disposi¢des dos Contratos DBO;

Instruir, avaliar e aprovar (ou rejeitar) uma solicitacdo de Variacao do Contrato, conforme clausula

13 e demais disposi¢des dos Contratos DBO;

Emitir Certificado de Pagamento Antecipado, Certificados de Pagamentos Intermediarios e
Certificado de Pagamento Final conforme clausula 14 e demais disposi¢des dos Contratos DBO;
Realizar a supervisdo das obras e os aspectos socioambientais, incluindo os servicos de
comunicagdo social dos Contratos DBO, com profissionais em nimero e qualificacdo suficientes
para atender as frentes de servigos para garantir o cumprimento do MAC — Manual Ambiental de
Construgao, dos requisitos de ESHS e do Plano de Gestdo Ambiental e Social de Obras — PGAS;
Garantir que os projetos, normas, licenciamentos (ndo limitados aos ambientais) e legislagdes
exigidas sejam cumpridas antes da liberagdo das frentes de obras em cada sub-bacia e durante a
execucao de quaisquer obras;

Acompanhar, revisar, analisar e aprovar (ou rejeitar) os projetos executivos, verificando a
conformidade dos levantamentos topograficos, sondagens e dados cadastrais para garantir a
compatibilizagcdo com a realidade, especificagdes técnicas e demais requisitos pertinentes;
Acompanhar a elaboragdo, revisar, analisar e emitir pareceres sobre os documentos técnicos
necessarios para avaliagdo dos imoveis das areas afetadas para a execucgdo das obras e do Plano de
Reassentamento Involuntario — PRI para garantir que atenda a todos os requisitos, em especial a
OP 4.12 — Reassentamento Involuntario, do Banco Mundial;

Supervisionar as atividades de desapropriacdo ¢ de reassentamento involuntario observando o
Marco Conceitual da Politica de Reassentamento Involuntario;

Acompanhar todos os servicos de campo e atividades relativas as obras, garantindo a correta
execucdo de acordo com os padrdes de seguranca e qualidade exigido, dentro dos prazos, custos e
condi¢des estipuladas nos termos e dispositivos dos Contratos DBO;

Emitir parecer quanto ao cumprimento, por parte das Contratadas DBO, dos requisitos do ESHS;
Aprovar o local e projeto de canteiro de obra, bem como de sua manuten¢@o durante a execugao
dos servigos;

Autorizar as frentes de servigos por sub-bacia, respeitando a ldgica hidraulica para permitir as
conexdes dos usudrios gradualmente conforme a demanda, da jusante para montante;

Avaliar e aprovar as propostas técnicas apresentadas pelas Contratadas DBO, inclusive o
fornecimento de materiais, equipamentos e servigos de recomposi¢do dos pavimentos;
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Garantir que as Contratadas DBO mantenham comunicag@o de forma continua e participativa com
a comunidade da area das obras, estabelecendo didlogo sistemdtico com grupos organizados das
comunidades a fim de minimizar os impactos socioambientais da implantagdo das obras e facilitar
0 acesso da populagdo aos servigos de saneamento;

Garantir o cumprimento das exigéncias cadastrais previstas nos dispositivos dos Contratos DBO,
inclusive quanto ao Termo de Aceite da Ligacdo Intradomiciliar. A atualizacdo cadastral e a
inscri¢ao na Tarifa Social da CESAN também deverao ser verificadas como descrito nos termos ¢
dispositivos do Contrato DBO;

Verificar o langamento de todos os dados dos clientes abordados no SICAT — Sistema Integrado
de Comercializagdo e Atendimento, dentro do periodo de cada medi¢ao;

Observar e registrar explicitamente nos relatorios que as ligagdes intradomiciliares receberam
autorizacdo do morador para execu¢do. Para ligacdes intradomiciliares na drea externa do imovel,
deverd ser evidenciado que as Contratadas DBO realizou contato com o morador informando-o
sobre o beneficio da ligagdo de esgoto e futura implantacdo da tarifa de esgoto;

O “RC” devera verificar ¢ fazer constar nos relatérios das Contratadas DBO a identifica¢do dos
imdveis cujos clientes foram abordados e estejam prontos para receber a ligacao de esgoto com a
informacdo: “Pode Ligar” e, apés a conclusdo das ligagdes o imovel seja identificado como “T6
Ligado”. Serdo mensuradas os seguintes indicadores:

*  Previsdo de recusa da Proposta de Execugdo da Ligagdo (05%)

*  Previsdo de assinatura do Termo de Aceite da Ligacao Intradomiciliar Gratuita (95%)
Acompanhar as atividades das Contratadas DBO quanto aos processos para licenciamento
ambiental, autorizagdes e outorgas junto aos 6rgaos competentes;

Formalizar ocorréncias durante as obras, com anotagdes nos Diarios de Obras ou Livros de
Ocorréncias;

Analisar e emitir parecer quanto aos riscos e impactos nos requisitos ESHS, Relatorio de
Avaliagao Ambiental e Social (RAAS) e Plano de Gestdo Ambiental e Social de Obras (PGASO)
dos Contratos DBO em decorréncia de propostas de mudanga de projeto;

Exigir e acompanhar a implementacdo de medidas corretivas em caso de ndo cumprimento das
obrigagdes ESHS pelas Contratadas DBO;

Aprovar o inventario dos materiais e equipamentos, anexando todos os documentos necessarios
para sua baixa e imobilizagdo contabil;

Exigir plano de agdo corretiva das Contratadas DBO caso quaisquer previsdes ndo sejam
atingidas;

Emitir parecer quanto aos manuais de operagdo dos sistemas implantados entregues pelas
Contratadas DBO;

Garantir a qualidade e correto registro do diario de obras em cumprimento das atribuigdes do
Representante da Contratante dos Contratados DBO.

1.2 ATIVIDADES DO “RC” — SUPORTE TECNICO E DE GESTAO A CESAN

O “RC” devera também desempenhar atividades de suporte técnico e de gestdo dos Contratos,

incluindo mas ndo limitado as tarefas descritas abaixo:

1. O “RC” nao tera autoridade para alterar os Contratos DBO nem aliviar qualquer das Partes de
quaisquer deveres, obrigagdes ou responsabilidades, conforme Clausula 3 e demais
disposicdes dos Contratos DBO;

2. Os Certificados de Pagamento deverdo ser lancados nos sistemas SAP da CESAN, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (Geo-Obras) e no servidor de dados da
CESAN. A CESAN providenciara os acessos € treinamentos necessarios;

3. Garantir que a equipe responsavel pelas chamadas para os clientes seja devidamente treinada e
apoiada pela equipe social. Relatar imediatamente nao-conformidades sobre este topico;

4. Apoés aprovagdo e emissdo do Certificado de Pagamento, o “RC” devera enviar a E-
UGP/CESAN os documentos necessarios para que sejam realizados os pagamentos;
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O “RC” devera manter e disponibilizar em tempo a E-UGP/CESAN os relatorios sobre
progresso fisico-financeiro dos Contratos DBO;

O “RC” devera apresentar a E-UGP/CESAN o planejamento das obras antes da liberagdo das
frentes de servigos por sub-bacia dos Contratos DBO;

O “RC” devera avaliar, emitir parecer e apresentar a E-UGP/CESAN sobre os Documentos
das Contratadas DBO, em particular os Relatorio e Planos Ambientais e Sociais, o Plano de
Reassentamento Involuntario, ESHS, Plano de Comunicagdo Social e Adesao e suas revisoes,
com base nos Contratos DBO, no MAC ¢ nos requisitos do Banco Mundial para a ndo objegao
da E-UGP/CESAN;

O “RC” deve ser capaz de detectar casos de ndao conformidade com as Salvaguardas
Ambientais e Sociais do Banco Mundial e¢/ou com a legislagdo brasileira ¢ deve se reportar
imediatamente a E-UGP/CESAN;

O “RC” devera supervisionar como os sinistros sdo tratados pelas Contratadas DBO
decorrentes da execu¢do das obras em atendimento a Norma Interna da CESAN
COM.005.02.2020 — Atendimento a Sinistros e prestar suporte técnico para a E-UGP/CESAN;
O “RC” devera notificar as Contratadas DBO, enviando cépia a E-UGP/CESAN, de todos os
desvios na execucdo dos Contratos DBO, tomar as medidas cabiveis ao “Representante da
Contratante” no ambito dos Contratos DBO e propor a E-UGP/CESAN a aplicagdo de sangdes
administrativas admissiveis;

O “RC” devera conferir mensalmente toda a documentagao fiscal e trabalhista das Contratadas
DBO e suas subcontratadas, emitindo parecer junto aos Certificados de Pagamento;

O “RC” devera auxiliar a E-UGP/CESAN no atendimento de solicita¢cdes de informagoes e
esclarecimentos relacionados a execu¢ao dos Contratos DBO feito pelos 6rgdos de controle e
demais entidades publicas e privadas;

O “RC” deve verificar se sua capacidade instalada de recursos humanos e fisicos ¢ compativel
com os objetivos a serem alcangados;

O “RC” devera prestar assessoria juridica a E-UGP/CESAN nas demandas de ordem
administrativa ou judicial decorrentes da execug@o do Contrato DBO, quando solicitado;

O “RC” devera monitorar os registros de reclamacdes relacionadas as obras ¢ aos Contratos
DBO, através do Sistema de Comercializagdo e Atendimento da CESAN (SICAT) e controlar
e acompanhar a solucdo das reclamagdes nos prazos estipulados pelos orgaos de fiscalizacdo e
controle;

O “RC” devera usar o sistema de georreferenciamento da CESAN (GIS) e SICAT, para
consultar e coletar dados para dar suporte as atividades de supervisdo e gestdo dos Contratos
DBO;

O “RC” deve avaliar e aprovar o planejamento executivo das obras dos Contratos DBO, apds
acordo com a E-UGP/CESAN e os municipios, observando as licengas ambientais e outras
licengas necessarias para a execucdo de cada uma das frentes de trabalho e aspectos de
desapropriagdo e/ou reassentamento;

O “RC” devera analisar os cronogramas ¢ planos de trabalho dos Contratos DBO aprovando o
sequenciamento das obras, para que as conexdes domésticas sejam realizadas nas sub-bacias
durante a execugdo das redes de esgoto e estacdes elevatorias;

Avaliar se o potencial de conexdes domésticas de qualquer tipo esta sendo incorporado ao
sistema. Avaliar a performance;

Verificar se o objetivo do esgoto a ser coletado estd sendo atingido, se ndo comunicar os
obstéculos para alcangé-lo.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS OBRAS

1|2|3]|4|5|6|7|8|9[10{11|12|13|14|15(16(17|18|19]|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39]|40| 41|42 (43| 44|45
LOTE 01 PROJETO/LICENCA
(SES GRANDE TERRA e
VERMELHA)
40 MESES COMISSIONAMENTO
PROJETO/LICENGA
LOTE 02
(SES ARAGAS) OBRAS
36 MESES
COMISSIONAMENTO

Nota: Cronograma de Referéncia, que podera ser ajustado durante a execugdo do contrato DBO.

O “RC” devera apresentar em sua Proposta Técnica um plano de trabalho contemplando o as
atividades a serem executadas para o alcance dos objetivos deste TDR. Também devera apresentar
a abordagem técnica, a metodologia, e o modelo que propde adotar, considerando a execucao do
escopo dos servigos deste TDR e plano de trabalho proposto. Esses documentos devem ser
divididos por Contrato DBO (Grande Terra Vermelha -Lote I e Aragas - Lote II) para possibilitar a
avaliacdo do Plano de trabalho e da alocacao de esforcos por Contrato DBO, separadamente.

5. EQUIPE TECNICA DO “RC”

A equipe técnica do “RC” deverd ser composta por profissionais de reconhecida e comprovada
experiéncia nos temas das especificagdes técnicas e dos Contratos DBO.

O “RC” devera estruturar sua equipe técnica e todos os recursos incluindo materiais, equipamentos,
softwares, comunicagdo e transporte para garantir a conformidade com as atividades descritas neste
TDR.

Tendo em vista que o idioma de trabalho para todas as fases de execu¢do das atividades e produtos
integrantes do Projeto poderd ser o Inglés, o “RC” devera garantir que a equipe proposta tenha
capacidade de se comunicar efetivamente em Portugués com a E-UGP/CESAN e demais
interlocutores, incluindo segmentos da sociedade urbana. Portanto, devera prever a participagdo de
alguns profissionais que possam trabalhar (participar de reunides, fazer apresentagdes, preparar
relatorios, pareceres e outros) em Portugués.

Caso haja profissionais que ndo falem portugués na equipe, o “RC” devera indicar como pretende
facilitar a comunica¢@o com interlocutores locais e incluir os custos associados no seu orgamento.

5.1 EQUIPE CHAVE (A SER AVALIADA)

A seguinte composicao e qualificacao de Equipe Chave do “RC” sdo previstas, levando em conta que
¢ sempre desejavel que os profissionais demonstrem experiéncia no escopo dos servigos atribuido para
este TDR, apresentando experiéncia nas atividades mais relevantes e atribuigdes delineadas no quadro
seguinte.

Esclarecemos que o Supervisor de Obras, o Especialista em Gestdo Ambiental, o Especialista em
Gestao Social e os 2 (dois) Engenheiros de Obra deverdo se dedicar exclusivamente e em tempo
integral as atribui¢des descritas neste TDR:



Sec¢do 7 — Termos de Referéncia

1. COORDENADOR-GERAL

Qualificagdo

Experiéncia

Atribuicdes

Profissional (acima de
15 anos de formagao
profissional), com
graduagdo em
engenharia civil ou
sanitaria com
especializagdo em
gerenciamento de

Geral:

10 (dez) anos ou mais de experi€ncia na gestao e
coordenagdo de projetos e/ou programas de
infraestrutura urbana;

05 (cinco) anos ou mais de experi€ncia na gestao
de projetos e/ou programas no setor publico
envolvendo servigos de saneamento;

Especifica:

Ter experiéncia em 1 (um) contrato de

Suas atribui¢des compreendem a coordenacao geral da execugdo dos
servicos deste TDR. Definir e obter as métricas apropriadas para ter
uma visdo correta do progresso das obras e com qualidade das
entregas; Identificar, gerir e resolver os principais problemas e mitigar
os riscos; Manter a CESAN informado; Responder pelo andamento
geral das obras, participando de reunides com a equipe da CESAN;
Organizar e coordenar as atividades, com os profissionais da equipe
chave, aprovando pareceres técnicos. Promover integragdo entre as
diversas areas de atuacdo (obra, planejamento, gestdo ambiental e

projetos. supervisao de obra de esgotamento sanitario com | social) orientando e acompanhando a programagdo de cada uma e no
mais de S0Km de redes coletoras. todo; Coordenar as atividades da equipe de supervisdo de obras.
Outras atribui¢des correlatas para execugdo do contrato poderdo ser
atribuidas.
2. ESPECIALISTA EM GESTAO AMBIENTAL
Qualificagdo Experiéncia Atribuigdes
Profissional (acima de 7 | Geral: Realizar supervisdo, gestdo ambiental ¢ garantir o cumprimento dos
anos de formagdo 5 (cinco) anos ou mais de experiéncia em gestdo | requisitos  estabelecidos nos documentos de salvaguardas

profissional) com
graduagdo em
Engenharia Civil,
Ambiental ou em
Ciéncias Bioldgicas com
Especializagdo ou Pos-
Graduagdo em areas de
Gerenciamento
Ambiental.

ambiental de implementacdo de projetos e
programas de investimentos, em obras de
saneamento basico e/ou de infraestrutura urbana.
Experiéncia nas boas praticas em relacdo a
questdoes de meio ambiente, social, saude e
seguranga da industria da construg@o civil;
Especifica:

Serd considerada vantagem se apresentar
experiéncia trabalhando em projetos financiados
pelo Banco Mundial, em temas relacionados as
Salvaguardas Ambientais.

socioambientais e requerimentos ESHS; Realizar monitoramento de
possivel acionamento das salvaguardas do Banco Mundial, além dos ja
aprovados nos documentos; Supervisionar o cumprimento do PGAS e
monitorar o cumprimento de outros requisitos ambientais incluindo
condicionantes ambientais e requisitos técnicos pertinentes, em
observancia aos requisitos ESHS, ao RAAS e legislagdo ambiental que
tenham relacdo com as agdes desenvolvidas pelas obras; Revisar e
emitir parecer do Relatorio Ambiental e Social das Intervencdes (com
base nos projetos basicos/executivos) de responsabilidade dos
Contratados DBO; Realizar vistorias sistematicas nas diversas frentes
das obras dos Contratos DBO para supervisionar e verificar a
aplicabilidade do MAC e PGAS; Avaliar, revisar ¢ emitir parecer
sobre o Plano de Gestdo Ambiental e Social de Obras - PGAS de
responsabilidade dos Contratados DBO; Atuar de modo a evitar,
minimizar, controlar ou mitigar impactos ambientais; Verificar os
locais para implantac¢do de canteiros de obra dos Contratos DBO, areas




de bota-foras e de areas de empréstimo garantindo a conformidade
com licengas ambientais, autorizacdes e outorgas; Verificar o
atendimento as exigéncias dos oOrgdos ambientais e de controle
relativas as intervencdes e/ou a¢des das obras em Areas de Protecdo
Ambiental; Verificar a execu¢do do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos da Constru¢ao Civil para as obras dos Contratos
DBO; Supervisionar o cumprimento das atividades definidas no MOP;
Analisar, e recomendar providéncias/aprovacdo de relatorios
ambientais das empresas contratadas que conterdo os registros da
evolugdo das obras, com descricbes das medidas e das acdes
ambientais desenvolvidas; Preparar informe detalhado do avanco e
desenvolvimento dos Planos Ambientais, eventuais necessidades de
correcdo de rumo e de medidas adicionais e se alguma violagdo
contratual ¢ medida corretiva foram implantadas; Elaborar relatorios
descritivo e fotografico com observagdes claras e objetivas para fazer
parte do Banco de Dados da Supervisio Ambiental das Obras,
recomendagdes para tomada de decisdo quando identificada qualquer
inconformidade e impactos ambientais com encaminhamentos de
providéncias para solug¢do e cronograma.

3. ESPECIALISTA EM GESTAO SOCIAL
Qualificagdo Experiéncia Atribuigdes

Profissional (acima de 7 | Geral: Executar a supervisdo do Contrato DBO e a gestdo social objetos
anos de  formagdo deste TDR e supervisionar o cumprimento dos requisitos das
profissional) de nivel | 5 (cinco) anos ou mais de experiéncia em gestio | salvaguardas sociais do Banco Mundial e requerimentos ESHS;
superior com | social de implementacdo de projetos e programas | Supervisionar o planejamento e realizagdo de reunides de
especializagdo em | de investimentos, em obras de saneamento basico | esclarecimentos junto as comunidades beneficiadas; Garantir a
Programas e Projetos de | e/ou infraestrutura urbana. conformidade com os requisitos sociais das obras e monitorar a
Desenvolvimento desapropriagdo e reassentamento, quando aplicavel, identificando se
Social, Experiéneia nas boas praticas em relagio a | houve violagdes do contrato de DBO e agdes corretivas foram
preferencialmente  com | questes de meio ambiente, social, saude e | implementadas; Apoiar a CESAN para aprovagdo do Plano de
graduacdo em | seguranca da indéstria da construgdo civil. Comunica¢do e Adesdo apresentado pelas Contratadas DBO;

Comunicagdo Social ou
Ciéncias Sociais.

Especifica:

Sera considerada vantagem se apresentar

Acompanhar o cumprimento do PGAS e MAC; Analisar, revisar e
recomendar providéncias/aprovacdo dos planos de comunicacdo dos
Contratos DBO,; Identificar e avaliar possiveis impactos sociais e
econdmicos (decorrentes das construgdes) das obras; Monitorar o




experiéncia trabalhando em projetos financiados
pelo Banco Mundial, em temas relacionados as

cumprimento do Plano de Comunicacao das obras, interagindo com a
equipe de engenharia e equipe social responsavel pelas frentes de
obras, de acordo com as normas pertinentes; Apoiar a supervisdo de
obras no atendimento a sinistros, relatar ocorréncias, identificar
possibilidades de danos pessoais e materiais nas frentes de obras para
subsidiar analise de auditoria e/ou juridica; Acompanhar e gerenciar o
atendimento as solicitagdes de acdo corretiva e/ou notificagdes de
ndo-conformidade identificados através da supervisdo ambiental;
Efetuar visitas rotineiras as frentes de obras dos Contratos DBO para
avaliar o desenvolvimento das a¢des sociais e ambientais nas obras,
elaboragdo de relatdrios descritivos e fotograficos para fazer parte do
Banco de Dados da Supervisdo Social das Obras; Monitorar os
registro de reclamagdes no SICAT e as medidas tomadas pelas
Contratadas DBO.

Salvaguardas
Sociais.
4. SUPERVISOR DE OBRAS
Qualificagdo Experiéncia

Atribuigdes

Profissional (acima de
15 de formagao
profissional), graduado
em engenharia civil ou
sanitaria.

Geral:10 (dez) anos ou mais de experiéncia
relevante em supervisdo, fiscalizacdo e/ou
gerenciamento de obras de infraestrutura em
geral em cidades ou regides urbanas com pelo
menos 200 mil habitantes, dentre as quais devera
apresentar experiéncia na elaboragdo ou
supervisdio de projetos de sistemas de
esgotamento sanitario e supervisdo, fiscalizagdo
e/ou gerenciamento de obras de esgotamento
sanitario com mais de 20Km de redes coletoras
em um unico contrato.

Especifica:

Apresentar 05 (cinco) anos ou mais de
experiéncia na gestdo de contratos de obras do
tipo FIDIC.

Representara o “RC” perante a CESAN e as Contratadas DBO,
exercendo as fungdes de Engenheiro definidas no contrato FIDIC;
Emitir  aprovacgdes, certificados, autorizagdes, determinagdes,
esclarecimentos e instrugdes relacionadas aos Contratos DBO,;
Representar o “RC” junto aos demais o6rgdos integrantes do Projeto,
inclusive junto as institui¢des financiadoras do Projeto (BIRD e outros
parceiros); Sera responsavel pela coordenagao dos trabalhos de analise
dos projetos e suas revisdes, assim como pela supervisdo das obras
objeto deste TDR; Sera responsavel em planejar, organizar, coordenar
e controlar os recursos humanos, materiais e administrativos para que
a equipe de consultoria para supervisdo desempenhe as atividades de
analise e aprovagdo dos projetos e suas revisdes, assim como a
supervisao das obras; Analisar e emitir pareceres sobre o cumprimento
das obrigagdes dos Contratos DBO e do cronograma das obras.
Acompanhar o comissionamento das entregas, com a observancia dos
servigos relacionados neste TDR, incluindo a aprovagdo de projetos e
obras. Emitir pareceres técnicos relacionados ao escopo deste TDR.

S. ENGENHEIRO DE OBRA (2 PROFISSIONAIS)

Qualificacao

Experiéncia

Atribuicdes




Profissional (acima de 7
anos de formacao
profissional), graduado
em Engenharia civil ou
sanitaria

Geral:

5 (cinco) anos ou mais de experiéncia em
supervisdo, fiscalizagdo e/ou gerenciamento de
obras de esgotamento sanitario.

Especifica:

Ter experiéncia em supervisao, fiscalizacdo e/ou
gerenciamento de obras de esgotamento sanitario
de cidades ou regides urbanas com pelo menos
150 mil habitantes dentre os quais devera
apresentar experiéncia  na supervisao,
fiscalizacdo e/ou gerenciamento de obras de
esgotamento sanitirio com mais de 10Km em
um Unico contrato.

Acompanhar a execucdo das obras objeto dos Contratos DBO, bem
como dos planos de trabalho de cada frente de obra, garantindo
cumprimento dos procedimentos técnicos e administrativos para
supervisao das obras e servigos; Assistir o Supervisor de Obras para as
tomadas de decisdo. Apoiar o Supervisor de Obras e Coordenador-
Geral na analise dos projetos e das obras. Emitir pareceres técnicos
relacionados ao escopo deste TDR.

6. ENGENHEIRO DE PROJETO

Qualificagdo

Experiéncia

Atribuic¢des

Profissional (acima de
10 anos de formacgao
profissional), graduado
em Engenharia civil ou
sanitaria

Geral:

5 (cinco) anos ou mais de experiéncia em
elaboragdo de projetos de esgotamento sanitario.
Especifica:

Ter experiéncia em elaboracdo de projetos de
esgotamento sanitirio de cidades ou regides
urbanas com pelo menos 150 mil habitantes
dentre os quais devera apresentar experiéncia na
supervisdo, fiscalizacdo e/ou gerenciamento de
obras de esgotamento sanitario com mais de
10Km em um tnico contrato.

Acompanhar a elaboragdo dos projetos executivos e suas revisoes,
elaboragdo das plantas, descritivos e plantas de desapropriacdo e
cessdo de areas objeto deste TDR, zelando pelo cumprimento dos
procedimentos e normas técnicas, respeitando as salvaguardas sociais
e ambientais do Banco Mundial, observando as questdes de qualidade,
durabilidade, seguranca e outras questdes técnicas que garantam a
viabilidade operacional, prezando pela eficiéncia e economicidade;
Assistir o Supervisor de Obras para as tomadas de decisdo. Devera
apoiar o Supervisor e Coordenador na analise de projetos e revisoes.
Emitir pareceres técnicos relacionados ao escopo deste TDR.

7. ENGENHEIRO ELETRICISTA

Qualificacgdo

Experiéncia

Atribuicdes

Profissional Pleno
(acima de 7 anos de
formacao profissional),

Geral:
5 (cinco) anos ou mais de experiéncia em
supervisdo, fiscalizagdo e/ou gerenciamento de

Monitorar e avaliar a elaboracdo dos projetos executivo pelas
Contratadas DBO, zelando pelo cumprimento dos procedimentos e
normas técnicas, observando as questdoes de qualidade, durabilidade,




graduado em obras e/ou elaboracdo de projetos seguranca e outras questdes técnicas que garanta a viabilidade

Engenharia elétrica elétrico/automagao de esgotamento sanitario ou | operacional, prezando pela eficiéncia e economicidade; Supervisionar
de agua potavel. as instalagdes, montagens, e comissionamento dos equipamentos
eletromecédnicos e outros. Assistir o Supervisor de Obras para as
Especifica: tomadas de decisdo. Devera apoiar o Supervisor de Obras e
Ter experiéncia em supervisao, fiscalizagdo e/ou | Coordenador-Geral na andlise de projetos e provavel revisdes. Emitir
gerenciamento de obras, e/ou elaboragdo de pareceres técnicos relacionados ao escopo deste TDR.

projetos elétrico/automacao de esgotamento
sanitario de cidades ou regides urbanas com pelo
menos 100 mil habitantes em um tnico contrato.




5.2 EQUIPE COMPLEMENTAR DA SUPERVISORA (NAO AVALIADA)

A equipe complementar sugerida poderd ser formada por profissionais multidisciplinares para o
cumprimento das obrigacdes deste TDR conforme escopo resumido abaixo e planejamento de frentes
de obras:

Frentes de Obras
Escopo Resumido (Minimas Equipe Técnica Complementar Sugerida
Estimadas)

- 06 Técnicos com experiéncia em fiscalizagao
12 frentes de obras de saneamento;
- 02 Equipes de Topografia

Redes/Coletores (160 Km) e
Ligacdes (10.392 unidades)

EEEB (36 unid.) e Recalques - 03 Técnicos com experiéncia em fiscalizacao

(19,8 Km) > frentes de obras de saneamento;

ETE Aracas e ETE Ulisses - 02 Técnicos com experiéncia em fiscalizacao
o 2 frentes de obras de saneamento;

Guimardes . .

- 01 Engenheiro de apoio

Melhorias Diversas no Sistema - 03 Técnicos com experiéncia em fiscalizacao
. 1 frente

Existente de obras de saneamento;

- 01 Técnico de Seguranca do Trabalho com
experiéncia em obras de infraestrutura urbana.
- 01 Técnico Projetista/Cadista, para apoio ao
engenheiro de projetos.

- 01 Assessor de Comunicagdo (acima de 5
anos de formagdo), com experiéncia, pelo
Obra global Todas as frentes menos por meio expediente.

- 01 Engenheiro Mecénico (acima de 5 anos de
formagao), sem dedicacdo exclusiva (por
tempo parcial dentro das necessidades dos
Servigos).

- 200 horas de Assessoria Juridica

- 01 Técnico de medi¢ao e controle

Todos os profissionais da equipe complementar necessarios para a execugdo dos servigos deste TDR
deverdo estar incluidos na Proposta Técnica e Financeira da Supervisora. A efetiva mobilizagdo e
pagamento de qualquer pessoa da equipe complementar devera ser aprovada e autorizada previamente
pela E-UGP/CESAN, conforme demanda e frentes de servico dos Contratos DBO. Apenas sera
remunerada a equipe complementar efetivamente mobilizada.

O “RC” devera considerar na sua proposta técnica que a CESAN estima até 20 frentes de obras para
cumprir o cronograma dos Contratos DBO.

A proposta financeira devera conter no minimo, entre outros custos, a equipe chave, a equipe
complementar e todas as demais despesas reembolsaveis necessarias.

O “RC” devera considerar em despesas reembolsaveis seus custos com deslocamento das equipes e

consultores, como veiculos com e sem motorista e didrias, bem como todos os demais custos para
suporte as equipes e consultores.
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RELATORIOS

O “RC” devera apresentar a E-UGP os seguintes relatdrios:

1. Relatdorios de Andamento - Mensalmente

O “RC” devera apresentar a E-UGP/CESAN relatorios mensais de monitorament das obras até o 5° dia
util do més seguinte, sobre as questdes administrativas e contratuais e de andamento das obras,
cobrindo, no minimo, os seguintes assuntos: a equipe técnica do “RC” disponivel; as atividades
desenvolvidas pelo “RC”; o confronto entre o andamento dos servigos € a sua programagao; eventuais
dificuldades surgidas no periodo; atividades desenvolvidas conforme atribui¢des do “Representante da
Contratante” do Contrato DBO ¢ outras informagdes cabiveis.

Os Relatorios Mensais deverdo ser sucintos, claros e objetivos, abordando essencialmente o solicitado.
A estrutura dos Capitulos deverao conter, no minimo, as seguintes caracteristicas:

Capitulo (I) — Contrato do “RC”

a. Sintese da Execug@o dos Servigos, onde deverd apresentar as atividades desenvolvidas na
medi¢do; o confronto entre o andamento dos servigos € a sua programagao; as eventuais dificuldades
surgidas no periodo; as revisdes e ajustes e outras informacdes cabiveis e avaliagcdo e identificagdo de
potenciais riscos para a execugdo das obras no prazo do cronograma do Contrato DBO.

b. Planilha de medi¢do dos servigos executados: Devera ser dividida em duas planilhas:
1. Remuneragdo da Equipe: devera indicar o nome e a fungdo de cada especialista
constante no relatdrio, especialidade, unidade de medida, quantidade executada,
preco unitario e preco total; e

ii. Despesas Reembolsaveis que deverd apresentar a descricao, unidade de medida,
quantidade contratual, quantidade executada, saldo contratual, preco unitario e valor
medido.

Capitulo (IT) — Supervisao de Obras — Contratos DBO:

a. Devera conter uma sintese da Execucdo dos Servicos, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas no periodo e detalhada por profissional da equipe do “RC”. Essa sintese devera
abranger os principais assuntos relacionados a execugdo do Contrato DBO, entre os quais se destacam:

1. Planejamento dos servigos e obra para o periodo;

il. Performance da execugdo fisica e financeira do Contrato DBO - Informe dos
principais itens realizados e medidos - Confronto entre o andamento dos servicos e a
sua programagao;

iii.  Desvios identificados, problemas de execugdo, medidas mitigadoras/corregoes;

iv.  Informe das questdes socioambientais € cumprimento do (i) PGAS, (ii)) MAC, (iii)
Plano de Reassentamento/Desapropriacdo, e ag¢des, (iv) Licenciamento Ambiental,
Mobilizagdo Social, e se qualquer disposicdo do contrato foi descumprida e as agdes
corretivas foram implementadas;

V. Informe detalhado do avango e desenvolvimento dos requisitos ambientais do
Programa, incluindo os Planos e programas ambientais constantes do PGAS,
eventuais problemas de cronograma; eventuais medidas necessarias para corregdo de
rumos do contrato; e se alguma violacdo contratual ¢ medida corretiva foi
implantada.

vi.  Avaliacdo e identificacdo de potenciais riscos para a execugdo dos Contratos DBO,
medidas mitigadoras instruidas, providéncias realizadas e resultados.
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vii.  Atividades desempenhadas pelo “RC” como “Representante do Contratante” diante
do Contrato DBO.
b. Descrever de forma breve e direta o trabalho dos Especialistas relacionados as tarefas ESHS,
os problemas identificados (incluindo o descumprimento de qualquer obrigagdo dos Contratados
DBO) ¢ as agdes tomadas para resolver os problemas.

Os Relatdrios deverdo mensurar as atividades desenvolvidas em periodo de um més a contar do
primeiro até o ultimo dia corrente do més, conforme calendario adotado usualmente. Deverdo ser
entregues em 02 (duas) vias, sendo uma digital e outra impressa.

2. Relatorios de Avaliacio do Cumprimento do Plano de Gestio Ambiental e Social de Obras
PGAS e ESHS (Trimestral)

O “RC” devera elaborar Relatérios de Avaliagdo do Cumprimento do Plano de Gestdo Ambiental e
Social de Obras (PGAS e ESHS), com a observdncia do conteudo e prazo de encaminhamento
trimestral (em uma via impressa ¢ uma via digital) a serem enviados a CESAN que posteriormente
enviara ao Banco Mundial.

3. Relatorio de Progresso (Semestral)

O “RC” devera apresentar um Relatorio de Progresso Semestral (em uma via impressa ¢ uma via
digital) ao inicio de cada semestre que ird compor o Relatério de Progresso do Projeto. Esses relatorios
irdo conter informacdes acumuladas dos relatorios mensais, sendo que seu contetido e formato serdo
discutidos previamente com a E-UGP/CESAN.

4. Relatorio de Encerramento Contratual — Entrega dos Trabalhos

O “RC” devera apresentar no més programado para encerramento dos trabalhos uma minuta de
Relatorio Final da Supervisdo de Obras, em reunido especifica para discussdo e recomendacdes
prévias. A versao final devera ser apresentada em duas vias impressas e uma via digital, em até 30
(trinta) dias apds término do Contrato DBO, com todas as informacdes gerais a respeito do
desenvolvimento dos trabalhos e atividades decorrentes.

7 INSTALACAO DO “RC” - ESTRUTURACAO DE RECURSOS TECNICOS,
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Seré de responsabilidade do “RC” fornecer a Equipe Complementar com recursos humanos (Técnicos,
Administrativos e de Servigos Gerais), assim como fornecer as instalagdes ¢ manutengdo do escritorio
para abrigar a sua equipe, com refrigeragdo, e todos 0os meios necessarios para executar as tarefas neste
TDR. Também ¢é sua responsabilidade disponibilizar todos os materiais, equipamentos, transporte,
comunicacdo, moveis € outros itens necessarios para assegurar qualidade dos servigos. Estes custos
devem ser previstos nos formularios “DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO” e
“DISCRIMINACAO DAS DESPESAS REEMBOLSAVEIS”.

As equipes do “RC” deverdo se instalar num tnico escritério montado e mantido pelo “RC”, na regido
da Grande Vitdria em local proximo e de facil acesso aos locais das obras e escritorios da CESAN,
com a logistica mais adequada aos deslocamentos necessarios a realizacdo das atividades dos servigos
deste TDR (a localizagdo deve a ser submetida para aprovacdo da E-UGP/ CESAN).
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O “RC” devera dimensionar seu escritorio com espaco fisico adicional ¢ 2 estagdes de trabalho
permanentes para abrigar a equipe da E-UGP/CESAN. Adicionalmente, devem ser fornecidas
instalagdes com no minimo 30m? para realizagdo dos trabalhos e reunides (sala para no minimo 12
pessoas). Os postos de trabalho devem ser equipados completamente, inclusive com internet (com
senha e [P separados) e impressora dedicada na sala dedicada a equipe da E-UGP/CESAN.

O “RC” devera disponibilizar equipamentos de informatica, impressoras, acessorios, comunicagao,
internet, link de dados, softwares, salas e/ou estagcdes de trabalho para sua equipe, material e
equipamentos para a supervisdo de campo, locacdo de veiculos com ar e combustivel, com ¢ sem
motorista. Um veiculo com motorista atendera as demandas da E-UGP/CESAN em tempo integral.

Todos os custos, incluindo viagens, diarias e todos os itens requeridos para o funcionamento do

escritorio do “RC” e desenvolvimento das atividades necessarias para cumprir com este TDR devem
ter seus custos incluidos em sua Proposta Financeira.

8 PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo previsto para completar os servigcos ¢ de 46 (quarenta e seis) meses a partir da emissdo da
Ordem de Servico (OS) pela CESAN.

9 LOCAIS DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados na sede do “RC” (escritério a ser instalado na Grande Vitoria) e nos locais
planejados para os Contratos DBO, em Vila Velha/ES.

Para o Contrato, a “sede” considera-se o escritorio do “RC” localizado na Grande Vitoria, € “campo”
consideram-se os locais de execugdo das obras ou outro local designado pela CESAN.

Custos diferentes entre a sede e campo, como diarias e deslocamentos e outros ndo serdo admitidos.

10 INFORMACOES DE REFERENCIAS
Constituem documentos bésicos de referéncia do Programa:

a) Diretrizes para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados por Empréstimos do BIRD e
Créditos e Doagdes da AID pelos Mutuarios do Banco Mundial, Janeiro de 2011. Esta disponivel
na Internet.
https://www.cesan.com.br/wp-content/uploads/2018/02/Diretrizes-para-Contaracao-de-
Consultores-2011.pdf

b) Manual Operativo do Projeto - MOP
https://www.cesan.com.br/wp-content/uploads/2018/11/MOP_REV_NOV_2018.pdf
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Documentos dos Contratos DBO

a) “Conditions of Contract for Design, Build and Operate Projects”, first edition, 2008:
www.fidic.org
b) Solicitagdo de Manifestagdo de Interesse do processo de licitagdo dos Contratos DBO:

https://www.cesan.com.br/investimentos/programa-de-gestao-integrada-das-aguas-e-da-
paisagem-do-estado-do-espirito-santo/
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ANEXO I
REFERENCIAS DOS CONTRATOS DBO (DBO: PROJETO — OBRAS — OPERACAO)

SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNICIiPIO DE VILA VELHA, EM
GRANDE TERRA VERMELHA (LOTE I) E ARACAS (LOTE II), OBJETO DA
SUPERVISAO DAS OBRAS.

Referéncias dos Contratos DBO

O escopo do empreendimento referente ao Municipio de Vila Velha é basicamente composto pelos
seguintes itens:

Para o Lote |

a) Ampliacdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE) de Aracas dos atuais 400 1/s para 900
1/s, e operagdo da ETE por 3 (trés) anos;

Para o Lote II

a) Implantagdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto Grande Terra Vermelha com capacidade
para 150 /s, e operagdo da ETE por 3 (trés) anos;

b) Implantacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Grande Terra Vermelha e Balneario
Ponta da Fruta

O “RC” podera acessar a Solicitacdo de Manifestagdo de Interesse com os Termos de Referéncia dos
Contratos DBO  objeto dos servicos deste TDR no site da CESAN, em:
https://www.cesan.com.br/investimentos/programa-de-gestao-integrada-das-aguas-e-da-paisagem-do-
estado-do-espirito-santo/
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ANEXO II
DO TERMO DE REFERENCIA (Segdo VII)

Requerimento e Escopo de Trabalho da Equipe Chave: Ambiental, Social, Satide e
Seguranca (ESHS)

O “RC” devera apresentar seu Codigo de Conduta a ser aplicado aos Especialistas Principais e
Especialistas de Apoio do “RC”, a fim de assegurar o cumprimento de boas praticas Ambientais,
Sociais, de Saude e Seguranca (ESHS) constando no minimo de:

1. Politica Ambiental e Social

SUGESTAO DE CONTEUDO PARA A POLITICA AMBIENTAL E SOCIAL (DECLARACAO)

O objetivo minimo da politica das Obras deve ser declarado de modo a integrar a protecao
ambiental, de satde e seguranca ocupacional e comunitaria, género, igualdade, protecdo a
crianga, pessoas vulneraveis (inclusive os portadores de deficiéncias), assédio sexual, violéncia
baseada em género (VBG), exploracdo e abuso sexual (EAS), conscientizagdo e prevencdo do
HIV/AIDS, controles de pandemias (como a Covid-19, em conformidade com a “NOTA
PROVISORIA DE SALVAGUARDAS/ESF: CONSIDERACOES DA COVID-19 EM
PROJETOS DE CONSTRUCAO / OBRAS CIVIS”, no anexo III), e ampla mobilizagio de partes
interessadas nos processos, programas e atividades de planejamento das partes envolvidas na
execucdo das Obras. O Cliente ¢ aconselhado a consultar o Banco Mundial para acordar as
questdes a serem incluidas, que também poderao tratas dos seguintes temas: adaptacdo climatica,
aquisicdo de terras e reassentamento, povos indigenas, etc. A politica deve estabelecer o
arcabouco de monitoramento, aprimoramento continuo de processos e atividades e prestacao de
contas em relagdo a conformidade com a politica.

A politica deve incluir uma declaragdo de que, para os fins da politica e/ou co6digo de conduta, o
termo “crianga(s)” se refere a qualquer pessoa com menos de 18 (dezoito) anos de idade.

A politica deve, na maxima medida possivel, ser breve, porém especifica, explicita e mensuravel,
a fim de permitir a comunicagdo da conformidade com a politica e o requisito de prestagao de
contas.

No minimo, a politica estipula os compromissos de:

1. Aplicar boas praticas internacionais do setor com vistas a proteger e conservar o ambiente
natural € minimizar os impactos inevitaveis;

2. Proporcionar e manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro e sistemas de trabalho
seguros;

3. Proteger a satde e seguranga das comunidades e usudrios locais, com especial atengdo para
os portadores de deficiéncia, idosos e outros vulneraveis;

4. Assegurar que as condigdes trabalhistas e de trabalho de todos os trabalhadores envolvidos
nas Obras atendam aos requisitos das convengdes trabalhistas da OIT de que o pais sede ¢é
signatario;

5. Ser intolerante em relagdo a atividades ilicitas e aplicar medidas disciplinares. Ser
intolerante em relacdo a VBG, tratamento desumano, atividade sexual com criangas e
assédio sexual, e aplicar medidas disciplinares;

6. Incorporar uma perspectiva de género e proporcionar um ambiente propicio no qual
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10.

mulheres ¢ homens tenham igualdade de oportunidades para participar ¢ se beneficiar do
planejamento e desenvolvimento das Obras;

Cooperar, inclusive com os usudrios finais das Obras, autoridades competentes, empreiteiras
e comunidades locais;

Interagir e ouvir as pessoas e organizacdes afetadas e atender as suas preocupacdes, com
atengdo especial as pessoas vulneraveis, deficientes e idosas;

Proporcionar um ambiente que promova a troca de informagdes, pontos de vista e ideias que
seja isento de qualquer medo de retaliagdo e que proteja os denunciantes;

Minimizar o risco de transmissdo do HIV e atenuar os efeitos do HIV/AIDS associados a
execucao das Obras;

A politica deve ser assinada pelo gerente sénior do Cliente. O intuito € sinalizar a intengdo de
que seja aplicado com rigor.

Codigo de Conduta

Um cddigo de conduta satisfatdrio contera obriga¢des para todos os Especialistas do Consultor
que sejam adequados para tratar das questdes a seguir, em termos minimos. Outras obrigacdes
poderdo ser acrescentadas para responder a preocupagdes especificas da regido, do local e do
setor do projeto, ou a requisitos especificos do projeto. O codigo de conduta devera conter uma
declaracdo de que o termo “crianga(s)” se refere a qualquer pessoa com menos de 18 (dezoito)
anos de idade.

As questdes a serem abordadas incluem:

1.

98]

Conformidade com leis, regras e regulamentos aplicaveis;

Conformidade com os requisitos de satde e segurancga aplicaveis a fim de proteger a
comunidade local (inclusive grupos vulneraveis e desfavorecidos), os Especialistas do
Consultor, o pessoal do Cliente e o pessoal da Empreiteira, inclusive subcontratados e
trabalhadores diaristas (inclusive o uso de equipamento de protecdo individual prescrito,
prevengdo de acidentes evitiveis e o dever de denunciar condigdes ou praticas que
representem um risco para a seguranga ou ameacem o meio ambiente);

O uso de substancias ilicitas;

Nao discriminagdo ao lidar com a comunidade local (inclusive grupos vulneraveis e
desfavorecidos), os Especialistas do Consultor, o pessoal do Cliente e o pessoal da
Empreiteira, inclusive subcontratados e trabalhadores diaristas (por exemplo, com base na
situacdo familiar, etnia, raga, género, religido, lingua, estado civil, idade, deficiéncia (fisica e
mental), orientagdo sexual, identidade de género, convicgdo politica ou situagdo social,
civica ou de saude);

Intera¢des com a(s) comunidade(s) local(is), membros da(s) comunidade(s) local(is) e
qual(is)quer pessoa(s) afetada(s) (por exemplo, para expressar uma atitude de respeito,
inclusive em relacdo a sua cultura e tradigdes);

Assédio sexual (por exemplo, para proibir o uso de linguagem ou comportamento, mais
especificamente ao se dirigir a mulheres e/ou criancas, que seja inadequado, ofensivo,
abusivo, sexualmente provocativo, humilhante ou culturalmente inadequado);

Violéncia, inclusive violéncia sexual e/ou de género (por exemplo, atos que infligem dano
ou sofrimento fisico, mental ou sexual, ameacas desses atos, coer¢do e privagdo da
liberdade;

56



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Exploragdo, inclusive exploracdo e abuso sexual (por exemplo, a proibi¢do da troca de
dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, inclusive favores sexuais ou outras formas de
comportamento humilhante e degradante, comportamento exploratdrio ou abuso de poder);
Protecdo de criancas (inclusive proibigdes contra atividade sexual ou abuso, ou outro
comportamento inaceitavel em relagdo as criangas, limitando as interagdes com as criangas e
assegurando sua seguranga nas areas do projeto)

Requisitos de saneamento (por exemplo, para assegurar que os trabalhadores usem
instalacdes sanitarias especificas fornecidas pelo empregador, e ndo areas abertas);
Prevencido de conflitos de interesses (de tal forma que beneficios, contratos ou empregos, ou
qualquer tipo de tratamento preferencial ou favores, ndo sejam fornecidos a qualquer pessoa
com quem haja uma ligagdo financeira, familiar ou pessoal);

Respeito a instrugdes de trabalho de praxe (inclusive no que diz respeito a normas
ambientais e sociais);

Protecao e uso adequado da propriedade (por exemplo, com vistas a proibir furto, descuido
ou desperdicio);

Dever de denunciar infragdes a este Codigo;

Nao retaliagdo contra o pessoal que denunciar transgressdes do Codigo, desde que a
dentincia seja feita de boa-fé.

O Codigo de Conduta deve ser redigido em linguagem simples e assinado por cada Especialista
a fim de indicar que:

1.

2.
3.
4

receberam uma copia do codigo;
receberam uma explicag@o do codigo;
reconheceram que a observancia deste Codigo de Conduta ¢ uma condicdo de emprego; ¢

entenderam que as transgressdes ao Codigo podem acarretar sérias consequéncias, até e
inclusive demissdo, ou encaminhamento as autoridades legais.

Uma copia do codigo devera ser exibida no escritério do Engenheiro. O cdédigo deverd ser redigido nos
idiomas apropriados.
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ANEXO III
DO TERMO DE REFERENCIA (Se¢io VII)
NOTA PROVISORIA DE SALVAGUARDAS/ESF:
CONSIDERACOES DA COVID-19 EM PROJETOS DE CONSTRUCAO / OBRAS CIVIS

O Empreiteiro deve identificar medidas para lidar com a situagdo da COVID-19. O que sera possivel
dependera do contexto do projeto: a localizagdo, os recursos existentes do projeto, a disponibilidade de
suprimentos, a capacidade dos servigos locais de emergéncia / saude, até que ponto o virus ja existe na
area. Uma abordagem sistematica ao planejamento, reconhecendo os desafios associados as
circunstancias em rapida mudanga, ajudara o projeto a implementar as melhores medidas possiveis
para lidar com a situag¢do. Conforme discutido acima, as medidas para abordar a COVID-19 podem ser
apresentadas de diferentes maneiras (como um plano de contingéncia, como uma extensdo do plano de
emergéncia e preparacdo do projeto existente ou como procedimentos independentes). As UGPs e
contratadas devem consultar as orientagdes emitidas pelas autoridades relevantes, nacionais ¢
internacionais (por exemplo, OMS), que s3o atualizadas regularmente (consulte exemplos de
referéncias e links fornecidos no anexo).

A abordagem da COVID-19 no local do projeto vai além da satde e seguranca ocupacional e ¢ uma
questdo mais ampla do projeto que exigira o envolvimento de diferentes membros de uma equipe de
gerenciamento de projetos. Em muitos casos, a abordagem mais eficaz sera estabelecer procedimentos
para resolver os problemas e garantir que esses procedimentos sejam implementados
sistematicamente.

Onde apropriado, dado o contexto do projeto, uma equipe designada deve ser estabelecida para
abordar questdes da COVID-19, incluindo representantes da UGP, o Engenheiro Supervisor,
gerenciamento (por exemplo, o gerente do projeto) do contratado e subcontratado, profissionais de
seguranga ¢ médicos ¢ SSO (Saude e Seguranca Operacional). Os procedimentos devem ser claros e
diretos, aprimorados conforme necessario e supervisionados e monitorados pelos pontos focais da
COVID-19. Os procedimentos devem ser documentados, distribuidos a todos os contratados e
discutidos em reunides regulares para facilitar o gerenciamento adaptativo. Os problemas descritos
abaixo incluem um nimero que representa um bom gerenciamento esperado do local de trabalho, mas
sdo especialmente pertinentes na preparacao da resposta do projeto a COVID-19.

(a) AVALIACAO DAS CARACTERISTICAS DA FORCA DE TRABALHO

Muitos canteiros de obras terdo uma mistura de trabalhadores, por exemplo trabalhadores das
comunidades locais; trabalhadores de uma parte diferente do pais; trabalhadores de outro pais. Os
trabalhadores serdo empregados sob diferentes termos e condi¢des e acomodados de maneiras
diferentes. A avaliagdo desses diferentes aspectos da forca de trabalho ajudara a identificar medidas de
mitigacdo apropriadas:

¢ O Empreiteiro deve preparar um perfil detalhado da forca de trabalho do projeto, principais
atividades de trabalho, cronograma para a realizagdo dessas atividades, diferentes duragdes do
contrato e rotagdes (por exemplo, 4 semanas de folga, 4 semanas de folga).

e Isso deve incluir uma discrimina¢do de trabalhadores que residem em casa (ou seja,
trabalhadores da comunidade), trabalhadores que se alojam na comunidade local e
trabalhadores em acomodag¢des no local. Sempre que possivel, também deve identificar os
trabalhadores que podem estar mais em risco com a COVID-19, aqueles com problemas de
saude subjacentes ou que possam estar em risco.
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¢ Deve-se considerar maneiras de minimizar o movimento dentro e fora do local. Isso pode
incluir o prolongamento do prazo dos contratos existentes, para evitar que os trabalhadores
voltem para casa nas areas afetadas ou retornem ao local a partir das areas afetadas.

e Os trabalhadores acomodados no local devem ser obrigados a minimizar o contato com as
pessoas proximas ao local e, em certos casos, ser proibidos de deixar o local pelo periodo de
contrato, para evitar o contato com as comunidades locais.

e Deve-se considerar a exigéncia de que os trabalhadores alojados na comunidade local se
mudem para o alojamento do local (sujeito a disponibilidade), onde estariam sujeitos as
mesmas restri¢des.

e Trabalhadores das comunidades locais, que retornam para casa diariamente, semanalmente ou
mensalmente, serdo mais dificeis de gerenciar. Eles devem estar sujeitos a verificagdes de
saude na entrada do local (conforme estabelecido acima) e, em algum momento, as
circunstancias podem exigir que eles usem acomodagoes no local ou ndo venham ao trabalho.

(b) ENTRADA / SAIDA PARA O LOCAL DE TRABALHO E CONTROLE SOBRE O INiCIO
DO TRABALHO

A entrada / saida no local de trabalho deve ser controlada e documentada para trabalhadores e outras

partes, incluindo equipe de suporte e fornecedores. As medidas possiveis podem incluir:

¢ Estabelecer um sistema para controlar a entrada / saida do sitio, proteger os limites do sitio e
estabelecer pontos de entrada / saida designados (se eles ainda ndo existirem). A entrada /
saida no sitio deve ser documentada.

e Treinar a equipe de seguranga no sistema (aprimorado) implementado para proteger o sitio e
controlar a entrada e saida, os comportamentos exigidos por eles na imposicao desse sistema e
quaisquer consideracdes especificas do COVID -19.

e Treinar a equipe que monitorara a entrada no local, fornecendo os recursos necessarios para
documentar a entrada de trabalhadores, realizando verificagdes de temperatura e registrando
detalhes de qualquer trabalhador que tenha sua entrada negada.

¢ Confirmar se os trabalhadores estdo aptos para o trabalho antes de entrar no local ou comegar
a trabalhar. Embora ja existam procedimentos para isso, atencao especial deve ser dada aos
trabalhadores com problemas de saude subjacentes ou que possam estar em risco. Deve-se
considerar a desmobilizagdo do pessoal com problemas de satide subjacentes.

e Verificar e registrar a temperatura dos trabalhadores e de outras pessoas que entram no local
ou exigem auto-relato antes ou depois de entrar no local.

¢ Fornecer instrugdes diarias aos trabalhadores antes do inicio do trabalho, concentrando-se em
consideragdes especificas da COVID-19, incluindo instru¢des de como proceder para tosse,
higiene das maos e medidas de distanciamento, usando demonstragdes e métodos
participativos.

e Durante os briefings diarios, lembrar aos trabalhadores de se auto-monitorarem para detectar
possiveis sintomas (febre, tosse) e relatem ao supervisor ou ao ponto focal da COVID-19 se
eles tiverem sintomas ou se sentirem mal.

e Impedir que um trabalhador de uma area afetada ou que esteja em contato com uma pessoa
infectada retorne ao local por 14 dias ou (se isso ndo for possivel) isola-lo por 14 dias.

e Impedir a entrada de um trabalhador doente no local, encaminhando-o para os servi¢os de
saude locais, se necessario, ou exigindo que ele se isole em casa por 14 dias.

(¢) HIGIENE GERAL
Os requisitos de higiene geral devem ser comunicados e monitorados, para incluir:

e Treinamento de funcionarios e funcionarios no local sobre os sinais € sintomas do COVID-19,
como ele se espalha, como se proteger (incluindo lavagem regular das maos e distanciamento
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social) e o que fazer se eles ou outras pessoas tiverem sintomas (para obter mais informagoes,
consulte OMS COVID-19 recomendagdes para 0 publico:
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public).

¢ Colocar cartazes e letreiros em todo o site, com imagens e texto nos idiomas locais.

e Qarantir que instalacdes de lavagem das maos fornecidas com sabdo, toalhas de papel
descartaveis e lixeiras fechadas existam em locais importantes em todo o local, inclusive nas
entradas / saidas das areas de trabalho; onde exista banheiro, cantina ou distribuicdo de
alimentos ou fornecimento de agua potavel; na acomodagao dos trabalhadores; em postos de
lixo; nas lojas; e em espagos comuns. Onde instalagdes de lavagem das maos ndo existem ou
ndo sdo adequadas, devem ser tomadas providéncias para instala-las. Desinfetante a base de
alcool (se disponivel, 60-95% de alcool) também pode ser usado.

e Analisar as acomodagdes dos trabalhadores e avaliar a luz dos requisitos estabelecidos nas
orientagdes da IFC / EBRD sobre acomodacdo dos trabalhadores: processos € normas
(https://www.ifc.org/wps/wem/connect/60593977-91¢6-4140-84d3-
737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSP
ACE-60593977-91¢6-4140-84d3-737d0e203475-jgetNIh), que fornecem orientacdes valiosas
sobre as boas praticas de acomodagio

e Separar parte da acomodagdo dos trabalhadores para auto-quarentena preventiva, bem como
para um isolamento mais formal do pessoal que pode estar infectado (consulte o paragrafo (f)).

(d) LIMPEZA E ELIMINACAO DE RESIDUOS

Realizar uma limpeza regular e completa de todas as instalagdes do local, incluindo escritorios,
acomodacdes, cantinas e espacos comuns. Revisar os protocolos de limpeza para os principais
equipamentos de construcdo (principalmente se estiverem sendo operados por diferentes
trabalhadores). Isso deve incluir:

e Fornecer a equipe de limpeza equipamento de limpeza, materiais e desinfetante adequados.

e Rever os sistemas gerais de limpeza, treinando a equipe de limpeza sobre procedimentos de
limpeza adequados ¢ a frequéncia apropriada em areas de alto uso ou alto risco.

¢ Onde se prevé que os faxineiros sejam obrigados a limpar areas que foram ou sdo suspeitas de
terem sido contaminadas com COVID-19, fornecendo-lhes EPI apropriado: aventais, luvas,
protecdo para os olhos (mascaras, 6culos de protecdo ou oculos de protegdo) e botas ou
sapatos fechados. Se o EPI apropriado ndo estiver disponivel, os produtos de limpeza devem
ser fornecidos com as melhores alternativas disponiveis.

e Treinar os faxineiros procedimentos de higiene adequados (incluindo lavagem das maos)
antes, durante e apos a realizagdo de atividades de limpeza; como usar o EPI com seguranca
(onde necessario); no controle de residuos (inclusive para EPI e materiais de limpeza usados).

¢ Qualquer residuo médico produzido durante o atendimento de trabalhadores doentes deve ser
coletado com seguranca em recipientes ou bolsas designados e tratado e descartado de acordo
com os requisitos relevantes (por exemplo, nacional, OMS). Se for necessaria a queima a céu
aberto e a incineragdo de residuos médicos, isso deve ser o mais limitado possivel. Os residuos
devem ser reduzidos e selecionados, para que apenas a menor quantidade de residuos seja
incinerada (para obter mais informagdes, consulte as orientagdes provisorias da OMS sobre
agua, saneamento e gestdo de residuos para a COVID-19: https://www.who.int/publications-
detail/water-sanitation-hygiene-and-waste-management-for-covid-19).
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() AJUSTAR PRATICAS DE TRABALHO

Considere mudangas nos processos de trabalho e horarios para reduzir ou minimizar o contato entre os
trabalhadores, reconhecendo que isso provavelmente afetard o cronograma do projeto. Tais medidas
podem incluir:

¢ Diminuir o tamanho das equipes de trabalho.

e Limitar o nimero de trabalhadores no local a qualquer momento.

¢ Mudar para uma rotagao de trabalho de 24 horas.

e Adaptar ou redesenhar os processos de trabalho para atividades e tarefas de trabalho
especificas, a fim de permitir o distanciamento social e capacitar os trabalhadores sobre esses
processos.

¢ Continuar com os treinamentos de seguranga usuais, adicionando consideragdes especificas a
COVID-19. O treinamento deve incluir o uso adequado de EPI. Enquanto na data desta nota, a
recomendac¢ao geral é que os trabalhadores da construcao civil ndo exigem EPI especifico para
a COVID-19, isso deve ser mantido em revisdo (para obter mais informagdes, consulte as
orientagdes provisorias da OMS sobre o uso racional de equipamentos de protegdo individual
(EPI) da COVID -19: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331498/WHO-2019-
nCoV-IPCPPE use-2020.2-eng.pdf).

e Revisar os métodos de trabalho para reduzir o uso de EPI de construgdo, caso os suprimentos
se tornem escassos ou 0 EPI seja necessario para trabalhadores médicos ou faxineiros. Isso
pode incluir, por exemplo, tentar reduzir a necessidade de mascaras contra poeira, verificando
se os sistemas de aspersdo de agua estdao em boas condigdes de funcionamento e manutengdo
ou reduzindo o limite de velocidade para caminhdes de transporte.

e Organizar (sempre que possivel) intervalos de trabalho a serem realizados em areas externas
do local.

e Considerar alterar os layouts da cantina e reduzir o tempo das refeicdes para permitir o
distanciamento social ¢ o acesso gradual e / ou restringir temporariamente o acesso a
instalagdes de lazer que possam existir no local, incluindo academias.

¢ Em algum momento, pode ser necessario revisar o cronograma geral do projeto, para avaliar
até que ponto ele precisa ser ajustado (ou o trabalho interrompido completamente) para refletir
praticas de trabalho prudentes, exposi¢cdo potencial dos trabalhadores e da comunidade e
disponibilidade de suprimentos, levando em consideragdo recomendagdes e instrugdes do
governo.

(f) SERVICOS MEDICOS DO PROJETO

Considerar se os servicos médicos do projeto existentes sdo adequados, levando em consideracdo a
infraestrutura existente (tamanho da clinica / posto médico, numero de leitos, instalagdes de
isolamento), equipe médica, equipamentos e suprimentos, procedimentos e treinamento. Onde estes
nao forem adequados, considerar melhorar os servigos sempre que possivel, incluindo:

¢ Expandir a infraestrutura médica e preparar areas onde os pacientes podem ser isolados. As
orientagdes sobre a criagdo de instalacdes de isolamento estdo estabelecidas nas orientagdes
provisorias da OMS sobre consideragdes para quarentena de individuos no contexto de
contengdo para COVID-19: https://www.who.int/publications-detail/considerations-for-
quarantine-of-individuals-in-the-context-of-containment-for-coronavirus-disease-(covid-19)).
As instalacdes de isolamento devem estar localizadas longe das acomodagdes dos
trabalhadores e das atividades de trabalho em andamento. Sempre que possivel, os
trabalhadores devem receber uma tunica sala bem ventilada (janelas e portas abertas). Onde
isso ndo for possivel, as instalagdes de isolamento devem permitir pelo menos 1 metro entre os
trabalhadores na mesma sala, separando os trabalhadores com cortinas, se possivel.
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Trabalhadores doentes devem limitar seus movimentos, evitando areas e instalagcbes comuns e
ndo devem receber visitantes até que estejam livres dos sintomas por 14 dias. Se eles precisam
usar areas e instalagdes comuns (por exemplo, cozinhas ou cantinas), devem fazé-lo somente
quando ndo houver trabalhadores afetados ¢ a area / instalagdes devem ser limpas antes e
depois do uso.

e Treinar a equipe médica, que deve incluir as recomendagodes atuais da OMS sobre a COVID-
19 e recomendacdes especificas sobre a COVID-19. Quando houver suspeita de infec¢do por
COVID-19, os médicos no local devem seguir as orientagdes provisorias da OMS sobre
prevengao e controle de infec¢des durante os cuidados de saude, quando houver suspeita de
infeccdo pelo novo coronavirus (nCoV): https://www.who.int/publications-detail/infection-
prevention-and-control-during-health-care-when-novel-coronavirus-(ncov)-infection-is-
suspected-20200125.

¢ Treinar a equipe médica em testes, se houver testes disponiveis.

e Avaliar o estoque atual de equipamentos, suprimentos ¢ medicamentos no local e obter
estoque adicional, quando necessario e possivel. Isso pode incluir EPI médico, como aventais,
mascaras médicas, luvas e protecdo para os olhos. Consultar as orientacdes da OMS sobre o
que ¢ recomendado (para obter mais informagdes, consulte as orientagdes provisorias da OMS
sobre o uso racional de equipamentos de protecdo individual (EPI) do COVID-19:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331498/WHO-2019-nCoV-IPCPPE use-
2020.2-eng.pdf).

¢ Se os itens de EPI estiverem indisponiveis devido a escassez mundial, a equipe médica do
projeto deve concordar com alternativas e tentar adquiri-las. Alternativas que podem ser
encontradas em locais de construg¢do incluem mascaras contra poeira, luvas de construgdo e
6culos de protegdo para os olhos. Embora esses itens ndo sejam recomendados, eles devem ser
usados como ultimo recurso se nenhum EPI médico estiver disponivel.

¢ Os ventiladores normalmente ndo estardo disponiveis nos locais de trabalho e, em qualquer
caso, a intubagdo deve ser realizada apenas por uma equipe médica experiente. Se um
trabalhador estiver extremamente doente e incapaz de respirar adequadamente por conta
propria, ele deve ser encaminhado imediatamente ao hospital local (consulte (g) abaixo).

e Rever os métodos existentes para lidar com residuos médicos, incluindo sistemas de
armazenamento e descarte (para obter mais informagdes, consulte as orientagdes provisorias
da OMS sobre d4gua, saneamento e gerenciamento de residuos para COVID-19:
https://www.who.int/publications-detail/water-sanitation-hygiene-and-waste-management-for-
covid-19 e as orientagdes da OMS sobre gerenciamento seguro de residuos de atividades de
saude: https://www.who.int/water_sanitation health/publications/wastemanag/en/).

(g) SERVICOS MEDICOS E OUTROS LOCAIS
Dado o escopo limitado dos servigos médicos do projeto, pode ser necessario encaminhar os
trabalhadores doentes aos servigos médicos locais. A preparagdo para isso inclui:

¢ Obter informagdes sobre os recursos e a capacidade dos servigos médicos locais (por exemplo,
numero de leitos, disponibilidade de pessoal treinado e suprimentos essenciais).

¢ Conduzir discussdes preliminares com instalagdes médicas especificas, para concordar com o
que deve ser feito no caso de trabalhadores doentes precisarem ser encaminhados.

¢ Considerar maneiras pelas quais o projeto podera apoiar os servigos médicos locais na
preparagdo para lidar com membros da comunidade que fiquem doentes, reconhecendo que os
idosos ou aqueles com condi¢des médicas pré-existentes necessitam de apoio adicional para
acessar o tratamento adequado se ficarem doentes.

e Esclarecer a maneira pela qual um trabalhador doente sera transportado para as instalagoes
médicas e verificar a disponibilidade desse transporte.
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¢ Estabelecer um protocolo acordado para comunica¢des com servigos médicos / de emergéncia
locais.

e Acordar com os servigos médicos locais / instalagdes médicas especificas, o escopo dos
servigos a serem prestados, o procedimento para a recepgdo de pacientes e (quando relevante)
quaisquer custos ou pagamentos que possam estar envolvidos.

¢ Um procedimento também deve ser estabelecido para que o gerenciamento do projeto saiba o
que fazer no infeliz evento de um trabalhador doente com a COVID-19 morrer. Embora os
procedimentos normais do projeto continuem sendo aplicados, a COVID-19 pode levantar
outros problemas devido a natureza infecciosa da doenca. O projeto deve estabelecer uma
ligagdo com as autoridades locais relevantes para coordenar o que deve ser feito, incluindo
relatorios ou outros requisitos de acordo com a legislagao nacional.

(h) INSTANCIAS OU PROPAGACAO DO VIRUS

A OMS fornece recomendagdes detalhadas sobre o que deve ser feito para tratar uma pessoa que fica
doente ou apresenta sintomas que podem estar associados ao virus da COVID-19 (para obter mais
informacgdes, consulte as orientagdes provisorias da OMS sobre prevengdo e controle de infecgdes
durante os cuidados de saude, quando houver suspeita de infeccdo pelo novo coronavirus (nCoV):
https://www.who.int/publications-detail/infection-prevention-and-control-during-health-care-when-
novel-coronavirus-(ncov)-infection-is-suspected-20200125). O  projeto deve estabelecer
procedimentos baseados em risco a serem seguidos, com abordagens diferenciadas com base na
gravidade do caso (leve, moderada, grave, critica) e fatores de risco (como idade, hipertensdo,
diabetes) (para obter mais informagdes, consulte as orientacdes provisorias da OMS sobre
consideragdes operacionais para o gerenciamento de casos da COVID-19 nas unidades de saude e na
comunidade: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331492/WHO-2019-nCoV -
HCF_operations-2020.1-eng.pdf). Isso pode incluir o seguinte:

¢ Se um trabalhador apresentar sintomas de COVID-19 (por exemplo, febre, tosse seca, fadiga),
ele deve ser removido imediatamente das atividades de trabalho e isolado no local.

e Se o teste estiver disponivel no local, o trabalhador deve ser testado no local. Se um teste nao
estiver disponivel no local, o trabalhador deve ser transportado para as unidades de satde
locais para ser testado (se o teste estiver disponivel).

e Se o resultado do teste for positivo para COVID-19 ou se nenhum teste estiver disponivel, o
trabalhador deve continuar isolado. Isso sera no local de trabalho ou em casa. Se em casa, o
trabalhador deve ser transportado para sua casa no transporte fornecido pelo projeto.

¢ Procedimentos de limpeza abrangentes com desinfetante com alto teor de alcool devem ser
realizados na area em que o trabalhador estiver presente, antes de qualquer trabalho adicional
nessa area. As ferramentas utilizadas pelo trabalhador devem ser limpas com desinfetante e
EPI descartados.

¢ Os colegas de trabalho (ou seja, trabalhadores com quem o trabalhador doente estava em
contato proximo) devem ser obrigados a interromper o trabalho e a se colocar em quarentena
por 14 dias, mesmo que ndo apresentem sintomas.

e A familia e outros contatos proximos do trabalhador devem ficar em quarentena por 14 dias,
mesmo que ndo apresentem sintomas.

¢ Se um caso de COVID-19 for confirmado em um trabalhador no local, os visitantes devem ser
impedidos de entrar no local e os grupos de trabalhadores devem ser isolados um do outro o
maximo possivel.

¢ Se os trabalhadores morarem em casa e tiverem um membro da familia que tenha um caso
confirmado ou suspeito de COVID-19, o trabalhador devera colocar-se em quarentena e néo
ser permitido no local do projeto por 14 dias, mesmo que nao apresente sintomas.
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¢ Os trabalhadores devem continuar sendo remunerados durante periodos de doenga, isolamento
ou quarentena ou se forem obrigados a interromper o trabalho, de acordo com a legislagdo
nacional.

¢ Os cuidados médicos (no local ou em um hospital ou clinica local) necessarios a um
trabalhador devem ser pagos pelo empregador.

(i) CONTINUIDADE DE FORNECIMENTOS E ATIVIDADES DE PROJETO
Onde a COVID-19 ocorre, no local do projeto ou na comunidade, o acesso ao local do projeto pode ser
restrito € a movimentagdo de suprimentos pode ser afetada.

¢ Identificar pessoas de reserva, caso as pessoas-chave da equipe de gerenciamento de projetos
(UGP, Engenheiro Supervisor, Empreiteiro, subcontratados) fiquem doentes e comunicar
quem sdo essas pessoas para que as pessoas estejam cientes das providéncias adotadas.

¢ Documentar procedimentos para que as pessoas saibam o que sdo e ndo dependam do
conhecimento de uma unica pessoa.

¢ Entender a cadeia de suprimentos para suprimentos necessarios de energia, dgua, alimentos,
suprimentos médicos e equipamentos de limpeza, considerar como isso pode ser impactado ¢
quais alternativas estdo disponiveis. A revisdo proativa antecipada das cadeias de suprimentos
internacionais, regionais e nacionais, especialmente para os suprimentos criticos para o
projeto, é importante (por exemplo, combustivel, alimentos, produtos médicos, limpeza e
outros suprimentos essenciais). O planejamento para uma interrup¢ao de 1-2 meses em bens
criticos pode ser apropriado para projetos em areas mais remotas.

e Fazer pedidos / adquirir suprimentos criticos. Se ndo estiver disponivel, considerar alternativas
(sempre que possivel).

¢ Considerar as disposi¢cdes de seguranca existentes e se elas serdo adequadas no caso de
interrupgdo das operagdes normais do projeto.

e Considerar em que ponto pode ser necessario para o projeto reduzir significativamente as
atividades ou interromper completamente o trabalho, € o que deve ser feito para se preparar
para isso e reiniciar o trabalho quando possivel ou viavel.

(j) FORMACAO E COMUNICACAO COM OS TRABALHADORES

Os trabalhadores precisam ter oportunidades regulares para entender sua situagdo e como eles podem
se proteger melhor, suas familias e a comunidade. Eles devem estar cientes dos procedimentos que
foram implementados pelo projeto e de suas proprias responsabilidades em implementa-los.

o E importante estar ciente de que nas comunidades proximas ao local e entre os trabalhadores
sem acesso ao gerenciamento de projetos, € provavel que a midia social seja uma importante
fonte de informag@o. Isso aumenta a importancia de informagdes ¢ engajamento regulares com
os trabalhadores (por exemplo, através de treinamento, prefeituras, caixas de ferramentas) que
enfatizam o que a geréncia estd fazendo para lidar com os riscos da COVID-19. Acalmar o
medo é um aspecto importante da paz de espirito e da continuidade das atividades da forga de
trabalho. Os trabalhadores devem ter a oportunidade de fazer perguntas, expressar suas
preocupacdes e fazer sugestdes.

¢ O treinamento dos trabalhadores deve ser realizado regularmente, conforme discutido nas
secOes acima, fornecendo aos trabalhadores um entendimento claro de como eles devem se
comportar e desempenhar suas fungdes no trabalho.

¢ O treinamento deve abordar questdes de discriminagdo ou preconceito se um trabalhador ficar
doente ¢ fornecer uma compreensdo da trajetoria do virus, onde os trabalhadores retornam ao
trabalho.

¢ O treinamento deve cobrir todos os problemas que normalmente seriam necessarios no local
de trabalho, incluindo o uso de procedimentos de seguranca, uso de EPI de construcao,
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questdes de seguranga e saude ocupacional e codigo de conduta, levando em consideragdo que
as praticas de trabalho podem ter sido ajustadas.

e As comunicagdes devem ser claras, baseadas em fatos e projetadas para serem facilmente
compreendidas pelos trabalhadores, por exemplo, exibindo pdsteres sobre lavagem das maos e
distanciamento social e o que fazer se um trabalhador apresentar sintomas.

(k) COMUNICACAO E CONTATO COM A COMUNIDADE

As relagdes com a comunidade devem ser cuidadosamente gerenciadas, com foco nas medidas que
estdo sendo implementadas para proteger os trabalhadores e a comunidade. A comunidade pode estar
preocupada com a presenga de trabalhadores nao locais ou com os riscos impostos & comunidade pela
presenga de trabalhadores locais no local do projeto. O projeto deve estabelecer procedimentos
baseados em risco a serem seguidos, o que pode refletir a orientacdo da OMS (para obter mais
informagdes, consulte a Orientagdo para o Plano de Ac¢do de Comunica¢do de Risco da OMS e
Engajamento da Comunidade (RCCE) https://www.who.int/publications-detail/risk-communication-
and-community-engagement-(rcce)-action-plan-guidance). As seguintes boas praticas devem ser
consideradas:

e As comunica¢des devem ser claras, regulares, baseadas em fatos e projetadas para serem
facilmente compreendidas pelos membros da comunidade.

e As comunica¢des devem utilizar os meios disponiveis. Na maioria dos casos, reunides
presenciais com a comunidade ou com representantes da comunidade ndo serdo possiveis.
Outras formas de comunicacdo devem ser usadas; cartazes, panfletos, radio, mensagem de
texto, reunides eletronicas. Os meios utilizados devem levar em consideragdo a capacidade de
diferentes membros da comunidade de acessa-los, para garantir que a comunicagdo chegue a
esses grupos.

e A comunidade deve estar ciente dos procedimentos implementados no local para tratar de
questdes relacionadas a COVID-19. Isso deve incluir todas as medidas implementadas para
limitar ou proibir o contato entre os trabalhadores e a comunidade. Elas precisam ser
comunicadas com clareza, pois algumas medidas terdo implicagdes financeiras para a
comunidade (por exemplo, se os trabalhadores estdo pagando pelo alojamento ou usando as
instalagdes locais). A comunidade deve estar ciente do procedimento de entrada / saida no
local, do treinamento dado aos trabalhadores e do procedimento que serd seguido pelo projeto
se um trabalhador ficar doente.

¢ Se os representantes do projeto, contratados ou trabalhadores estiverem interagindo com a
comunidade, eles devem praticar o distanciamento social e seguir outras orientacdes da
COVID-19 emitidas pelas autoridades relevantes, nacionais e internacionais (por exemplo,
OMYS).

1. PODERES DE EMERGENCIA E LEGISLACAO
Muitos mutudrios estdo promulgando legislagcao de emergéncia. O escopo de tal legislacdo e a maneira

como ela interage com outros requisitos legais variam de pais para pais. Essa legislacdo pode cobrir
uma série de questdes, por exemplo:

Declarar uma emergéncia de satude publica

e Autorizar o uso de policiais ou militares em determinadas atividades (por exemplo, aplicar
toque de recolher ou restricdes de movimento)

e Ordenar determinadas categorias de funciondrios para trabalhar mais horas, para ndo tirar
férias ou ndo deixar o emprego (por exemplo, profissionais de satde)

e Solicitar que trabalhadores ndo essenciais fiquem em casa, por salario reduzido ou férias

compulsorias
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e Exceto em circunstancias excepcionais (apds encaminhamento ao Comité de Revisdo
Ambiental e Social das Opera¢des do Banco Mundial (OESRC)), os projetos precisardo seguir
a legislagdio de emergéncia na medida em que sejam obrigatorias ou aconselhaveis. E
importante que o Mutudrio entenda como os requisitos obrigatorios da legislagdo afetardo o
projeto. As equipes devem exigir que os Mutuarios (e, por sua vez, os Mutudrios solicitem aos
Empreiteiros) considerem como a legislagdo de emergéncia afetara as obrigagdes do Mutudrio
estabelecidas no contrato legal e as obrigagoes estabelecidas nos contratos de constru¢do. Nos
casos em que a legislagdo exige um afastamento material das obrigacOes contratuais
existentes, isso deve ser documentado, estabelecendo as disposi¢des relevantes.

Orientacdes da OMS:
Recomendacio ao publico:
As recomendagdes da OMS para o publico, inclusive sobre distanciamento social, higiene respiratoria,

quarentena propria e busca de assisténcia médica, podem ser consultados neste site da OMS:
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public

Orientacao técnica

Prevencao e controle de infec¢des durante os cuidados de saude quando houver suspeita de infec¢ao
pelo novo coronavirus (nCoV), emitida em 19 de marco de 2020: https://www.who.int/publications-
detail/infection-prevention-and-control-during-health-care-when-novel-coronavirus-(ncov)-infection-
is-suspected-20200125

Surto de doencga de coronavirus (COVID-19): direitos, papéis e responsabilidades dos profissionais de
saude, incluindo consideragdes importantes sobre seguranca e saude no trabalho, emitido em 18 de
margo de 2020: https://www.who.int/publications-detail/coronavirus-disease-(covid-19)-outbreak-
rights-roles-and-responsibilities-of-health-workers-including-key-considerations-for-occupational-
safety-and-health

Orientagdo para o plano de agdo de Comunicagéo de risco ¢ envolvimento da comunidade (RCCE)
COVID-19 Preparagdo e resposta, emitida em 16 de marco de 2020:
https://www.who.int/publications-detail/risk-communication-and-community-engagement-(rcce)-
action-plan-guidance

Consideragdes para quarentena de individuos no contexto de contencdo por doenga de coronavirus
(COVID-19), emitida em 19 de margo de 2020: https://www.who.int/publications-
detail/considerations-for-quarantine-of-individuals-in-the-context-of-containment-for-coronavirus-
disease-(covid-19)

Consideragdes operacionais para gerenciamento de casos da COVID-19 em unidade de satude e
comunidade, emitidas em 19 de margo de 2020:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331492/WHO-2019-nCoV-HCF_operations-2020.1-

eng.pdf

Uso racional de equipamentos de protecao individual para a doenga de coronavirus 2019 (COVID-19),
emitido em 27 de fevereiro de 2020: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331215/WHO-
2019-nCov-IPCPPE use-2020.1-eng.pdf
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Preparando o local de trabalho para o COVID-19, lancado em 19 de margo de 2020:
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-19.pdf

Agua, saneamento, higiene e gestdo de residuos para COVID-19, emitida em 19 de margo de 2020:
https://www.who.int/publications-detail/water-sanitation-hygiene-and-waste-management-for-covid-
19

Gerenciamento seguro de residuos de atividades de saude emitidas em 2014:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/85349/9789241548564 eng.pdf?sequence=1

Orientacdo sobre o uso de mascaras na comunidade, durante o atendimento domiciliar e em servicos
de saude no contexto do novo surto de coronavirus (COVID-19), emitido em 19 de margo de 2020:
https://www.who.int/publications-detail/advice-on-the-use-of-masks-in-the-community-during-home-
care-and-in-healthcare-settings-in-the-context-of-the-novel-coronavirus-(2019-ncov)-outbreak

Orientacio OIT

Normas da OIT e perguntas frequentes sobre COVID-19, publicadas em 23 de margo de 2020 (fornece
uma compilacdo de respostas para as perguntas mais frequentes relacionadas as normas internacionais
de trabalho e COVID-19): https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed _norm/---
normes/documents/publication/wecms_739937.pdf

Orientacoes IFM (Instituicio de Financiamento Multilaterais)

Orientagdo do BID para investimentos em projetos de infraestrutura no COVID-19: perfil rapido de
riscos e estrutura de decisdo: file:///C:/Users/wb171183/Downloads/COVID-
19%20GUIDANCE%20FOR%20INFRASTRUCTURE%20PROJECTS%20-
%20IDB%20INVEST.pdf

KfW DEG COVID-19 Orientagdo para empregadores, emitida em 31 de marco de 2020:
https://www.deginvest.de/Unsere-L%C3%B6sungen/COVID-19-DEG-information-for-customers-
and-business-partners/

Orientagdo para Empregadores do Grupo CDC COVID-19, emitida em 23 de marco de 2020:
https://assets.cdcgroup.com/wp-content/uploads/2020/03/23093424/COVID-19-CDC-ESG-

Guidance.pdf
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APENDICE B - ESPECIALISTAS PRINCIPAIS

N° |Cargo Nome

K-1 |Coordenador Geral Carlos Leandro Stoll Vaz

K-2 | Especialista em Gestao Ambiental Fabiana Freitas Justino

K-3 | Especialista em Gestao Social Marcileny Augusta de Oliveira Miranda
K-4 | Supervisor de Obras Luciano Daniel Carvalho Fernandes
K-5 | Engenheiro de Obra Gilberto Oliveira Filho

K-6 | Engenheiro de Obra Wander de Deus Rocha

K-7 | Engenheiro de Projeto Ricardo Corréa de Almeida

K-8 | Engenheiro de Projeto Jaime Wesley Lugao
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| egisNEESNL K1 - Coordenador Geral




o)

rs. 114
CESAN
FORMULARIO TEC-6 e
CURRICULUM VITAE (CV) i

Titulo e n° do cargo

' K-1, Coordenador Geral

Nome do Especialista:

Carlos Leandro Stoll Vaz

' Data de nascimento:

12/04/1966

Pais de cidadania/residéncia

Brasil, residente em Vitdria-ES

Formagdo académica:
~ Universidade Federal de Minas Gerais — 1984 a1988 — Graduado em Engenharia Elétrica;
- Escola de Engenharia Kennedy — 1995 a 1996 — Graduado em Engenharia Civil;

- UFMG/Fundagao Cristiano Ottoni — 1997 — Curso de Estruturas de Fundagao;

Experiéncia profissional relevante para o servico:

Abril de
1993 -
presente

Lida.,
Responsavel Tecnico/Coordenador de

Engesolo Engenharia

Gerenciamento e Supervisdo de
Obras

Para referéncias: Telefone: (31) 2103-
4355 e-mail:

diretoria@engesolo.com.br; Sr. Jodo

José Figueiredo de Oliveira - Diretor.

Brasil

Gerenciamento, supervisdo e fiscal-
zacao de obras de SAA e SES de
diversos municipios da RM de Vitoria-
ES, totalizando 216,00 km de redes
coletoras, para a CESAN, de 06/2012
a 02/2016;

Gerenciamento e fiscaliza¢ao de obras
de diversos SAA e SES, na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte-MG,
com financiamento parcial do Banco
Alemao KFW, para a COPASA-MG,
de 10/2010 a 07/2013;

Superviséo e fiscalizagao das obras de
revitalizagao urbana e recuperagao
ambiental da Bacia do Rio Betim,

compreendenda: interceptores de
esgolo, estagdo de tratamento de
esgoto, bacias de  detencao,

financiamento BIRD, para Prefeitura
de Betim-MG, de 05/2006 a 03/2011;

Gerenciamento e fiscalizacdo das
obras de canalizagdo, urbanizacdo e
interceptores de esgoto do Ribeirao
Arrudas na RMBH, objetivos do
empreendimento: melhoria  das
caracteristicas hidricas dos cursos
d'agua, controle de  esgotos
industriais, controle de inundagdes,
ampliacio da coleta e destinacio de

(2) egis IHEESIL0
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isio

' Diamantina—MG, para a COPASA MG,

| residuos sdlidos, recuperacio —e+

preservagac do Sistema Vargem das |
Flores importante manancial |
abastecedor, SES e industriais,
sistemas de recuperacdo ambiental, |
dentre outros, com financiamento do
BIRD, para a COPASA MG, de
07/1997 a 12/1988;

Gerenciamente e fiscalizagdo das
obras e montagens das unidades do
SAA-Rio Manso, vazdo de 8,32m/s,
para abastecimento da RMBH,
financiamento do Bank of New York,
para a COPASA MG, em trés etapas
de 05/1987 a 07/1991; 08/1291 a
01/1982 e 06/1993 a 02/1997,

Projeto e gerenciamento e supervisao
das obras de implantag@o dos SAA e
SES, de Curral de Dentro e Maristela—
MG, para o IGAM-Instituto Mineiro de
Gestdo das Aguas, financiamento
BIRD, de 11/2001 a 09/2003;

Projetos e gerenciamento, supervisao
e fiscalizagdo de obras diversas de
SAA e SES, Estado do Espirito Santo,
para CESAN, de 03.2002 a 08.2003;

Gerenciamento, coordenagdo e
fiscalizag@o das obras da Barragem de
Regularizagao do Rio Todos os Santos
e Ampliagdo do SES de Tedfilo Otoni e

primeira etapa, de 08/2008 a 01/2011
segunda etapa de 04/2011 a 10/2012

Gerenciamento dos estudos, projetos
e obras dos Programas de
Revitalizagdo das Bacias
Hidrograficas dos Rios S&o Francisco
e Parnaiba; Programa Agua para
Todos, Programa  Esgotamento
Sanitario, Programa Residuos Sdlidos,
Programa de Recuperagéo e Controle
de Processos Erosivos, envolvendo os
estados de Alagoas, Bahia, Minas
Gerais, Permambuco e Sergipe, para a
CODEVASF, de 01/2008 a 07/2011,

Coordenagéao, supervisao e
fiscalizagdo das obras da Diretoria
Metropolitana da COPASA MG,
contemplando: Adutora Noroeste;
Adutora de Transferéncia entre os
Sistemas Rio das Velhas e Paracopeba,
Reforma, otimizagdo e ampliagdo do |
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|

Sistema Rio das Velhas, Tralamento.
Secundario da ETE Onca; obras
diversas realizadas em convénio com
Prefeituras de Contagem, Ibirite,
Ribeirdo das Neves e Betim;
Interceptor Betim II; Implantagdo da
ETE Central/imbirugu em Betim e
obras diversas de agua & esgoto, na
RMBH / M.G, de 02/2008 a 09/2010;

Gerenciamento, fiscalizagdo,
coordenacao, elaboracéo de
medigbes, elaboragdo de relatérios
mensais de andamento, planejamento
e apoio administrativo, das obras de
ampliagdo e melhorias do SES da
cidade de Montes Claros/MG,
populagdo de 370.000 hab., vazao
média diaria de inicio de plano de 500
I/s; de 12/2007 a 08/2009,

Fiscalizac@o e coordenacac das obras
de otimizagao do Sistema Produtor do
Rio das Velhas, ampliagdo do Sistema
Produtor do Rio  Paraopeba,
montagens eletromecanicas da ETE
Onca, implantagdo da ETE Nova
Contagem, controle de perdas/
pesquisa de fugas e instalagdo de
macromedidores e obras em conveénio
com as prefeituras de Betim,
Contagem, |birité, Ribeirdo das Neves
e Pedro Leopoldo, na RMBH, para a
COPASA, de 08/2006 a 02/2008;

Supervisdo e fiscalizagéo civil, elétrica
€ mecénica das obras de implantacao
da ETE da Bacia do Ribeirdo do Onga
-ETE ONGCA, capacidade 1,8m%s,
para COPASAMG, 11/2002 a 10/2003;

Filiagdo a associa¢des profissionais e publicagdes: Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia de Minas Gerais

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo.

Adequacdo para o servico:

Gerenciamento, supervisdo e ﬁscalizat;é de

Suas atribuicbes compreendem a coordenagdo | obras de SES de diversos municipios e
geral da execucao dos servicos deste TDR. localidades da Regido Metropolitana de Vitoria-

Definir e obter as metricas apropriadas para ter

ES, totalizando 216,00 km de redes coletoras
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uma visdo correta do progresso das obras e com
gualidade das entregas;
Identificar, gerir e resolver
problemas e mitigar os riscos;
Manter a CESAN informado;
Responder pelo andamento geral das obras,
participando de reunifes com a equipe da
CESAN,

Organizar e coordenar as atividades, com os
profissionais da equipe chave,
pareceres tecnicos.

Promover integracao entre as diversas areas de
atuagdo (obra, planejamento, gestdo ambiental
e social) orientando e acompanhando a
programagao de cada uma e no todo;
Coordenar as atividades da equipe de
supervisao de obras.

Qutras atribuicdes correlatas para execucao do
contrato poderdo ser atribuidas.

os principais

aprovando | ;o ratamento de esgoto ETE Central, bacias

| ETE Onga; obras diversas de SES, realizadas

" para a CESAN, de 06/2012 a 02/2016;

Gerenciamento e fiscalizagdo de obras de
diversos SES, na RM Belo Horizonte-MG, com
financiamento parcial do Banco Alemao
KFW, para a COPASA-MG, de 10/2010 a
07/2013;

Supervisdo e fiscalizagdo das obras de
revitalizagdo urbana e recuperagdo ambiental
da Bacia do Rio Betim, compreendendo:
canalizagbes, intercep-tores de esgoto, estacao '

de detencdo, dentre outros, financiamento
BIRD, para Prefeitura de Betim-MG, de
05/2006 a 03/2011;

Gerenciamento e fiscalizacdo das obras de
canalizagdo, urbanizagdo e interceptores de |
esgoto do Ribeirdo Arrudas na RMBH, com
financiamento do BIRD, para a COPASA MG,
de 07/1997 a 12/1998;

Projeto e gerenciamento e supervisdo das
obras de implantagdo dos SES, de Curral de
Dentro e Maristela—MG, para o |IGAM,
financiamento BIRD, de 11/2001 a 09/2003;

Projetos e gerenciamento, supervisdo e
fiscalizacdo de obras diversas de SES, Estado
do Espirito Santo, para CESAN, de 03.2002 a
08.2003;

Coordenacdo, supervisio e fiscalizagdo das
obras da Diretoria Metropolitana da COPASA
MG, contemplando: Tratamento Secundario da

em convénio com Prefeituras de Contagem,
Ibirité, Ribeirdo das Neves e Betim; Interceptor
Betim |I; Implantagao da ETE Central/lmbirucu
em Betim, na RMBH / M.G, de 02/2008 a
09/2010; |

Gerenciamento, fiscalizacdo e coorde-nacao,
das obras de ampliagao e melhorias do SES da
cidade de Montes Claros/MG, populagao de
370.000 hab., vazéo média diaria de inicio de
plano de 500 I/s; de 12/2007 a 08/20089;

Superviso e fiscalizacdo civil, elétrica e
mecanica das obras de implantagéo da ETE da
Bacia do Ribeirdo do Onga —-ETE ONCA,
capacidade 1,8m‘s, para COPASAMG,
11/2002 a 10/2003,;

e = ovsosco JCTe GLLL R



CESAN 8
Dados de contato do Especialista: (e-mail leandrovaz@engesolo.com.br, telefone (27} 3533- ”

Vi |
11 Uﬂ) isto _

Declaragao:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crencga e juizo, este CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificacies e minha experiéncia, @ que estou disponivel, guando
necessario, para executar o servico em caso de adjudica;lﬁn. Estou ciente de que qualquer
informacdo ou declaragéo falsa aqui apresentada podera rlb-'sultar na minha desqualificagao ou
exoneracio pelo Cliente e/ou na aplicagao de sangoes pelo anco.

10/08/2020
Carlos Leandro Stoll Vaz Data

10/08/2020
Sergio Marques Assumpgao Assinatura Data

B e couocollCeRLI



(ST L L BT

-._.-!-E..H_-E__. U oESiglel ¢ deseae
’n.—_m‘.._._.-. BINEALEN D _._N Q :-._Ca | -.p
o e e 3
r& o, S ,::_ \.L..,\_ w %.m“mv\
1:&. _._.H_.FCSE 1 O« DE __.J.W

QA

aprprun vp sonang

13 ok e apy—— 3
Wik ;." e s o o ' ﬁ%& 5 t_Q‘w
Jag W e “ 1..._.“5 tha"ﬂ_ﬂﬂ!i ¥y BEFO .—.-DE_HOS._..M b o g \JW@

et v e i e ekt bEDS 3a0M3- dddﬂdd.flmdlqd,@f
BB 61 %Jilluﬂlﬁmﬁgﬁaﬂﬂﬁa 2R
' DN Al U.-H_. VAR FEEN W.30' 0E 72~

E CAFINBY' Wi _ Easn OvE eOs=

~eoqnday] ep s3] sepad mc_u_. .unﬂéu?ﬁmot ﬁ%omn_uu‘:ﬁlmo wod ‘oessijord ens e I20DXI

ﬁmom anb wied YaIC) LYy pesrs 21uasaad o ayj-aessed 1opurwy
: DEsyr- CE wWikv2 O

% O 72 & o7y PO AVETRS L ¢ SERIP E n:::%‘uﬁélu ok e

PGV TR YGY %P

: PERADWE 9p osid
op :Ew p c&«_ou 9p OuUL O TISIA W OpuNn ‘saodinquie mn_:c:h muv osn ou ‘SIBIIC) SEUIA

9p [RI9pa,] SPEpIsidATUN) TP JOIAY = = § 10ss2j01 g

b SVNIW 50 TV¥E08d JAVAISYIAING 4

SELiDYE W DTN TISVIE Od VAILVYIdId VOITHOdIY uﬂl%)d...lﬂ
G e (RN ‘_ amialemssl BVEY VECIZLHO MO CHEV -wa

Y

~ LOBLVDOH DV . R A




q___nﬁumm Enﬁ ffv
f@ %%%ﬁ %% \gfﬁ;
J661 op T OTERTRIR T 89p TR sjuoio} | ojeg

acmm E.ﬁcmoemﬁ 8 Soyejp O Wod ‘opssyaid pns Jeowaxe pssod enb nind TAID OIRIHNISONT ep bwojdp ejusssid

o mE.c@Emo Eﬁm@ oppjsy op E._Eue T 88 4] mﬁ ﬁi%ﬁ ep TF o ~ U prospu
. mu.hﬁ Vi aﬂjﬁ%um}% ) mﬁ.\w \\153_3%‘”%% ep Ty

~3% _E,m..m._._...]gwuﬁﬂqn\ op ﬁ.ﬁ DP OU OPUEUOD

TIAID VIRIVHNISONI We noib ep opdpjos ep owisl o Em.S We opue] s8QdINGIYD SDNS 8D -0sn 'OU”

104 xbmc:mx c.tcccmmcm Mc Djoosy PR Jojell] O

O - BluoTUOH R g
LLBL R o3iew ep 5| BE 'S.6'60 51 |BI306 4 GlBLIAQ oj5d RppeyUIsey

AQINNIA VRIVHNIONT 30 V10053

Zi6) 8P 015002 80 62 99 "8R0°LL 5U 248D olaisag oiad B3N SREEANN AP BRRERen

SIVY3O SYNIA TIYNOIDYONAI OVOVANNA |







O

CESAN

FORMULARIO TEC-6

CURRICULUM VITAE (CV)
' Titulo e n° do cargo | K-2, Especialista em Gestao Ambiental |
' Nome do Especialista: Fabiana Freitas Justino N 4|
' Data de nascimento: 11/01/1974 - -
Pais de cidadania/residéncia = Brasil, residente em Vitéria-ES -

Formacgdo académica:

- Faculdades Integradas Sao Pedro, FAESA - Bacharelado e Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, 2003 - 2006.

- Universidade Federal do Espirito Santo, UFES - Mestrado em Engenharia Ambiental — Area:
Saneamento, 2008 - 2010.

- Centro Federal de Ensino Tecnolégico do Espirito Santo, Técnico em Agrimensura, 1988 — 1991
Experiéncia

profissional relevante para o servigo:

projetos (técnica/gestao)
ambiental, desenvolvimento de
solucbes e ferramentas de
controle, visando a elaboragao e
entrega do produto no prazo e
Sénior - Gestora Ambiental qualidade exigido pelo cliente;
NG s producdo técnica; gestdo da parte
| técnica e andamento do contrato
2018 - (31) 2103-4355 e-mail: = Brasil | junto ao cliente; suporte técnico
presente | diretoria@engesolo.com.br; e T ot
Sr. Jodo José Figueiredo de Qliveira - 094 2 15, Prestacao de servigcos de
Diretor consultoria para elaboragac o efou
' estudos de Concepcgédo, Projetos
Técnicos, em Sistemas de
Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario na Grande
Vitéria e no Interior do Estado.

SEAMA - Secretaria de Estado do Consultoria técnica - Programa
Reflorestar - Compilag&o de dados

Consultora e de reservagdo de agua
2020 - Brasil | localizados nas bacias do Doce,
arcos.sossaif@seama.es.gov.br Si0 Mateus e ltatinas.

Marcos Fraﬂk]il'l SGSﬁal = GETEI‘I’!B Contrato realizado no ambito do

Programa Reflorestar Telefone: (27) Programa Integrado de Gestdo
das Aguas e da Paisagem,

Engesolo Engenharia Ltda., Bidloga

Janeiro

presente

(@)egis ENGESOLY



)

celebrado entre o Blﬁ’ﬁ_‘iﬁ_.ﬁ_l_

3636 2578
| Governo do Estado do Espirito
Santo.
Julho de | UCL- Faculdade Centro Leste ' Disciplinas de Sanamento; Obras |
2015 a Professora — Engenharia Civil Brasj| | Hidraulicas, Hidraulica e
Janeiro de | Rodrige de Andrade Machado - Geoprocessamento.
| 2020 Coordenador — (27) 3434-0119 - _
‘ Como Coordenadora de projetos,
analisava as necessidades
' técnicas e de gestdo do projeto;
desenvolvia solugbes &
ferramentas de controle, visando a
‘ ARCADIS Logos S.A., incorporadora ' elaboragao e enirega do produto
Outubro | 9@ Estudos Técnicos e Projetos Etep no prazo e qualidade exigidos pelo
Ltda em Setembro/2012. Durval cliente, fez a gestdo da parte
de 20102 | poceliar - Diretor Execuiivo (1) prasij !€CNic@ e andamento do contrato
Outubro 3117-3171 junto ao cliente; prestou suporte
técnico para elaboragdo de
de 2015 , . _ propostas. Como especialista
' Cargo: Bidlogo/ Especialista Ambiental Ambiental em  Saneamento
em Saneamento. | ' produziu relatérios técnicos nas
| Iéreas de hidraulica e de meiol
ambiente para projetos e
| acompanhamento de obras de
saneamento.
| - Como Técnica em Saneamento e
Meio Ambiente/Bidloga atuou
Setembro | Aquaconsult consultoria e projetos junto ao corpo técnico na |
| de 2000 ltda. Alexandre José Serafim - . produgéo de relatorios teécnicos
Diretor Executivo (27) 3225-2822 Brasil nas areas de hidréaulica e de meio
Setembro ambiente para projetos e
Cargo: Bitlogo / Técnico saneamento acompanhamento de obras na
de 2005 e Meic Ambiente area de
| saneamento.

2a Regiao RJ/ES

Filiagdo a associagdes profissionais e publicagoes: CRBio-02 - Conselho Regional de Biologia

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo;

Inglés: Bom.
Adequagdo para o servigo:

?mmmwmumm

' Realizar supervisdo, gestio ambiental e garantir
' o cumprimento dos requisitos estabelecidos nos
documentos de salvaguardas socioambientais e
requerimentos ESHS;
Realizar monitoramento de possivel
acionamento das salvaguardas do Banco
 Mundial, alem dos ja aprovados nos

A profissional tem 13 anos de experiéncia como
especialista ambiental atuando em projetos e
obras de saneamento, onde se destacam as
seguintes;
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CESAN

" Tarafas detalhadas atribuidas a Equipe d8

‘Referéncia a trabalhos/sarvi

Supervisionar o cumprimento do PGAS e
monitorar o cumprimento de outros requisitos
ambientais incluindo condicionantes ambientais
e requisitos tecnicos pertinentes, em
observancia aos requisitos ESHS, ao RAAS e
legislag@o ambiental que tenham relacao com as
acdes desenvolvidas pelas obras;

Revisar e emitir parecer do Relatério Ambiental e
Social das Intervengdes (com base nos projetos
basicos/executivos) de responsabilidade dos
Contratados DBO;

Realizar vistorias sistematicas nas diversas
frentes das obras dos Contratos DBO para
supervisionar e verificar a aplicabilidade do MAC
e PGAS;

Avaliar, revisar e emitir parecer sobre o Plano de
Gestao Ambiental e Social de Obras - PGAS de
responsabilidade dos Contratados DBO;

Atuar de modo a evitar, minimizar, controlar ou
mitigar impactos ambientais,

Verificar os locais para implantacdo de canteiros
de obra dos Contratos DBO, areas de bota-foras
e de areas de empréstimo garantindo a
conformidade com licengcas ambientais,
autorizagbes e outorgas;

Verificar o atendimento as exigéncias dos orgaos
ambientais e de controle relativas as
intervencbes elou agdes das obras em Areas de
Protecdo Ambiental,

Verificar a execucao do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos da Construgao Civil para as
obras dos Contratos DBO;

| Supervisionar o cumprimento das atividades ‘

definidas no MOP;

Analisar, e recomendar providéncias/aprovagao
'de relatérios ambientais das empresas |
contratadas que conterdo os registros da
evolucdo das obras, com descrigbes das
medidas e das agbes ambientais desenvolvidas;
Preparar informe detalhado do avango e
desenvolvimento dos Planos Ambientais,
| eventuais necessidades de corregdo de rumo e |
de medidas adicionais & se alguma violagdo
contratual e medida corretiva foram implantadas; |
Elaborar relatérios descritivo e fotografico com
observacdes claras e objetivas para fazer parte
do Banco de Dados da Supervisdo Ambiental
das Obras, recomendacbes para tomada de |
decisdo quando  identificada  qualquer |
inconformidade e impactos ambientais com

- — : : i [ (¢

especialistas do Consultor: mmm a con
com asﬂuﬂsdﬁﬁ@iﬂﬂw ==
documentos; Contratos: CESAN - Contrato n° 094,’2-315

PrestacAo de servicos de consulteria para
elaboragdo o efou estudos de Concepgao,
Projetos  Técnicos, em  Sistemas de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
na Grande Vitoria e no Interior do Estado.
Consultoria SEAMA - Objetivo: Coletar dados
sobre todos os sistemas de abastecimento de
agua potavel no Estado operados pela CESAN,
por agéncias municipais (Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE) ou por empresas privadas,
bem como, informacées sobre demais estruturas,
como reservatérios (existentes, em construcao
e/ou planejados pelo Governo do Estado para uso
coletivo) que tenham como objetivo o aumento da
seguranca hidrica das regites onde se localizam e
que estejam localizados nas bacias do Doce, Séo
Mateus e ltatinas.

Consultoria ambiental nos servicos de
gerenciamento, supervisao e fiscalizagao de obras
de SES de diversos municipios e localidades da
Regidao Metropolitana de Vitoria-ES, para a
CESAN, 2015 e 2016;

No periodo de 01/2015 a 10/2016 atuou no
contrato: Servigos Técnicos e Especializados para
Elabora¢ao de Projetos Executivos do Sistema de
Afastamento de Esgoto Sanitario de Colatina
(Lado Sul e Lado Norte), e Supervisao Geral de
Todas as Obras (Coletores, Elevatérias, Linhas de
Recalques e Tratamento) do Sistema de
Esgotamento Sanitério da Sede Municipal de
Colatina — Prefeitura Municipal de Colatina,

financiado pelo BIRD. Na etapa de projetos atuou |

na coordenagdo dos projetos e na produgao dos
relatérios ambientais e documentos institucionais
contendo todos os subsidios para obtencao das

licengas de instalagdo e operagao do
empreendimento, como por exemplo: Plano
ambiental de obra contendo o Plano de

Contingéncia e Emergéncia e o Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos nas fases de
construcdo, operagcido e manutencao, etc. Na
etapa de Supervisdo de obras atuou na supervisao
ambiental das obras — Acompanhamento de
campo, produgao de relatdrio fotografico/descritivo
mensal de acompanhamento de atendimento das
condicionantes ambientais de instalagdo do
empreendimento, fez o acompanhamento dos
marcos ambiental junto ao cliente.

encaminhamentos de providéncias para solugédo |

) egisﬂlﬂggg
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| ES. Coordenou a execucdo dos projetos

No periodo de 11/2013 a 04/2014 atuou no
contrato: Prestagdo de servicos técnicos e
especializados visando Elaboragdo de Projstos
Executivos para a construgdo da ETE de Colatina,

hidraulicos detalhados junto a equipe técnica e
produziu o relatério ambiental para obtencéo da
licenga de operagao.

No periodo de 10/2010 a 10/2014 atuou como
coordenadora de projetos no contrato: Servigos de
consultoria para elaboragdo e/ou estudos de
Concepgao, Projetos Técnicos, em SAA e SES na
Grande Vitéria e no Interior do ES. Este contrato
“guarda-chuva" englobou 155 AS - Autorizactes
de Servico para atendimento a comunidades de
pequeno e médio porte, até cidades da regiao
metropolitana com projetos de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario, Além da gestao da
parte técnica e andamento do contrato junto ao
cliente, produziu relatérios técnicos hidraulico, fez
a elaboragao e avaliag@o ambiental dos estudos e
projetos para suporte da assessoria ambiental da
CESAN a fim de se obter o Licenciamento Prévio
e Qutorga junto ao Orgdo Ambiental.

No periodo de 12/2006 a 09/2008 atuou como
especialista ambiental nos contratos:

PMVV - Mapeamento e Caracterizagio das Areas
de Risco e Protecdo Ambiental com Vistas a
Elaboragdo do Plano de Prevenco e Erradicagao
de Riscos em Assentamentos Precarios e Areas
de Protecao Ambiental do Municipio de Vila Velha.
Participou da elaboragdo da metodologia do
projeto, da produgao e analise do mapeamento de
riscos e dreas ambientais do municipio com
vistoria de campo, fez a descricdo do meio bibtico.
PMS/PMRR-Plano Municipal de Redugao de
Risco no Municipio de Serra: Participou da
elaboracdo do Plano de Trabalho, da elaboragao
dos relatérios meio bidtico e fisico e antrépico,
participou do planc de mobilizag&o/comunicacao,
montagem e apresentagbes das audiéncias
plblicas para apresentacdo do PMRR em vérias
localidades do municipio.

O s —— e — T (O CQlS NG



PMVV - Lmenmamento Ammantal das Obras do
Sistema de Macrodrenagem do Municipio de Vila
Velha. Participou da supervisdo ambiental das
obras de macrodrenagem, no apoio da
comunicacdo entre a PMVV/Secretaria Municipal
de Obras e Controle Urbanistico, o orgao
ambiental e as empreiteiras, para atendimento as
condicionantes da licenca de instalagéo, produgao
dos Planos de Contingéncia e Emergéncia das
Bacias de Macrodrenagem do Rio Jucu, Aribiri |, lI
e |l, Sao Torquato e Praia da Costa.

No periodo de 09/2002 a 11/2006 atuou como
| técnico de saneamento e meio ambiente nos
contratos:

PETROBRAS-Monitoramento Ambiental: Platafor-
mas de Peroa e Cangoa: Participou da montagem
do relatéric meio fisico e bidtico e diagnéstico
Ambiental da 5° Campanha anual de inverno.
Castelo Energética AS - Licenciamento Ambiental
da PCH — Pequenas Centrais Hidroelétricas Santa
Fé. Participou dos Estudos Ambientais, Licenga de
Instalagdo, do mapeamento e diagnéstico do meio
antrépico, e a acompanhamento das audiéncias
publicas. PMVV — EIA/RIMA Centro de Tratamento
de Residuos de Limpeza de Galerias e Canais do
Municipio de Vila Velha. Participou do diagnéstico
Ambiental com visitas a campo e produgdo de
relatérios do Meio bidtico - peixes e anfibios.

Dados de contato do Especialista: (e-mail f: fabiana justino@engesolo.com br, telefone (27) 3533-
1100)

Declaragao:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenga e juizo, este CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificagdes e minha experiéngia, e que estou disponivel, quando
necessario, para executar o servico em caso de adjudicagdo. Estou ciente de que qualquer
informagdo ou declaragio falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificagdo ou
exoneracio pelo Cliente e/ou na aplicagéo de sangbes pelo/Banco,

|

Fabiana Freitas Justino Assinatura Data

10/08/2020

Sérgio Marques Assumpcao Assinatura Data
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K3 - Especialista em Gest3do Social
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CESAN

FORMULARIO TEC-6
CURRICULUM VITAE (CV)

Titulo e n° do cargo

K-3, Especialista em Gestao Social

Nome do Especialista:

Marcileny Augusta de Oliveira Miranda

Data de nascimento:

19/12/1971

Pais de cidadania/residéncia

Brasil, residente em Vitoria - ES

Formagao académica:

- UEMG - Passos — 1997 a 1999 — Graduada em Ciéncias Sociais;
- FIAVEC - Alta Floresta — 2013 a 2014 — Pdés-graduagao em Politicas Sociais de Combate ao
Abuso, Violéncia e Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes;

- 2018 (Cursando) — P6s graduagao em Antropologia;

Experiéncia profissional relevante para o servigo:

Periodo

Empregador e seu cargo /
funcao. Dados de contato
para referéncias

Pais

Resumo das atividades
desempenhadas relevantes para o
Servigo

Junho de
2013 a
julho de

2018

Companhia Hidrelétrica Teles
Pires — CHTP — Coordenadora
de Projetos Sociais.

Para referéncias: Telefone:
(21) 3559-7102 e-mail:
ineto@ubhetelespires.com.br Sr.
Ivan Bichara Sobreira Neto—
(Gerente).

Brasil

Coordenacao, planejamento, execugao e
acompanhamento de 12 Programas do
Meio Socioecondmico (P.05-Programa de
Contratacao e Desmobilizagdo de Mao de
Obras; P.08-Programa de
Acompanhamento das Atividades
Minerarias; P.29-Programa de Controle e
Prevencdo de Doengas; P.30-Plano de
Acado e Controle da Malaria; P.36-Pro-
grama de Reforgo a Infraestrutura e aos
Equipamentos Sociais; P.37-Programa de
Apoio a Reinsercdo e Fomento das
Atividades Econbmicas Locais; P.39-
Plano de Desenvolvimento dos Territorios
de Paranaita, Jacareacanga e Alta
Floresta; P.42-Programa de Educacgéo
Ambiental; P43 - Programa de
Monitoramento da Atividade Pesqueira;
P.44-PACUERA-Plano  Ambiental de
Conservagdo e Uso do Entorno do
Reservatorio Artificial; e PUR-Plano de
Usos Multiplos do Reservatério) UHE
Teles Pires.

Coordenagao, planejamento, execugao
e acompanhamento de 02 Programas
do Componente Indigena (PEAI-Programa
de Educacdo Ambiental Indigena - Etnias
Munduruku Kayabi e Apiaka e PICSI -
Programa de Interacdo e Comunicacao
Social Indigena - Etnias Munduruku
Kayabi e Apiaka), da UHE Teles Pires.

¢ ) eqis ENGESILO
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CESAN

Empregador e seu cargo / Resumo das atividades
Periodo funcao. Dados de contato Pais desempenhadas relevantes para o
para referéncias Servigo

Coordenacao, planejamento, execugao e
acompanhamento do ISE (BNDES) da
UHE Teles Pires - Projeto de
Revitalizagdo do Assentamento Sao
Pedro—PRASP (Paranaita-MT) com
implantacédo dos Programas de Gestéo;
Programa de Garantia de Direitos
Ambientais; Programa Produtivo;
Programa de Garantia de Direitos Sociais
e Programa de Organizacao Espacial.

Interface direta com as Secretarias e
Prefeituras Municipais de Paranaita, Alta
Floresta e Jacareacanga.

Interface  com comunidades locais,
ribeirinhos,  proprietarios de terras,
pescadores, migrantes, garimpeiros e
empresas contratadas para execug¢do dos
programas.

Organizagao e coordenacéao de
reuniées, seminarios, oficinas,
exposigcdes tematicas e campanhas
educativas relacionadas aos programas da
UHE-Teles Pires; Andlise de projetos
visando atender os PBA's.

Assisténcia e orientagdo aos grupos
organizados para elaboracéao de
projetos sociais e captagéo de recursos.

Producao de relatorios de
acompanhamento para IBAMA, BNDES,
Auditorias do Principio do Equador,
Diretoria e Sécios.

Acompanhamento em campo das
atividades executadas pelas empresas
contratadas; Interface com |IBAMA,
Ministério Publico, FUNAI e Ministério da
Saude.

Acompanhamento em campo das
atividades executadas pelas empresas
contratadas; Interface com |IBAMA,
Ministério Publico, FUNAI e Ministério da
Saude.

¢ ) eqis ENGESILO
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Periodo

Empregador e seu cargo /
funcao. Dados de contato
para referéncias

Pais

Resumo das atividades
desempenhadas relevantes para o
Servigo

Janeiro de
2009 a
Dezembro
de 2010

Consorcio Estreito Energia —
CESTE - Analista
Administrativo Pleno.
Para referéncias:
(99) 3531-7111

Telefone:

Brasil

Geréncia de
acompanhamento em campo de
atividades de DDD (Demoligao,
Desinfestacao e Desinfeccao);
agendamento de mudangas junto aos
interferidos pelo reservatério de Estreito
(MA/TO); acompanhamento e
monitoramento de atividades de
remanejamento da populagéo interferida
pelo reservatorio, atendimento a
interferidos pelo reservatério.

Remanejamento:

Geréncia de Projetos Econdémicos:
Planejamento e acompanhamento de
atividades de projetos econbmicos e
sociais, segundo os programas do PBA,
interface direta com as Prefeituras
Municipais, interface com as comunidades
locais; interface com empresas
contratadas para execugao dos
programas; organizagdo e coordenagao
de reunides, seminarios e exposicoes
tematicas do empreendimento; analise de
projetos visando atender 0s
subprogramas do PBA; assisténcia a
Associagcbes para a elaboragcdo de
projetos; execucdo de palestras e
capacitagdes a interferidos; producao de
relatérios de acompanhamento da
Geréncia.

Margo a
Dezembro
de 2008

Geotec Engenharia e
Planejamento Ambiental Ltda.,
Supervisora Administrativa
Sénior.

Para referéncias:

(32) 9122-0341 Sr.
Ferreira — (Gerente)

Telefone:
Felipe

Brasil

Coordenacao de arquivos e supervisao de
escritorio; Negociagcao das propriedades
interferidas pelo UHE Estreito; analise
documental das propriedades e
interferidos; elaboracdo de relatérios de
negociagao.

Coordenacao e execugcdo da pesquisa
socioecondmica complementar da UHE
Estreito-MA/TO. Coordenacdo e execugio
da pesquisa socioecondémica
complementar da UHE Jirau-RO.

Novembro

de 1996 a
Fevereiro
de 2008

EMATER/MG e Prefeitura
Municipal de  Jacui. -
Extensionista em Bem Estar
Social .

Para referéncias: Telefone:
(35) 3593-1263 Sr. Maria Luiza
— (Secretaria)

Brasil

Elaboracao de projetos e desenvolvimento
de programas sociais voltados para as
comunidades urbanas e rurais do
municipio de Jacui-MG.

Implantagcdo de cursos de capacitagédo
nas associagdes e bairros rurais, com 0
objetivo de melhorar a qualidade de vida e
renda das familias rurais.

Interfface com as instituicbes SENAR,

¢ ) eqis ENGESILO




o,

CESAN

Empregador e seu cargo /
funcao. Dados de contato
para referéncias

Periodo

Pais

Resumo das atividades
desempenhadas relevantes para o
Servigo

SEBRAE e SENAI no desenvolvimento
de eventos e capacitacoes.

Acompanhamento e elaboragdo de
projetos de melhoria da atividade
econdmica, no fomento e incentivo de
alternativas, como exemplo a faccdo de
Jeans no municipio Jacui, bem como,
incentivo a reciclagem com montagens de
pecas artesanais.

Implantagdo e coordenacdo do projeto
Morar Melhor.

Organizagédo de eventos, reunides e
seminarios voltados ao desenvolvimento
rural sustentavel.

Filiagao a associagoes profissionais e publicagoes:

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo.

Adequacao para o servico:

Tarefas detalhadas atribuidas a Equipe de
especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servigos anteriores
que melhor ilustrem a competéncia para lidar
com as tarefas designadas

Executar a supervisdo do Contrato DBO e a
gestao social objetos deste TDR e supervisionar
o cumprimento dos requisitos das salvaguardas
sociais do Banco Mundial e requerimentos
ESHS;

Supervisionar o planejamento e realizagdo de
reunides de esclarecimentos junto as
comunidades beneficiadas;

Garantir a conformidade com os requisitos
sociais das obras e monitorar a desapropriagao
e reassentamento, quando aplicavel,
identificando se houve violagbes do contrato de
DBO e agbes corretivas foram implementadas;
Apoiar a CESAN para aprovagao do Plano de
Comunicagcdo e Adesdo apresentado pelas
Contratadas DBO;

Acompanhar o cumprimento do PGAS e MAC;
Analisar, revisar e recomendar
providéncias/aprovacdo  dos planos de
comunicagao dos Contratos DBO;

Identificar e avaliar possiveis impactos sociais e
econdmicos (decorrentes das construgdes) das
obras; Monitorar cumprimento do Plano de
Comunicagao das obras, interagindo com a
equipe de engenharia e equipe social
responsavel pelas frentes de obras, de acordo
com as normas pertinentes;

Apoiar a supervisdo de obras no atendimento a

Coordenagao, planejamento, execugdao e
acompanhamento de 12 Programas do Meio
Socioeconémico (P.05-Programa de
Contratacdo e Desmobilizacdo de Mao de
Obras; P.08-Programa de Acompanhamento
das Atividades Minerarias; P.29-Programa de
Controle e Prevencado de Doengas; P.30-Plano
de Acao e Controle da Malaria; P.36-Pro-
grama de Reforgo a Infraestrutura e aos
Equipamentos Sociais; P.37-Programa de Apoio
a Reinsercdo e Fomento das Atividades
Econbémicas Locais; P.39-Plano de
Desenvolvimento dos Territérios de Paranaita,
Jacareacanga e Alta Floresta; P.42-Programa
de Educacdo Ambiental; P.43-Programa de
Monitoramento da Atividade Pesqueira; P.44-
PACUERA-Plano Ambiental de Conservacéao e
Uso do Entorno do Reservatério Artificial; e
PUR-Plano de Usos Multiplos do Reservatoério)
UHE Teles Pires.

Coordenagao, planejamento, execugcdo e
acompanhamento do ISE (BNDES) da UHE

Teles Pires-Projeto de Revitalizagdo do
Assentamento Sao Pedro—PRASP
(Paranaita-MT) com implantagcao dos

Programas de Gestao; Programa de Garantia
de Direitos Ambientais; Programa Produtivo;
Programa de Garantia de Direitos Sociais e

H : CONSORECH
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Tarefas detalhadas atribuidas a Equipe de
especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servigos anteriores
que melhor ilustrem a competéncia para lidar
com as tarefas designadas

sinistros, relatar  ocorréncias, identificar
possibilidades de danos pessoais e materiais nas
frentes de obras para subsidiar analise de
auditoria e/ou juridica;

Acompanhar e gerenciar o atendimento as
solicitagcbes de acao corretiva e/ou notificacoes
de nao-conformidade identificados através da
supervisdo ambiental;

Efetuar visitas rotineiras as frentes de obras dos
Contratos DBO para avaliar o desenvolvimento
das agbes sociais e ambientais nas obras,
elaboracdo de relatérios descritivos e
fotograficos para fazer parte do Banco de Dados
da Supervisao Social das Obras;

Monitorar os registro de reclamagdes no SICAT

e as medidas tomadas pelas Contratadas DBO.

Programa de Organizacao Espacial.

Secretarias e
Alta

Interface  direta com
Prefeituras  Municipais
Floresta e Jacareacanga.

as
de Paranaita,

Interface com comunidades locais, ribeirinhos,
proprietarios de terras, pescadores, migrantes,
garimpeiros e empresas contratadas para
execugao dos programas.

Organizacdo e coordenagdo de reunides,
seminarios, oficinas, exposicbes tematicas e
campanhas educativas relacionadas aos
programas da UHE-Teles Pires; Analise de
projetos visando atender os PBA's.

Producdo de relatérios de acompanhamento
para IBAMA, BNDES, Auditorias do Principio
do Equador, Diretoria e Sdcios.

Acompanhamento em campo das atividades
executadas pelas empresas contratadas;
Interface com IBAMA, Ministério Publico, FUNAI

e Ministério da Saude.

Dados de contato do Especialista: (e-mail Leny.maom@htmail.com, telefone (27) 99986-1871.

Declaragao:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenga e juizo, este CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificagbes e minha experiéncia, e que estou disponivel, quando
necessario, para executar o servico em caso de adjudicacdo. Estou ciente de que qualquer
informacgao ou declaracao falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificagdo ou
exoneracao pelo Cliente e/ou na aplicagao de sangdes pelo Banco.

— 04/12/2020
Marcileny A. Oliveira Miranda Assinatura Data
SERGIO MARQUES Assinado de forma digital por SERGIO
ASSUMPCAQ0:03109009803 MARQUES ASSUMPCAQ0:03109009803 04/12/2020
Sérgio Marques Assumpgao Assinatura Data
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Titulo e n° do cargo K-4, Supervisor de Obras

o,

FORMULARIO TEC-6

CURRICULUM VITAE (CV)

'Data de nascimento:

Luciano Daniel Carvalho Fermnandes
02/05/1976

Pais de cidadania/residéncia | Brasil, residente em Vitoria-ES

Nome do Especialista:

Formacao académica:

— Universidade Vale do Rio Doce UNIVALE — 1985 a 2000 — Graduado em Engenharia Civil,
- Universidade Federal do Espirito Santo — 2003 — Pés graduado em Engenharia do Meio

Ambientel

— INADES / ISEED - 2016 — Pos graduado em Engenharia de Seguranca;

Experiéncia profissional relevante para o servigo:

Supervisdo e fiscalizagao de
Obras do Sistema de
Esgotamento Sanitario da Regido
Metropolitana de Vitoria-ES e
diversas cidades do interior do

Estado, compreendendo redes

Engesolo Engenharia Ltda., Engenheiro coletoras, ligagdes prediais,
Sénior de Supervisao e Fiscalizagao de L
Obras emissarios de esgotos bruto,
Agosto de ; ) .
2013 a ) Brasil | Emissarios submarinos de esgoto
Para referéncias: Telefone: (31) 2103- ) )
presente | ,45c e-mail: tratado, estacbes elevatorias e
diretoria@engesolo.com.br, Sr. Joao estagdes de tratamento, para a

José Figueiredo de Oliveira — Diretor. ) )
CESAN — Companhia Espirito

Santense de Saneamento, sendo
que no Contrato n°® 099/2012
foram fiscalizados e
supervisionados mais de 60,00km
de redes coletoras.




\ Arcadis Logos — ES, Engenheiro Sénior

| Supervisao e fisc

Obras do
Abastecimento de Agua de Serra-

Sistema

ES, na Regiao Metropolitana de
Vitoria-ES, para a CESAN -
Companhia Espirito Santense de
Saneamento.

Fiscalizagéo de Obras do Sistema

Jéjér]!c: c;e de Fiscalizagdo de Obras. de Esgotamento Sanitério da
Agosto de  Para . rre.feréncias:_ e~mzil: | Brasil Regido Metropolitana de Vltéria-l
2013. ‘ g:;ﬂfﬁé:::‘f;;a@amadls.com. ar. | ES. para a CESAN. |
| ' Fiscalizac@o de Obras do Sistema
| de Esgotamento Sanitario das
) cidades de Guarapari-Centro /
Consédrcio Enger - Etep - ES,
Novembro | Engenheiro Pleno Supervisor de Obras. Viana-Sede / Nova Almeida /
dJeu%;Dgea Para referéncias: e-mail: Brasil : SeIT, Cu'nsércio TEEpoRBAVE)
2011 marcelise.oliveira@arcadis.com.  Sr. pelo gerenciamento das Obras do
Orlando Esteves. Projeto Aguas Limpas, para a
CESAN - Companhia Espirito
Santense de Saneamento.
' Supervisao, andlise e elaboragdo
de Projeto das Instalagbes
Hidrosanitarias das edificacbes
[ | publicas da Secretaria Municipal
. de Obras - (SEMOB) — Prefeitura
I Fundagao Ceciliano Abel de Almeida — Municipal de Vitéria (PMV),
dg"ggg;oa FCAA, Engenheiro Civil _ Elaboragao de Relatorios
Abril de | Para referéncias: Telefone: (27) 3382- Brgsll Técnicos das Instalagdes Prediais |
2008. 6606. SEMOB — Prefeitura Municipal de das Edificagdes da PMV:

Vitoria.

Supervisdo, analise e elaboragéo
de projetos de prevencdo e
combate a incendio das
edificacdes publicas da Prefeitura |

Municipal de Vitoria — ES. l

_—  EEeeesessesees 0 Eemmsssmmcoovn oGS ENSESILO
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= viss
Supervisdo, orientagao, amdlisee
aprovagdo de Projeto das
Outubro | Frefeitura Municipal de Vitoria — ES, Instalagdes hidro-sanitarias do
Engenheiro Civil. ) I ) _
dibz?ndﬁa Brasil | Sistema arquitetonico da cidade
So0g | Para referéncias: Telefone: (27) 3135- de Vitéria — ES, conforme NBR's

1066. Sr®. Maria Cristina Dalcomo.
7229/93, 8160/99,

5626/98 e 10844/89.

13969/57,

Filiagdo a associacoes profissionais e publicacoes:

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo.

Adequacdo para o servigo:

Representara o "RC’
Contratadas DBO, exercendo as fungdes
Engenheiro definidas no contrato FIDIC;

Emitir  aprovagbes, certificados,
determinactes, esclarecimentos
relacionadas aos Cantratos DBO;
Representar o "RC" junto aos demais orgaos
integrantes do Projeto, inclusive junto as instituiges
financiadoras do Projeto (BIRD e outros parceiros);
Sera responsavel pela coordenacéo dos trabalhos de
analise dos projetos e suas revisdes, assim como pela
supervisdo das obras objeto do TDR;

Sera responsavel em planejar, organizar, coordenar e
controlar ©os recursos humanos, materiais e
administrativos para que a equipe de consultoria para
supervisdo desempenhe as atividades de analise e
aprovacao dos projetos e suas revisdes, assim como a
supervisdo das obras;

Analisar e emitir pareceres sobre o cumprimento das
obrigacbes dos Contratos DBO e do cronograma das
obras.

Acompanhar o comissionamento das entregas, com a
observancia dos servigos relacionades no TDR,
incluindo a aprovagéo de projetos e obras.

Emitir pareceres técnicos relacionados ao escopo do
TDR.

de

autorizacoes,

e instrucdes

perante a CESAN e as|

Supervisdo e fiscalizagdo de Obras do
Sistema de Esgotamento Sanitario da
Regido Metropolitana de Vitéria-ES e
diversas cidades do interior do Estado,
compreendendo redes coletoras, ligagGes
prediais, emissarios de esgotos bruto,
emissarios submarinos de esgoto tratado,
estacbes elevatorias e estagbes de
tratamento, para a CESAN — Companhia
Espirito Santense de Saneamento, sendo
gue no Contrato n® 099/2012 foram
fiscalizados e supervisionados mais de

60,00km de redes coletoras;
Fiscalizagdo de Obras do Sistema de
Esgotamento  Sanitario da  Regiao
Metropolitana de Vitéria-ES, para a
CESAN.

Fiscalizacdo de Obras do Sistema de
Esgotamento Sanitério das cidades de
Guarapari-Centro / Viana-Sede / Nova
Almeida-Serra. Consorcio responsavel
pelo gerenciamento das Obras do Projeto

Aguas Limpas, para a CESAN -
Companhia  Espirito  Santense de
Saneamento.

- Eeeesseessses o SEES——T o0 ENGES0L
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CESAN |

S—

|Acnmpanharncumissiunamenm das entregas, com a | Supervisdo, andlise e elaboracdo de
observancia dos servicos relacionados no TDR, Projeto das Instalagdes Hidrosanitarias das

} incluindo a aprovagao de projetos e obras; edificagbes publicas cda  Secretaria
Emitir pareceres técnicos relacionados ao escopo do = Municipal de Obras - (SEMOB) — Prefeitura
TDR. Municipal de Vitoria (PMV),

Elaboragao de Relatérios Técnicos das
Instalagdes Prediais das EdificagGes da
PMV;

Supervisdo, analise e elaboragdo de
projetos de prevencao e combate a
incéndio das edificacbes pulblicas da
Prefeitura Municipal de Vitoria — ES;

Supervisdo, orientagéo, analise e

aprovacdc de Projeto das Instalagdes

hidro-sanitarias do sistema arquitetdnico

da cidade de Vitéria — ES, conforme NBR's

7229/93, 8160/99, 13969/97, 5626/98 e
10844/89.

Dados de contato do Especialista: (e-mail ldcfernandes@gmail.com, telefone (27) 3362-5021)

Declaragao:
Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenga e juizo, este CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificagdes e minha experiéncia, e que estou disponivel, guando
necessario, para executar o servigo em caso de adjudicagdo. Estou ciente de que qualquer
informacdo ou declaragio falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificacéo ou
exoneragao pelo Cliente e/ou na aplicagdo de sangdes pelo Ban '

= /1

4 é . 10/08/2020
Luciano Daniel Carvalho Fernandes Assinatura
Data

10/08/2020

Sérgio Marques Assumpcao Assinatura Data
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FORMULARIO TEC-6

CURRICULUM VITAE (CV)

Titulo e n®do cargo

K-5, Engenheiro de Obra

Nome do Especialista:

Gilberto Oliveira Filho

Data de nascimento:

29/06/1950

Pais de cidadania/residéncia

Brasil, residente em Vitoria-ES

Formacéo académica:

- Centro Tecnolégico da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES — Concluido em 1975 —

Graduado em Engenharia Civil;

Experiéncia profissional relevante para o servico:

~ Resumo das atividades
Periodo EMETETEEET & SEU EErge /qunga}o. Pais | desempenhadas relevantes para o
Dados de contato para referéncias Servi
ervico
Servigos de manutengdo preventiva
e corretiva de obras do municipio de
Outubro | THIELL Construgdes e Representacdes Vila Velha.
Ltda., Engenheiro Responsavel Técnico ) . ]
de 2013 - Brasil | Servicos de manutencdo preventiva
Abril de | Para referéncias: Telefone: (27) 98803- e corretiva das secretarias municipais
2021 0555 e-mail: elsonneto@thiell.com.br de educacéo e saude, no municipio
Sr. Elson Correia da Fonseca Neto de Vitoria/ES.
Julho de | Construtora Norberto Odebrecht — CNO Prospeccéo de mercado,
2010 — | para referéncias: Telefone: (11) 99300- | Brasil ¢ ¢ - cond
L Projetos DC Josnei Cirele.
Abril 2011 | 0013. e-mail: sistemas@waterfy.com.br
Sr. Emyr Diniz Costa
Projeto Aquapolo
Construcdo de um ETE e duas EEE.
) Adutora aco carbono, DN 900,
Abril de totalizando 17.133,08m, conforme
2011 — | Construtora Norberto Odebrecht — CNO quadro
(NOVONOR), Gerente de Producao Brasil
Marco de | Para referéncias: Telefone: (11) 99300- Pl I et B i T
2012 0013. Sr. Emyr Diniz Costa e 7 T Yt B erereop e T
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Construtora Norberto Odebrecht — CNO

Obra de Capivari Il (Campinas)

Atuacdo na é&rea de engenharia e
planejamento da obra do Sistema de
Esgotamento Sanitario Capivari ll lote
2 Campinas SP.

Caracteristicas: Saneamento com

Abril de (NOVONOR), Gerente de Producéo e cpnstrugéo € montagem .cflo.s
2012 | Projeto . S|stema§ de Esgotamento Sanitério
Marco de Para referéncias: Telefone: (34) 99979- Brasil | da regido do Campo Grande em
0358. e-mail: Campinas, com 13,8 km de redes
2013 rlacerdaeng@hotmail.com. Sr. Rodrigo coletoras e tubula¢bes de recalque
Salvio Lacerda com didmetros variados entre 250 e
1200 mm em ferro fundido, PVC, é
concreto, 01, estacéo elevatoria e 01
estacdo produtora de agua de reuso
(CAPACIDADE de tratamento de 175
I/seg.), beneficiando 470 mil
habitantes.
F.AB Zona Oeste S.A., Engenheiro Programa de Esgotamento Sanitario
Maio de | Coordenador de Obras da Zona Oeste da Cidade do Rio de
2015 — | Para referéncias: Telefone: (27) 99279 - Brasil Janeiro, populacdo de mais de 6
Setembro | 6593 e-mail: milhdes de hab., totalizando
de 2016 | g.eugenio.souza@gmail.com Sr. 144.051,26 m de redes coletoras /
Gilberto Eugénio Souza coletor tronco.
Construtora Norberto Odebrecht — CNO
2009 — Para referéncias: Telefone: (27) 99279. * | Brasil | Vila Velha, Guarapari e Cariacica/ES.
Julho de | 6593 e-mail;
2010 g.eugenio.souza@gmail.com Sr.
Gilberto Eugénio Souza
Sociedade Capixaba de Saneamento, Fiscalizacdo das obras de
Dezembro Coordenador Geral da Fiscalizacéo das Implantagdo de redes de esgoto DN
Obras 150 a DN 300 e rede de esgoto
de 2008 Brasil | sanitario, em Vila Velha-ES, cidade
Junho de | Para referéncias: Telefone: (27) 99984- " '
2009 3937 e-mail: com mais de 500.000 hab.,
mauro@pelicano.eng.com.br Sr. Mauro totalizando 21.260 m de redes.
Schimitd
Aquaconsult Consultoria e Projetos de Coordenacdao  das obras de
Janeiro | Engenharia Ltda., Coordenador Geral macrodrenagem em Vila Velha-ES,
de 2006 — | da Fiscalizacdo das Obras .| cidade com mais de 500.000 hab..
Novembro | Para referéncias: Telefone: (27) 99982- Brasil | oo 4es de tubos de concreto armado
4o 2008 | 3099 e-mail: DN 600 e DN 1200 totalizando 4.500

alexandre.serafim@aqguaconsult.com.br
Sr. Alexandre Serafim

m de redes.
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L . Sistema de Tratamento de Esgotos
_ Figueiredo Ferraz Consultoria e de Mulemba. em Cariracica-ES e da
Fevereiro | ngenharia de Projeto Ltda., Supervisor e Mu ' : N
Fevereiro | Para referéncias: Telefone: (11) 99647- de sete estacOes elevatorias de
de 2004 | 1000 e-mail: epasserotti@yahoo.com.br esgotos.
Sr. Edmundo Passerotti.
Fiscalizacdo das Obras Prodespol
Setembro | Geotécnica Ltda., Engenheiro Civil (Programa de  Despoluicdo  dos
de 1996 — Brasil Ecossistemas Litoraneos do Espirito
Marco de | Para referéncias: Sr. Luiz Carlos Fialho Santo) — B. Praia do Canto..
1997 Lopes
Aracruz Celulose S.A., Engenheiro Supervisor de Projetos, Obras e
Julho de | gypervisor de Projetos Planejamento de Manutencg&o Civil.
1987 — Brasi
_ o rasil
Maio de | Para referéncias: Telefone: (71) 99244-
1993 1989. e-mail: wcarbello@hotmail.com.
Sr. Wilson Carbelo.
_ Supervisor de Obras de Saneamento e
Agosto de | CAB ~ Consultores Associados de captacéo, tratamento e distribui¢ao
1986 — Brasileiros S.A., Engenheiro Supervisor ] . . s
de Obras Brasil | de agua, realizadas nos municipios de
Junho de Vitbria,  Cariacica, Viana, Boa
1987 Para referéncias: Sr. Carlos Inocéncio. Esperanca e Guarapari
INOCOOP ES - Instituto de Orientagéo Fiscalizacdo das Obras de conjuntos
Junho de as Cooperativas  Habitacionais  no habitacionais no Estado do Espirito
1077 - Espirito Santo, Engenheiro Fiscal de | santo, total da &rea construida -
Obras Brasil | 347.873,00m?
Julho de
1985 Para referéncias: Telefone: (27)99900-
1623. e-mail: pcjudicel@gmail.com. Sr.
Paulo Cesar Judice

Filiacdo a associagdes profissionais e publicagdes: Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Espirito Santo

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo.

Adequacgéo para o servigo:

egisNBESILY
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Tarefas detalhadas atribuidas a Equipe de
especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servicos
anteriores que melhor ilustrem a
competéncia para lidar com as tarefas

desighadas

Acompanhar a execuc¢ao das obras objeto dos Contratos
DBO, bem como dos planos de trabalho de cada frente
de obra, garantindo cumprimento dos procedimentos
técnicos e administrativos para supervisdo das obras e
servicos;

Assistir o Supervisor de Obras para as tomadas de
deciséo.

Apoiar o0 Supervisor de Obras e Coordenador- Geral ha
analise dos projetos e das obras. Emitir pareceres
técnicos relacionados ao escopo do TDR.

Programa de Esgotamento Sanitario da
Zona Oeste da Cidade do Rio de Janeiro,
populacéo de mais de 6 milhdes de hab.,
totalizando 144.051,26 m de redes
coletoras / coletor tronco, na F.AB Zona
Oeste S.A., Engenheiro Coordenador de
Obras, 05/2015 a 09/2016;

Obra de Capivari Il (Campinas)

Atuacdo na é&rea de engenharia e
planejamento da obra do Sistema de
Esgotamento Sanitério Capivari Il lote 2
Campinas SP.

Caracteristicas: Saneamento com
construgdo e montagem dos sistemas de
Esgotamento Sanitario da regido do Campo
Grande em Campinas, com 13,8 km de
redes coletoras e tubulagbes de recalque
com didmetros variados entre 250 e 1200
mm em ferro fundido, PVC, é concreto, 01,
estacdo elevatéria e 01 estacdo produtora
de agua de reuso (CAPACIDADE de
tratamento de 175 I/seg.), beneficiando 470
mil habitantes, 04/2012 a 03/2013;

PROJETO AGUAS LIMPAS — Vitoria, Vila
Velha, Guarapari e Cariacica/ES,07/2009 a
07/2010;

Fiscalizacdo das obras de Implantacdo de
redes de esgoto DN 150 a DN 300 e rede
de esgoto sanitario, em Vila Velha—ES,
cidade com mais de 500.000 hab.,
totalizando 21.260 m de redes, na
Sociedade Capixaba de Saneamento,
Coordenador Geral da Fiscalizagdo das
Obras, 12/2008 a 06/2009;

Coordenacéo das obras de
macrodrenagem em Vila Velha-ES,
cidade com mais de 500.000 hab.. Redes
de tubos de concreto armado DN 600 e
DN 1200 totalizando 4.500 m de redes, na
Aquaconsult Consultoria e Projetos de
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Engenharia Ltda., Coordenador Geral da
Fiscalizacdo das Obras, 01/2006 a
11/2008;

Sistema de Tratamento de Esgotos de
Mulemba, em Cariracica-ES e da cidade
de Vitéria — ES, implantacdo de sete
estacOes elevatorias de esgoto, 02/2002
a 02/2004;

Fiscalizacdo das Obras Prodespol
(Programa  de Despoluicdo  dos
Ecossistemas Litoraneos do Espirito
Santo) — B. Praia do Canto, 09/1996 a
03/1998;

Supervisor de Obras de Saneamento e de
captacdo, tratamento e distribuicdo de
agua, realizadas nos municipios de Vitoria,
Cariacica, Viana, Boa Esperanca e
Guarapari, 08/1986 a 06/1987.

Dados de contato do Especialista: (e-mail gilbertofilho.gof@gmail.com, telefone (27) 98811-0099)

Declaracdo:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenca e juizo, este CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificacbes e minha experiéncia, e que estou disponivel, quando
necessario, para executar o servico em caso de adjudicacdo. Estou ciente de que qualquer
informag&o ou declaragéo falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificacdo ou

exoneracgdo pelo Cliente e/ou na aplicagcdo de san¢des pelo Banco.

15/04/2021
Gilberto Oliveira Filho Assinatura Data

15/04/2021
Sérgio Marques Assumpcéo Assinatura Data
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FORMULARIO TEC-6

CURRICULUM VITAE (CV)

Titulo e n° do cargo

K-5, Engenheiro de Obra

Nome do Especialista:

Wander de Deus Rocha

Data de nascimento:

10/04/1977

Pais de cidadania/residéncia

Brasil, residente em Vitoria-ES

Formacgao académica:

- UFES - Universidade Federal do Espirito Santo — Concluido em 2001 — Graduado em Engenharia

Civil;

- FGV - Fundagao Getulio Vargas — Concluido em 2004 — MBA Gestao Empresarial;

- FUCAPE Business School — Mestrado em Administragcdo Estratégica — Incompleto.

Experiéncia profissional relevante para o servicgo:

Periodo

Empregador e seu cargo / fungao.
Dados de contato para referéncias

Pais

Resumo das atividades
desempenhadas relevantes para o
Servigo

Outubro
de 2009 —
Janeiro de

2021

LINE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.., Engenheiro /
Diretor Executivo/Saécio.

Para referéncias: Telefone: (27)98141-
9194, e-mail:
line.engeconsult@gmail.com Sr.
Wagner de Deus Rocha

Brasil

Supervisao e Fiscalizacdo das Obras
do Complexo de Logistica da Copper
Trading S/A, em Vila Velha - ES,
cidade com mais de 500.000 hab.,
obras de infraestrutura: redes
coletoras, drenagens e tratamento de
esgotos, para Copper Trading S/A, de
06/2013 a 03/2014.

Gerenciamento e Execugdo do
Sistema de Esgotamento Sanitario nos
distritos do municipio de Itapemirim de
Itadca, Itaipava, Joacima, extendendo-
se até Marataizes, composto por: ETE,
rede coletora/emissario (34.350m),
ligacdes prediais, Estacdo Elevatoria
de Esgoto e emissario de recalque,
para Prefeitura de Itapemirim—ES, de
02/2009 a 09/2014.

Gerenciamento e Execugdao da
Estacdo de Tratamento de Esgoto do
tipo UASB+BFNIT+DS+DESF+UV+
EEE, com vazdo média de 2,0 I/s,
operacdo do sistema e controle de
parametros, no condominio
Residencial Reis Magos, no municipio
da Serra-ES, para SPE Residencial
Reis Magos LTDA, de 04/2011 a
11/2014.

CUONSCIRCHY
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Gerenciamento e Execucdo dos
servicos continuos de empresa
especializada e com comprovada
experiéncia em operacao, manutengao
e monitoramento de ETE’s
UASB+BF+DS, localizadas em
Bebedouro vazao de 10,0 I/s, Canivete
vazao de 10,0 I/s, Interlagos vazao de
10,0 I/s, Rio Quartel vazao de 4,0 I/s,
Movelar vazdo de 30,0 I/s e Aviso
vazdo média 140,0 I/s, em Linhares-
ES, cidade com mais de 170.000
hab., para SAAE Linhares, de 07/2011
a 05/2012.

Gerenciamento e Execugdo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto do
tipo UASB+BF+DS+UV, com vazéo
média de 30,0 I/s, bairro Ulisses
Guimaraes, Vila Velha-ES, cidade
com mais de 500.000 hab., para
CESAN, de 09/2009 a 11/2010.

Gerenciamento e Execugdo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto do
tipo UASB+BF+DS, com vazdo média
de 140,0 I/s localizada no bairro Aviso,
municipio de Linhares / ES, cidade
com mais de 170.000 hab., para
Solidus Servigos e Construgdes LTDA,
de 08/2009 a 04/2010.

Setembro
2002 —
Setembro
de 2009

SANEVIX Engenharia
Engenheiro / Diretor Executivo.

Ltda.,

Para referéncias: Telefone:
(27)3038-4122 - (27)99297-9133

e-mail:
leonardo.lemos@sanevix.com.br

Sr. Leonardo Lemos

Brasil

Gerenciamento e Execucdo dos
servicos gerais de  operagao,
manutencao e melhorias das Estagdes
de Tratamento de Esgoto Doméstico e
das Estagbes Elevatorias de Esgoto
Bruto, nos municipios de Cariacica,
Vila Velha, Viana e Serra / ES, para
CESAN, de 10/2008 a 09/2009.

Gerenciamento e Execugdo de
Estacdo de Tratamento de Esgoto
Sanitario do tipo Reator BF (Bioifiltro
Aerado Submerso) + DS (Decantador
Secundario) — com vazdo média de
250,0 I/s, em Petrépolis—RJ, cidade
com mais de 305.000 hab., Inclusos
execucdoes de redes de esgotos,
interceptores de esgotos, emissario
final, comissionamento e start up, para
Aguas do Imperador S/A, de 01/2007 a
08/2007.

Gerenciamento e Execucéo de projeto
e construgdo da Estagdo de

(2) egisENGESOLD
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Tratamento de Esgoto do tipo
UASB+BF, com vazdo média de 40,0
I/s localizada em Parque Guarus, em
Campos dos Goytacazes-RJ cidade
com mais de 510.000 hab.,
constituida dos seguintes itens: Reator
UASB; Biofiltro, Estacao Elevatéria de
Esgoto, Fundagao, Sistema de Pré-
tratamento de Esgoto, redes de
esgoto, interceptores de esgoto,
Emissario final, Comissionamento e
Start up do sistema, para Aguas do
Paraiba S/A, de 07/2006 a 07/2007.

Gerenciamento e Execugdo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto do
tipo UASB+BF+DS, com vazao média
de 11,0 I/s, localizada no bairro Novo
Horizonte, em Araguari-MG: Reator
UASB; Biofiltro, Decantador
Secundario, Leitos de Secagem,
Queimador de Biogas, Casa de
Operacado, Urbanizagdo, Estacao
Elevatdria de Esgoto; Caixa de Areia,
Caixa de Gordura, Fundacao e Pré-
operagao da ETE, para SAE Araguari
— MG, de 06/2005 a 09/2005.

Gerenciamento e Execugdo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto do
tipo UASB+BF+DS+UV, com vazéao
média de 2,0 I/s localizada em Cuiaba-
MT: Reator UASB; Biofiltro,
Decantador  Secundario, Reator
Ultravioleta, Leitos de Secagem,
Queimador de Biogas, Casa de
Operagcao, Urbanizagdo, Estacao
Elevatéria de Esgoto; Fundacéo, para
SANECAP, de 06/2005 a 07/2005.

Gerenciamento e Execugdo da
Estacdo de Tratamento de Agua, com
vazdo nominal de 30,0 /s, tipo
convencional, metalica, compacta,
hidraulica, nao pressurizada,
composta de unidades independentes,
Municipio de Porto Real-RJ, para
Prefeitura de Porto Real-RJ, de
09/2005 a 08/2007.

Gerenciamento e Execucdo dos
servicos de operagdo, manutencédo e
monitoramento da Estacdo de
Tratamento de Esgoto Doméstico, da
Estacao Elevatoria de Esgoto Bruto e

(2) egisENGESOLD
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desentupimento de redes coletoras
por Hidrojateamento, no complexo
penitenciario de Viana-ES, para
SEJUS-ES, de 09/2005 a 01/2006.

Gerenciamento e Execugéo da ETE do
tipo UASB+BF, com vazdo média de
5,0 I/s, no complexo penitenciario
MOSESP, municipio de Viana-ES,
para Blokos Engenharia LTDA, de
09/2003 a 11/2003.

Gerenciamento e Execugdo do
sistema de esgotamento sanitario no
distrito sede de Jerénimo Monteiro, o
sistema é composto por: Estacdo de
Tratamento de Esgoto, com vazdo

média de 155 /s, Urbanizagao,
Estacdo Elevatoria de Esgoto;
Fundagdo, rede coletora/emissario

final (10.410 m), pré-operacao por 180
dias, para Prefeitura de Jerdénimo
Monteiro-ES, de 01/2002 a 01/2003.

Filiacdo a associag6es profissionais e publicagées: Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Estado do Espirito Santo

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo,

Inglés: Avancado.

Adequacao para o servico:

Tarefas detalhadas atribuidas a Equipe de
especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servigos anteriores
que melhor ilustrem a competéncia para lidar
com as tarefas designadas

Acompanhar a execugdo das obras objeto dos
Contratos DBO, bem como dos planos de
trabalho de cada frente de obra, garantindo
cumprimento dos procedimentos técnicos e
administrativos para supervisdo das obras e
servigos;

Assistir o Supervisor de Obras para as tomadas
de decisao.

Apoiar o Supervisor de Obras e Coordenador-
Geral na analise dos projetos e das obras. Emitir
pareceres técnicos relacionados ao escopo do
TDR.

Supervisdo e Fiscalizagdo das Obras do
Complexo de Logistica da Copper Trading S/A,
em Vila Velha—ES, cidade com mais de 500.000
hab.: redes coletoras, drenagens e tratamento
de esgotos, para Copper Trading S/A, de
06/2013 a 03/2014.

Gerenciamento e Execucdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario nos distritos do municipio
de Itapemirim: Itaéca, Itaipava, Joacima,
extendendo-se até Marataizes, composto por:
ETE, rede coletora/emissario (34.350m),
ligacoes prediais, Estagdo Elevatéria e emissario
de recalque, para Prefeitura de Itapemirim — ES,
de 02/2009 a 09/2014.

CUONSCIRCHY
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Tarefas detalhadas atribuidas a Equipe de
especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servigos anteriores
que melhor ilustrem a competéncia para lidar
com as tarefas designadas

Gerenciamento e Execugcdo da ETE do tipo
UASB+BFNIT+DS+DESF+UV+EEE, com vazéao
meédia de 2,0 I/s, operacao do sistema e controle
de pardmetros, no condominio Residencial Reis
Magos no municipio da Serra-ES, cidade com
mais de 500.000 hab., para SPE Residencial
Reis Magos LTDA, de 04/2011 a 11/2014.

Gerenciamento e Execugdo dos servigos
continuos de empresa especializada e com
comprovada  experiéncia em  operagao,
manutencdo e monitoramento de ETE’s
UASB+BF+DS, localizadas em Bebedouro com
vazao de 10,0 I/s, Canivete com vazédo de 10,0
I/s, Interlagos com vazéao de 10,0 I/s, Rio Quartel
com vazao de 4,0 I/s, Movelar com vazao de 30,0
I/'s e Aviso com vazao média 140,0 /s, em
Linhares-ES, cidade com mais de 170.000 hab.,
para SAAE Linhares, de 07/2011 a 05/2012.

Gerenciamento e Execugdo da ETE do tipo
UASB+BF+DS+UV, com vazdo média de 30,0 I/s
localizada no bairro Ulisses Guimaraes,
municipio de Vila Velha-ES, para CESAN, de
09/2009 a 11/2010.

Gerenciamento e Execugdo da ETE do tipo
UASB+BF+DS, com vazao média de 140,0 I/s
localizada no bairro Aviso, Linhares-ES, cidade
com mais de 170.000 hab., constituida dos
seguintes itens: Reator UASB; Biofiltro e
Decantador Secundario, para Sdélidus Servigos e
Construcdes LTDA, de 08/2009 a 04/2010.

Gerenciamento e Execucéo dos servigos gerais
de operagcdo, manutencdo e melhorias das
Estagdes de Tratamento de Esgoto Doméstico e
das Estacodes Elevatérias de Esgoto Bruto, nos
municipios de Cariacica, Vila Velha, Viana e
Serra-ES, para CESAN, de 10/2008 a 09/20009.

Gerenciamento e Execucdo de Estacdo de
Tratamento de Esgoto Sanitario do tipo Reator
BF (Bioifiltro Aerado Submerso) + DS
(Decantador Secundario) — com vazdo média de
250,0 I/'s em Petrépolis—RJ, cidade com mais de
305.000 hab. Inclusos execucdes de redes de
esgotos, interceptores de esgotos, emissario
final, comissionamento e start up, para Aguas do
Imperador S/A, de 01/2007 a 08/2007.

Gerenciamento e Execugédo de projeto e
construcao da Estagéo de Tratamento de Esgoto
do tipo UASB+BF, com vazdo média de 40,0 I/s
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Tarefas detalhadas atribuidas a Equipe de
especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servigos anteriores
que melhor ilustrem a competéncia para lidar
com as tarefas designadas

localizada no Parque Guarus, em Campos dos
Goytacazes-RJ cidade com mais de 510.000
hab., constituida dos seguintes itens: Reator
UASB; Biofiltro, Estagéo Elevatéria de Esgoto;
Caixa de Areia, Caixa de Gordura, Fundacgao,
Sistema de Pré-tratamento de Esgoto, redes de
esgoto, interceptores de esgoto, Emissario final,
Comissionamento e Start up do sistema, para
Aguas do Paraiba S/A, de 07/2006 a 07/2007.

Gerenciamento e Execucdo da Estacdo de
Tratamento de Esgoto do tipo UASB+BF+DS,
com vazao média de 11,0 I/s, localizada no bairro
Novo Horizonte, municipio de Araguari-MG,
constituida dos seguintes itens: Reator UASB;
Biofiltro, Decantador Secundario, Leitos de
Secagem, Queimador de Biogas, Casa de
Operacao, Urbanizacao, Estacao Elevatoria de
Esgoto; Caixa de Areia, Caixa de Gordura,
Fundagao e Pré-operagcdo da ETE, para SAE
Araguari — MG, de 06/2005 a 09/2005.

Gerenciamento e Execucdo da Estacdo de
Tratamento de Esgoto do tipo
UASB+BF+DS+UV, com vazao média de 2,0 I/s
localizada no municipio de Cuiaba-MT, para
SANECAP, de 06/2005 a 07/2005.

Gerenciamento e Execucdo da ETE do tipo
UASB+BF, com vazdo média de 5,0 I/s,
localizada no complexo penitenciario MOSESP,
municipio de Viana-ES, para Blokos Engenharia
LTDA, de 09/2003 a 11/2003.

Gerenciamento e Execucdo do sistema de
esgotamento sanitario no distrito sede de
Jerébnimo Monteiro, composto por: ETE do tipo
UASB+BF, com vazao média de 15,5 I/s, Leitos
de Secagem, Queimador de Biogas, Casa de
Operacéao, Urbanizacdo, Estagdo Elevatéria de
Esgoto; Caixa de Areia, Caixa de Gordura,
Fundacéo, rede coletora/emissario final (10.410
m), pré-operagao por 180 dias, para Prefeitura de
Jeronimo Monteiro-ES, de 01/2002 a 01/2003.

Possui Dezesseis (16) Certiddes de Acervos
Técnicos CATs, referentes a saneamento
basico, as quais abrangem tanto as atividades
de coleta e tratamento de residuos liquidos,
quanto o desenvolvimento das atividades
operacionais especificas. Toda documentacao
esta devidamente registradas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia CREA.
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Dados de contato do Especialista: (e-mail wanderdr@gmail.com, telefone (27) 99809-1040

Declaragao:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenca e juizo, este CV descreve corretamente a

minha pessoa, minhas qualificagdes e minha experiéncia, e que estou disponivel, quando

necessario, para executar o servico em caso de adjudicacdo. Estou ciente de que qualquer

informacao ou declaracado falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificacdo ou

exoneragao pelo Cliente e/ou na aplicagéo de sangdes pelo Banco.
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Wander de Deus Rocha Assinatura Data
15/04/2021
Sérgio Marques Assumpgéao Assinatura Data
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FORMULARIO TE
CURRICULUM VITAE (CV)

e

e 159

C-6 t‘“"?ﬁt . }

Titulo e n° do cargo

K-7, Engenheiro de Projeto

Nome do Especialista:

Ricardo Corréa de Almeida

Data de nascimento:

23/07/1950

Pais de cidadania/residéncia

Brasil, residente em Belo Horizonte-MG

Formagao académica:
—~ Faculdade de Engenharia FUMEC - Belo Horizonte-MG — 1969 a1973 - Graduado em
Engenharia Civil;

Experiéncia profissional relevante para o servigo:

4355 e-mail:

diretoria@engesolo.com.br; Sr. Joéo

José Figueiredo de Oliveira - Diretor.

T pregador e seu cargo / funcao. - - e S
Periodo £ . Mook Pais esempenhadas relevantes para o
BTioC Detios ds cantto Bark PatetitCRS || desempen : pa
Elaboragdo de estudos e projetos de
Sistemas de Esgotamento Sanitario
em Belo Horizonte-MG, através do
Contrato 17.2778, para a Companhia
de Saneamento de Minas Gerais -
Engesolo Engenharia Lida., CORASS MG, de 042018 &% a
presente data.
Responsavel Técnico/Coordenador de
Estudos e Projetos . .
Qutubro Elaboragao de estudos e projetos dos
de 1980 - _ Brasil Ststemag 'dfa Esgotamento Sanitario
Para referéncias: Telefone: (31) 2103- dos Municipios:
presente Santa Luzia-MG, com populagdo de

220.000 habitantes, 10,63km de
redes coletoras;
Ribeirdo das MNeves-MG, com

populagdo de 330.00 habitantes,
20,6Tkm de redes coletoras;

Mateus Leme-MG, com populagéo de
32.000 habitantes, 99,32km de redes
coletoras.

Para a Companhia de Saneamento de
Minas Gerais - COPASA MG, de

egis LS
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08/2008 @ 12/2011;  |Visto © J

Elaboragao dos estudos e projetos do
Sistema de Esgotamento Sanitario da
Cidade de Montes Claros-MG, com
populacdo projetada de 526.000
habitantes, compreendendo: estudo
de concepgdo, projetos basicos e
executivos de intercepiores, redes
coletoras no total de 51,64km,
estagbes elevatérias, e estagdo de
tratamento, para a Prefeitura Municipal
de Montes Claros, de 07/2004 a
07/2008;

Elaboragdo de estudos e projetos dos
Sistemas de Esgotamento Sanitario
das Cidades de Curral de Dentro e
Maristela — MG, com financiamento do
Banco Internacional de
Reconstrugdo e Desenvolvimento -
BIRD, compreendendo: estudos de
concepcao, redes coletoras com fotal
de 17,40km, estagbes elevatorias e
estagOes de tratamento, para o IGAM
— Instituto Mineiro de Gestdo das
Aguas, de 03/200 a 11/2000;

Elaboracédo de estudos e projetos do
Sistema de Esgoto Sanitario da Bacia
do Ribeirdo do Onga, nos municipios
de Contagem e Belo Horizonte — MG,
compreendendo: Estudo de
concepgao, projelos basicos e
executivos de interceptores, redes
coletoras com 7.,21km, para a
Companhia de Saneamento de Minas
Geais - COPASA MG, de 07/1993 a
03/1996.

Filiagdo a associagbes profissionais e publicagdes: Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia de Minas Gerais

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo.

i | ) ()l ENGESOLD
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Adequacao para o servigo:

Acompanhar a elaborago dos projetos executivos e
suas revisoes, elaboragdo das plantas, descritivos e
plantas de desapropriagdo e cessdo de areas objelo
deste TDR, =zelando pelo cumprimento dos
procedimentos e normas técnicas, respeitando as
salvaguardas sociais e ambientais do Banco Mundial,
observando as questbes de qualidade, durabilidade,
seguranga e outras questdes técnicas que garantam a
viabilidade operacional, prezando pela eficiéncia e
economicidade;

Assistir o Supervisor de Obras para as tomadas de
decisdo.

Devera apoiar o Supervisor e Coordenador na analise
de projetos e revisdes.

Emitir pareceres técnicos relacionados ao escopo do
TOR.

Elaboragdo de estudos e projetos de
Sistemas de Esgotamento Sanitdrio em
Belo Horizonte-MG, através do Contrato
17.2778, para a COPASA MG, de
04/2018 até a presente data.

Elaboragdo de estudos e projetos dos
Sistemas de Esgotamento Sanitério dos
Municipios:

Santa Luzia-MG, com populagdo de
220.000 habitantes, 10,63km de redes
coletoras;

Ribeirdo das Neves-MG, com populagao
de 330.00 habitantes, 20,67km de redes
coletoras;

Mateus Leme-MG, com populagdo de
32.000 habitantes, 99,32km de redes
coletoras.

Para a COPASA MG, de 08/2008 a
12/2011;

Elaboragac dos estudos e projetos do
Sistema de Esgotamento Sanitério da
Cidade de Montes Claros-MG, com
populagdo projetada de  {26.000
habitantes, compreerdendo: estuc. -2
concepgéo, projetos basicos _ = <ecutivos
de interceptores, redes cole' ras i total
de 51,64km, estacbes elevatdrias, e
estacdo de tratamento, para a Prefeitura
Municipal de Montes Claros, de 07/2004
a 07/2008;

Elaborag@o de estudos e projetos dos
Sistemas de Esgotamento Sanitario das
Cidades de Curral de Dentro e Maristela
— MG, com financiamenio do Banco
Internacional de Reconstrugio e
Desenvolvimento - BIRD,
compreendendo: estudos de concepgao,

@ eglsﬂllisgg
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e W = RN A Referéncia a trabalhos/servigos
Tm:ﬂall‘udu a:I::ld':;t:“:uIm 6 anteriores que melhor ilustrem a

redes coletoras com total de 17 40km,
estagbes elevatorias e estagbes de
tratamento, para o IGAM - Instituto
Mineiro de Gestio das Aguas, de 03/200
a 11/2000;

Elaboragdo de estudos e projetos do
Sistema de Esgoto Sanitario da Bacia do
Ribeirdo do Onga, nos municipios de
Contagem e Belo Horizonte — MG,
compreendendo: Estudo de concepgéo,
projetos basicos e executivos de
interceptores, redes coletoras com
7.21km, para a COPASA MG, de 07/1993
a 03/1996.

Dados de contato do Especialista: (e-mail ricardo almeida@engesolo.com . br, telefone (31) 2103-
4355)

Declaragao:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenga e juizo, dste CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificagbes e minha experiéncia, réf que estou disponivel, quando
necessario, para executar o servico em caso de adjudicagao. Estou ciente de que qualquer
informagéo ou declaragao falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificagé@o ou
exoneragao pelo Cliente e/ou na aplicagdo de sangoes pelo Banco.

10/08/2020
Ricardo Corréa de Almeida Data

10/08/2020
Sergio Marques Assumpgao Assinatura ) Data
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FORMULARIO TEC-6
CURRICULUM VITAE (CV)

Titulo e n° do cargo

K-8, Engenheiro Eletricista

Nome do Especialista:

Jaime Wesley Lugao

Data de nascimento:

01/12/1954

Pais de cidadania/residéncia

Brasil, residente em Vila Velha - ES

Formagao académica:

- Universidade Mackenzie/Sao Paulo - Engenharia Eletronica — 1983;
- FESP - Faculdade de Engenharia de Sdo Paulo — Engenharia Elétrica - 1986

Experiéncia profissional relevante para o servico:

Periodo

Empregador e seu cargo / fungao.
Dados de contato para referéncias

Pais

Resumo das atividades
desempenhadas relevantes para
o Servico

Agosto
de 2018

Presente

Tereme

Engenharia. - Eng°
Eletricista/Automacéo.

Brasil

Coordenacdo de desenvolvimento
de Projetos nas disciplinas
Elétrica/Automacao, HVAC E SDSI.

Atualizacdo do sistema de
superviséo e controle, atendendo a
todos os ambientes/instalagdes.

Conclusao das obras da
Subestacdo do 1° Subsolo,
Subestacao-(SE-S1) Migracéo de
Cargas com cerca de 60 novos
Painéis e Cubiculos:13.8KV e 4.16
KV.

Instalagao, interligagao e
energizagao do barramento
blindado DB-600B/H e substituigao
dos alimentadores dos 05
barramentos blindados existentes.

Readequacao de 03 Geradores em
Média Tensao com aplicacao de
Paralelismos/Sincronismo com a
Light.

¢ ) egis ENGESOLD
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Agosto
de 2016
—julho
de 2018

CNO - Construtora Nogueira e Oliveira,
Engenheiro de Obras

Para referéncias:
Telefone: (41) 8842-4557

e-mail: scaramussajulia@gmail.com
Sra. Julia Scaramussa — (engenheira civil).

Brasil

Implantacdo da nova Rede aérea
em tensdo de 11.200Vca nas
dependéncias da HUCAM_UFES-
Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes.

Implantagéo 05 Geradores a diesel
de 315KVA de fornecimento
Stemac para suprimento de energia
regime de emergéncia (setores
criticos do Hospital).

Implantagdo de 05 novos QGBTs
para atendimento aos diversos
setores do Hospital nas tensdes de
220 e 380 VCA.

Julho de
2015 -
Agosto
de 2016

Brador Engineering Full Service, Gestor de
Projetos e Implantacéo.

Para referéncias: Telefone:
(27) 99836-7744.
email:.fausto.junior@engesolocesan.com.b

Sr.Fausto Cortes (Engenheiro).

Brasil

Responsavel pelo gerenciamento
técnico financeiro de contratos
Turnkey, liderando equipes
multidisciplinares de engenharia e
obras visando a consolidacao e
implantacao de projetos.
Responsavel pelo planejamento
estratégico de contratos e
acompanhamento de todo o ciclo
de suprimentos e entrada de
materiais na obra. Responsavel
pela interface com os clientes e
subfornecedores.

Elaboracdo de relatérios de
eficiéncia energética para
modernizagdo do Sistema Elétrico
em edificagcdes em diversos locais.

Margo de
2008 -
Fevereiro
de 2012

CONCREMAT Engenharia e Coordenador
de Engenharia.

Para referéncias: Telefone:

(27) 98829.-2378.

e-mail: wellington.vianna@vale.com
Sr. Wellington Vianna (Engenheiro)

Brasil

Responsavel pela equipe de
engenharia multidisciplinar para os
projetos de Revitalizagdo Elétrica
do porto de Tubardo na Vale.
Prestacdo de servigos de
Engenharia, revisdo de projetos,
implantacdo de projetos para
adequacgao a NR-10 e revitalizacao
das Subestacbes elétricas do
Terminal de Minério, Terminal de
Praia mole e do Terminal de
Produtos diversos TPD.

Gestdo de contratos, analise de
propostas, analise de
documentagdes técnica, reunides
de engenharia, reunides de
planejamento com as contratadas
para acompanhamento das obras.

¢ ) eqis ENGESILO
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Marco de
2008 -
Fevereiro
de 2012

TSA - Tecnologia de Sistemas e
Automacgédo Ltda., Gerente de Projetos e
Implantacéo de Obras.

Para referéncias: Telefone: (31)3055-5000

e-mail: Ronaldo.vilela@tsa.com.br
Sr. Ronaldo Vilela (GTE filial).

Brasil

Responsavel pelo gerenciamento
técnico financeiro de contratos
Turnkey, liderando equipes
multidisciplinares de engenharia.
Responsavel pelo planejamento
estratégico do contrato, desde a
fase da consolidagdo da QQP e
EAP, até o fechamento da
negociagédo com subfornecedores.
Acompanhamento de todo o ciclo
de suprimentos e entrada de
materiais na obra.

Responsavel pela interface com o
cliente com reunides periddicas de
acompanhamento da engenharia e
avangco da obra. Atuagdo como
preposta da TSA na Arcelor Mittal e
Vale, zelando pelo cumprimento do
contrato e pelos prazos
estabelecidos, até a entrega do
produto ao cliente final e
encerramento do contrato.

Adequacao de Software do Sistema
de Lubrificacdo da Maquina de
Lingotamento Continuo 3

Adequacao de Software e posta em
marcha PLC e Supervisério do
Sistema CAG da Aciaria.

Eliminagdo de Forces & Jumpers
nos Portos Sudeste - Plataformas
Rockwell e GE, cerca de 90 CLPs
(Engenharia, e Implantacao).

Reforma e Repotenciamento da
ETEO. (Estacao de tratamento de
efluentes oleosos). Plataforma
Rockwell (Engenharia e
comissionamento da obra). 2 anos

Automacdo das Cabegas moveis
dos transportadores de praia mole.

¢ ) egis ENGESOLD
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Margo de
2006 —
Fevereiro
de 2010

Siemens do Brasil., Consultor Automacéao

Para referéncias: Telefone:(11) 39082680
e-mail:
Sr. Luiz Lombardi (Gerente).

Brasil

Interface Siemens/Arcelor Mittal,
Reunides de esclarecimentos e
avanco de engenharia.

Desenvolvimento de softwares
aplicativo PLC na plataforma
Siemens S7-400, etapa
desenvolvida em Sao Paulo para a
Run-Out Area (Tracking de placas,
Mapeamento de placas,
Automatismo para as pontes
rolantes da Run-out).

Comissionamento e posta em
marcha (Startup) da maquina 3
realizado na ArcelorMittal Tubar&o
em Vitoria — ES.

Desenvolvimento da interface de
comunicagao entre 0s
lingotamentos continuos 2 na
plataforma Rockwell, e continuo 3
na Plataforma Siemens,
interfaceando as duas plataformas
com o Centro de Utilidades.

Margo de
2006 a
Fevereiro
de 2010

Arcelor Mittal Tubardo — Engenheiro de
Automacéo.

Para referéncias: Telefone:(27) 33481333

Sr. Messias, Carvalho Lemos. (GTE de
Engenharia).

Brasil

Acompanhamento da Engenharia
basica, acompanhamento da
engenharia detalhada da Maquina
de lingotamento continuo 3 junto ao
consorcio internacional vencedor,
formado pelas empresas Steel
Plantec, Dedine e Siemens.

Acompanhamento do
desenvolvimento da Engenharia
Basica e Detalhada da Aciaria,
Convertedor e RH.

Junho de
1995 a
Janeiro
de 2006

Controlset  Automacdo  Industrial -
Sacio/Responsavel pela Engenharia e
Implantagéo de Obras

Para referéncias: Telefone:

(27) 99955-9121

E-mail: control.gaz@gmail.com

Sr Wiliam Lugao (Diretor comercial).

Brasil

Empresa no ramo de automacgéao
industrial fundada em 1992.
Diversos projetos desenvolvidos na
regido no setor de siderurgia,
mineragao, papel&celulose e
saneamento. Destacando-se alguns
projetos, conforme abaixo:

CESAN (Companhia  Espirito
Santense de Saneamento), Tempo
de projeto&implantagdo 6 anos

Projeto elétrico, fornecimento e
Startup de 96 quadros de partida de
motores utilizando Soft-

¢ ) egis ENGESOLD
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starter/Inversores em baixa e média
tenséao para as Estagoes
Elevatérias de Agua e Esgoto do
Espirito Santo em  diversas
localidades de Vitéria e interior do

estado.
CESAN (Companhia Espirito
Santense de Saneamento)

Desenvolvimento e projeto — 1 ano
Alteracao de Software em PLCs na
Estagdo de Tratamento de Agua
de Campo Grande no es.
Adequacao do projeto
elétrico/Instrumentagéo.

CESAN (Companhia Espirito
Santense de Saneamento)

Fornecimento de quadros de
Inversores/Rockwell,

acompanhamento do Start-up do
Acionamento em Média Tensao da
Estacdo de Bombeamento de
Guarapari. Alteracdo das telas do
Supervisorio na Central de controle
de Guarapari com
acompanhamento dos
profissionais/Cesan/Aristides/Wilde.

UFES (Universidade Federal do
Espirito  Santo) Tempo de
desenvolvimento e projeto 3 anos.

Participacdo em um projeto Piloto
de uma Estagcdao Compacta de
Tratamento de Esgotos em
processo seco junto ao Centro
académico que se tornou pioneiro
nesta area, com a criacdo de
empresas neste ramo de atividade.

Especificagdo do sistema de
controle com a utilizagdo de
Software IHM e controle via
PLCsl/inversores, Especificacdo da
Instrumentacéo utilizada no

processo.
Aracruz Celulose - Consultor de Apoio a engenharia para

Margo de A = e
1991 a utomacéo. _ espeqflcaggo de‘ produtqs e
: Brasil | solugbes, visando a modernizagao

Abril de . ) AR

1995 Para referéncias: Telefone: da fabrica B da Aracruz Celulose
(14) 99797-6447 com a Substituicio de CCMs
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CESAN

Sr. José Ribeiro (GTE Industrial).

tradicionais por CCMs inteligentes
ligados em redes de comunicagao.

Programa de treinamento que
envolveu cerca de 150 pessoas das
areas de elétrica e instrumentacgao
em cursos especificos de CLPs
Rockwell e interfaces com SDCDs.

Filiagcao de associagoes profissionais e publicagoes:

Conselho Regional de Engenharia

Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar): Portugués: Nativo;

Inglés Avancgado.

Adequacao para o servico:

Tarefas detalhadas atribuidas a
Equipe de especialistas do Consultor:

Referéncia a trabalhos/servigos anteriores que
melhor ilustrem a competéncia para lidar com as
tarefas designadas

Monitorar e avaliar a elaboragao dos
projetos executivo objeto do TDR,
zelando pelo cumprimento dos
procedimentos e normas técnicas,
com atencdo particular dada as
questdes de qualidade, durabilidade,
seguranga e outras questdes técnicas
que garanta a viabilidade operacional,
prezando pela eficiéncia e
economicidade;

Supervisionar as instalacoes,
montagens, e comissionamento dos
equipamentos eletromecanicos e
outros;

Assistir o Supervisor de Obras para as
tomadas de decisao;

Apoiar o Supervisor de Obras e
Coordenador-Geral na analise de
projetos e provavel revisoes;

Emitir pareceres técnicos
relacionados ao escopo do TDR.

Reforma e Repotenciamento da ETEO. (Estagado de
tratamento de efluentes oleosos). -Plataforma
Rockwell (Engenharia e comissionamento da obra) - 2
anos

CESAN (Companhia Espirito  Santense de
Saneamento), Tempo de projeto&implantagdo 6 anos
Projeto elétrico, fornecimento e StartUp de 96 quadros
de partida de motores utilizando Soft- starter/Inversores
Rockwell em baixa e média tensédo para as Estagoes
Elevatdrias de Agua e Esgoto do Espirito Santo em
diversas localidades de Vitoéria e interior do estado.

CESAN (Companhia Espirito Santense de Saneamento)
Desenvolvimento e projeto — 1 ano

Alteracdo de Software em PLCs na Estagao de
Tratamento de Agua de Campo Grande-ES.
Adequacéo do projeto elétrico/Instrumentacéo.

CESAN (Companhia Espirito Santense de Saneamento)

Fornecimento dos quadros de Inversores Rockwell,
acompanhamento do Start-up do Acionamento em
Média Tensao da Estacdo de Bombeamento (Buster) de
Guarapari. Alteracdo das telas do Supervisoério na
Central de controle de Guarapari com acompanhamento
dos profissionais Cesan, Aristides/Wilde.

UFES (Universidade Federal do Espirito Santo. Tempo
de desenvolvimento e projeto 3 anos.

Participacdo em um projeto Piloto de uma Estagao
Compacta de Tratamento de Esgotos em processo
seco junto ao Centro da académico que tornou-se
pioneiro nesta area, com a criacdo de empresas neste
ramo de atividade.

: : CONSTERE ) WS
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Especificag@o do sistema de controle com a utilizagdo
de Software IHM e controle via PLCs/Inversores de
frequéncia - Especificacdo da Instrumentacao utilizada
no processo.

Dados de contato do Especialista: (e-mail jaimewesley@gmail.com),

Declaragéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que, salvo melhor crenga e juizo, este CV descreve corretamente a
minha pessoa, minhas qualificacdes e minha experiéncia e que estou disponivel, quando
necessario, para executar o servico em caso de adjudicacao. Estou ciente de que qualquer
informacao ou declarac@o falsa aqui apresentada podera resultar na minha desqualificagio ou
exoneracao pelo Cliente efou na aplisacao de sangbes pelo Banco.

. 04/12/2020
aime Wesley Lugédo 4 \ Assinatura Data
SERGIO MARQUES Assinado de forma digital por SERGIO
ASSUMPCAO:03109009803 MARQUES ASSUMPCAQ:03109009803 04/12/2020
Sérgio Marques Assumpcédo Assinatura Data



APENDICE C — ESTIMATIVAS DE CUSTOS DE REMUNERACAO

A. Remuneragao

Carga
Tarifa de de -
. | trabalho Remuneragao
Ne Nome Cargo Local remuneragao
A em (RS)
pessoa-més
pessoa-
més
Especialistas Principais
Carlos Leandro Stoll [ESCrItérIO] 29.288,58 18,86 552.382,62
K-1 Coordenador Geral
Vaz [Campo] 29.288,58 4,14 121.254,72
Fabiana Freitas L . [Escritério] 20475,69 20,24 414427,97
K-2 . Especialista em Gestdo Ambiental
Justino [Campo] 20.475,69 25,76 527.453,77
Marc”eny Augusta L . [Escritério] 11952,40 20,24 241916,58
K-3 . - Especialista em Gestdo Social
de Oliveira Miranda [Campo] 11.952,40 25,76 307.893,82
Luciano Daniel . [Escritorio] 28.292,83 18,40 520.588,07
K-4 Supervisor de Obras
Carvalho Fernandes [Campo] 28.292,83 27,60 780.882,11
i ivei [Escritorio] | 25.231,62 - -
K-5 §|Iberto Oliveira Engenheiro de Obra
Filho [Campo] 25.231,62 46,00 1.160.654,52
[Escritorio] | 25.231,62 - -
K-6 Wander de Deus Engenheiro de Obra
Rocha [Campo] 25.231,62 46,00 1.160.654,52
Ricardo Corréa de X i [Escritério] 23.267,52 17,00 395.547,84
K-7 . Engenheiro de Projeto
Almeida [Campo] 23.267,52 - -
) . . [Escritério] | 22.336,91 - -
K-8 | Jaime Wesley Lugdo | Engenheiro Eletricista
[Campo] 22.336,91 32,00 714.781,12
Especialistas de Apoio
[Escritorio] | 23.903,70 - -
N-1 Engenheiro de Obra (Junior)
[Campo] 23.903,70 20,00 478.074,00
N- Técnico de Saneamento - Fiscal de [Escritorio] | 8.765,39 - -
Campo Senior (01) [Campo] 8.765,39 34,00 298.023,26
N-3 Técnico de Saneamento - Fiscal de [Escritorio] | 8.765,39 - -
Campo Senior (01) [Campo] 8.765,39 32,00 280.492,48
N4 Técnicos de Saneamento - Fiscal de [Escritério] | 7.437,47 - -
Campo Junior (04) [Campo] 7.437,47 136,00 1.011.495,92
NS Técnicos de Saneamento - Fiscal de [Escritério] | 7.437,47 - -
Campo Junior (04) [Campo] 7.437,47 128,00 951.996,16
) [Escritdrio] 9.296,56 - -
N-6 Topdgrafo
[Campo] 9.296,56 40,00 371.862,40
. [Escritorio] 9.296,56 - -
N-7 Topdgrafo
[Campo] 9.296,56 40,00 371.862,40
[Escritdrio] 3.984,87 - -
N-8 Aucxiliar de Topografia
[Campo] 3.984,87 40,00 159.394,80
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[Escritorio] 3.984,87 - -
N-9 Auxiliar de Topografia
[Campo] 3.984,87 40,00 159.394,80
) [Escritorio] 7.437,47 - -
N-10 Técnico de Seguranga do Trabalho
[Campo] 7.437,47 40,00 297.498,80
[Escritorio] | 22.336,91 - -
N-11 Engenheiro Mecanico
[Campo] 22.336,91 12,00 268.042,92
[Escritério] 329,79 200,00 65.958,00
N-12 Advogado (Assessor Juridico)
[Campo] 329,79 - -
) [Escritorio] 7.437,47 40,00 297.498,80
N-13 Técnico Projetista / Cadista
[Campo] 7.437,47 - -
[Escritdério] 8.199,79 13,20 108.237,23
N-14 Assessor de Comunicagado
[Campo] 8.199,79 26,80 219.754,37
[Escritdrio] 7.437,47 26,40 196.349,21
N-15 Técnico de Medicdo e Controle
[Campo] 7.437,47 13,60 101.149,59
[Escritério] 5.312,79 46,00 244.388,34
N-16 Auxiliar Administrativo
[Campo] 5.312,79 - -
) o [Escritdrio] 2.922,54 46,00 134.436,84
N-17 Copeira / Faxineira
[Campo] 2.922,54 - -

Custos totais

12.914.347,98
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APENDICE D — ESTIMATIVAS DE CUSTOS DE DESPESAS

REEMBOLSAVEIS

B. Despesas reembolsaveis
N° Tipo de despesas reembolsaveis Unidade Custo unitario Quantidade Real [RS]

Escr!torlo,lncluswe despesas fixas, materiais de consumo e b 3.500,00 46,00 161.000,00
apoio
Viagens e Didrias para consultores vb 1.750,00 40,00 70.000,00
Veiculo padrdo com ar condicionado, inclusive combustivel un 1.750,00 402,00 703.500,00
Veiculo Sed dici do, inclusi torist

eiculo le an com ar condicionado, inclusive motorista e més 5.350,00 40,00 214.000,00
combustivel
Veicul dra dici do + Equip de T fia,
'EICU f)pa réo cor‘n arcondicionado + Equip de Topografia un 2.800,00 34,00 95.200,00
inclusive combustivel
Veicul dra dici do + Equip de T fia,
-EICU f)pa réo corln arcondicionado + Equip de Topografia un 2.800,00 32,00 89.600,00
inclusive combustivel
Comunicagdo nacional e local, com telefonia fixa e internet més 580,00 46,00 26.680,00
Comunicagdo nacional e local, com telefonia mével més 80,00 468,00 37.440,00
Equipamentos de informatica, incluindo hardware, softwares i

quipame , ; G 320,00 612,00 195.840,00
necessarios ao gerenciamento e impressora
Sist de infi do, incluindo link dedicad idord

istemas de informagdo, incluindo link dedicado e servidor de Més 2.300,00 46,00 105.800,00
dados
Custos totais| RS 1.699.060,00
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APENDICE E - FORMULARIO DE GARANTIA DE PAGAMENTOS

ADIANTADOS
[Ver Clausula CGC 41.2.1 e CEC 41.2.1]

{Papel timbrado do fiador ou codigo identificador SWIFT}

Garantia bancaria para pagamentos adiantados

Fiador: [inserir nome do banco e enderego da agéncia ou escritorio
emissor]

Beneficiario: [Inserir nome e enderego do Cliente]

Data: [inserir data]

GARANTIA DE PAGAMENTO ADIANTADO N°: [inserir

numero]

Fomos informados de que [nome do Consultor ou da Joint Venture, tal como
consta no Contrato assinado] ("o Consultor") celebrou o Contrato N°

[numero de referéncia do contrato], datado de [inserir data] , com o
Beneficiario, referente a prestacao de [breve descrig¢do dos Servigos]

("o Contrato").

Além disso, entendemos que, de acordo com as condi¢des do Contrato, um adiantamento no
valor de [inserir o montante em algarismos] ( ) _[inserir o
montante por extenso] devera ser feito contra uma garantia de pagamento adiantado.

A pedido do Consultor, nds, na qualidade de Fiador, desde ja comprometemo-nos em carater
irrevogavel a pagar ao Beneficiario qual(is)quer quantia(s) cujo valor total ndo ultrapasse

[valor em algarismos] ( ) [valor por extenso] ! mediante
recebimento por nos do pedido do Beneficiario, acompanhado de declaragdo escrita do
Beneficiario, seja no proprio pedido ou em documento separado assinado que acompanhe ou
identifique o pedido, declarando que o Consultor estd infringindo sua obrigacao nos termos
do Contrato porque:

(a) ndo reembolsou o adiantamento, de acordo com as condi¢gdes do Contrato,
especificando o montante que o Candidato deixou de reembolsar;

(b) usou o pagamento adiantado para outros fins que ndo a prestacdo dos Servicos
previstos no Contrato.

Para que qualquer pedido e pagamento sob essa garantia seja efetuado,o adiantamento acima
devera ter sido recebido pelo Consultor na sua conta n° no
[nome e endereco do banco].

1 O Fiador devera inserir um montante que represente o valor do pagamento adiantado e expresso na(s)
moeda(s) do pagamento de adiantamento, conforme especificado no Contrato, ou em uma moeda livremente
conversivel e aceitavel pelo Cliente.
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O montante maximo desta garantia serd progressivamente reduzido pelo montante do
adiantamento reembolsado pelo Consultor, conforme especificado nas demonstragdes ou
faturas autenticadas identificadas como "pagas" que nos serdo apresentadas. Esta garantia
devera expirar no mais tardar quando recebermos a certidao de pagamento mensal ou fatura
paga indicando que o Consultor efetuou o reembolso integral do montante do adiantamento,
ouno dia _ de [més] de [ano],%0 que ocorrer primeiro. Consequentemente,
qualquer pedido de pagamento sob esta garantia devera ser recebido por nds neste escritorio,
até esta data.

Esta garantia estard sujeita a Revisdo das Regras Uniformes para Garantias de Demanda
(URDG) de 2010, Publicagao n°® 758 do ICC.

? Inserir a data de expiragdo prevista. No caso de uma prorrogagdo do prazo de conclusio do Contrato, o
Cliente precisaria solicitar a prorrogacdo dessa garantia ao Fiador. Tal solicitagdo devera ser feita por escrito
antes da data de expiragdo estabelecida na garantia. Ao elaborar esta garantia, o Cliente podera considerar o
acréscimo do seguinte textono final do penultimo paragrafo do Formulario: “O Fiador compromete-se a
prorrogar uma vez esta garantia por um periodo ndo superior a [seis meses] [um ano], em resposta ao pedido
por escrito do Cliente para tal prorrogacdo, devendo tal solicitagdo ser apresentada ao Garantidor antes da
expiragdo da garantia.”
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APENDICE F - CODIGO DE CONDUTA (ESHYS)
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TEC-7 - CODIGO DE CONDUTA — AMBIENTAL, SOCIAL E DE SAUDE E SEGURANGA (ESHS)

Cotia, 10 de agosto de 2020.

A

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN
Comissao Especial de Licitagdo do Programa Aguas e Paisagem

Av. Governador Bley, 186, 3° andar do Edif. BEMGE, Centro, Vitéria - ES
CEP 29.010-150

Ref.: SOLICITAGAO DE PROPOSTA n® SDP 010/2020 CESAN 4A4

O Consorcio EGIS-ENGESOLO entende que as boas praticas da engenharia sao
aliadas da prosperidade e do desenvolvimento da populagao. Este codigo de conduta foi
elaborado dentro dos preceitos de Salvaguardas do Banco Mundial que asseguram gestdo de
riscos, impactos ambientais e sociais, condigdes de trabalho, eficiéncia de recursos, gestdo da
poluigdo, salde, Seguranca, restricoes de uso da terra e reassentamentos involuntarios,
Conservagdo da biodiversidade, gestao dos recursos naturais, protegdo do patriménio cultural e
transparéncia na comunicagao entre as partes interessadas.

A gestao ambiental, social, de saude e seguranga aplica-se a todos os funcionarios,
parceiros e prestadores de servico, que devem estar cientes das boas praticas bem como dos
riscos relacionados as suas atividades € ao meio ambiente.

Objetivos do Cédigo de Conduta:

Ambiental

* Apoiar o Cliente na aplicagdo dos planos de compromisso socioambientais:

* Monitorar o planejamento socioambiental do projeto,

* Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, preservacio e recuperacdo da
biodiversidade:

» Assegurar que todas as obras desenvolvidas dentro do programa possuam as
devidas licengas ambientais previamente bem como acompanhar o licenciamento
ambiental das empresas contratadas na modalidade turnkey;

* Controlar o impacto ambiental dos projetos prevenindo, reduzindo ou compensando
eventuais danos ambientais causados, com a maxima agilidade;

* Efetuar monitoramento de riscos e prevencao de desastres nas regifes afetdas pelo
projeto;

* Promover o uso sustentavel e redugéo do consumo de 4gua, petréleo, gas natural e
energia sempre que possivel:

* Evitar sempre que possivel qualquer impacto adverso sobre o patriménio cultural:

» FEfetuar os relatérios ambientais com clareza, objetividade e transparéncia;

M egis ENGESOLD
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Saude e Sequranca

¢ Garantir a satude e seguranca de funciondrios, visitantes e prestadores de servigos
no contexto das nossas atividades;

e Garantir condigdes de trabalho aceitaveis, que respeitem os regulamentos de
seguranca a todos os funcicnarios e prestadores;

* Assegurar a disponibilidade das informacdes que afetam os empregados,
preservando a privacidade no manejo de informagdes médicas, funcionais e pessoais
a eles pertinentes:

¢ Garantir o direito do empregado de deixar o local de trabalho em ¢aso de perigo
iminente para a sua integridade fisica ou vida.

* Considerar 18 anos como idade minima autorizada de trabalho, excluindo estagio ,
bem como vetar qualquer forma de trabalho forgado ou escravo:

Social

* Assegurar aos trabalhadores o recebimento dos beneficios sociais previstos
na legislagdo do trabalho:

* Assegurar a todos os funcionarios, visitantes e prestadores envolvidos, tratamento
igualitério e respeitoso, independentemente de raga, cor, idade, sexo, origem,
orientagd@o sexual, deficiéncia, crenca religiosa, e ainda proibindo qualquer violéncia
mental e fisica:

* Garantir a comunicagdo entre as partes interessadas , Cliente, Gerenciadora, Banco
Mundial, comunidade e demais 0rgéos publicos envolvidos:

Implementagéo

Para implemntacdo do referido codigo, todos os funcionarios, prestadores e partes

interessadas terdo acesso a informagéo,treinamento e ferramentas para fazer esse esforgo um
sucesso,

* A conscientizagdo dos funciondrios e prestadores sera desenvolvida através de
treinamentos e exercicios sobre uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI);

* Serd monitorada a utilizagdo de Equipamento de Protegdo Individual (EP1) de
funcionarios, visitantes e prestadores de servigos no contexto das nessas atividades
comerciais;

* Os postos de trabalho serio organizados de acordo com os principios de ergonomia,
bem como irdo atender requisitos de espago, ventilagio, temperatura, luz e ruido:

* A seguranga das instalagées comerciais bem como canteiros de obra serdo

inspecionados regularmente;
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* Os equipamentos de combate a incéndio serdo fornecidos e adaptados as

necessidades de cada nicleo de servigos, bem como exercicios e treinamentos de
evacuacgdo;

e Monitorar a exploragéo de jazidas evitando sua degradagao sempre que possivel;

* Monitorar geracao de bota- fora, assegurando a destinacdo correta e licenciada dos
residuos;

* Realizar auditorias sociais, ambientais e de Seguranga no canteiro de obras visando
cumprimento das exigéncias de ASSS;

* Relatar sempre que necessario, a violacdo deste codigo de conduta e comunicar
prontamente a CESAN acerca de eventuais danos ambientais,.e as medidas
corretivas adotadas:

¢ manter canais permanentes de comunicacao e dialogo com as comunidades onde se
desenvolverdo os trabalhos |, com o objetivo de prevenir, monilorar, avaliar e gerir
dos transtornos decorrentes das obras

® Promover palestras e reunides comunitarias visando conscientizacao e educagao
ambientai e sanitaria

* assistir a populagdo deslocada pelos reassentamg_ntos de forma a restabelecer as
condi¢des socioecondmicas anteriores ao projetos |

Por fim, todas as atividades prestadas pelo Consércio IfEGIS-ENGESOLO estardo em
conformidade com as Normas NBR ISO 9001, 14001 e OHSAS 18001, apresentadas a seguir,

juntamente com os codigos de ética e de conduta do Grupﬂr;EgiJ.

{
I.

N/ ;)
K&

Consércio EGIS-ENGESOLO \
Eng.® Sérgio Margues Assumpcao
Representante Legal do Conséreio
Rua Passadena, 89 - Parque Industrial San Jose - Cotial/SP
Tel: (55 11) 2134-7577
e-mail: licitacoes @egis-brasil.com. br
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FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que a organizagéio |
EGIS - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
] Rua Catequese,-78 - Sdo Paulo - SP — Brasil
Rua Padre Anchieta, 177 - Curitiba — PR ~ Brasil
Rua Passadena, 89 - Cotia ~ SP - Brasil
Rua Dos Guaras, s/n - QD 17 — Casa 2 - S50 Luis — MA — Brasil
pard o seguinte escopo:
Balancas Rodovidnias (operagdo e manutengio de Balangas Rodovidrias); Gerenciamento e Supervis3 de Obras e Servigos de,
Engenharia; Meio Ambiente — Monitoramento da.implantagdo de Programas Ambientals. Elaboracio de Estudos Ambientais.
Licenciamento Ambiental de obras e servigos de Engenharia; Engenharia de Trafego (instalag#o, manutengdo de equipamentos
de fiscalizagho eletrdnica, bem como a operagdo dos mesmos: processamento de'dados e Imagens coletados);-Projetos de
infraestrutura de transportes, infraestrutura Urbana e EdificagBes; Integragio Digital - implantag3o, operagéo e manutenco de
sistemas de seguranca eletrbnica (cAmeras, sistemas de transmiss&o por fibra dtica e por radio e centro ‘de controle
“operacional); Servigo de atendimento a0 ususrio — execucdo de servios de engenharia de frafego rodovidrio e de apoio ao
planejamento operacional, supervisio e operagio. ' '

“implementou e mantém um
Sistema de Gestédo da Qualidade

Através de auditoria da Fundagao Vanzolini foi comprovado que
este Sistema de Gestio cumipre os requisitos da norma:

NBR ISO 9001: 2015

Sistemas de Gestdo da Quétlidade - Requisitos

Este certificado é valido até: 02 de junhio de 2022
Namero do certificado:, SQ-21124

" S&o Paulo, 28 de junho de 2019

AT S | N S — ]
—aNet — it —
Tt FUNDMCA® OS ALBERTO VANZOLINI .

Gestdo da
—_— Qudlidade

mem Rua Camburisi, 255
. Alto da Lapa - S80 Paulo - SP - Brasil
' SQ.M02583 / /
Fara esclareciments o respeito da escope ¢ da aplicabilidade dos requisitos, ar a orgamizapie certificad,
A validode desie documerto poderd ser confirmade en i
hegp:iteww. vanzolinicert.org. brAvalidade/

g i iy
Fls. &£ § J |
_":'_—'——"——____,!

]
|
===

PAPEL 100% NATURAL, 20% RECISLADG @



CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que a organizagao

EGIS - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
Rua Catequese, 78 - Séo Paulo - SP - Brasil
Rua Padre Anchieta, 177 — Curitiba — PR — Brasil
Rua Passadena, 89 — Cotia ~ SP — Brasil
Rua Dos Guaras, s/n ~ QD17 - Casa 2 - S3o Luis — MA — Brasil

ra

para o seguinte escopo:

Projetos de infraestrutura de transportes, urbana e edifica
da implantacdo de Programas Ambientais. Elabora
Ambiental de obras e servigos de Engenharia.

¢oes; Meio Ambiente — Monitoramento
¢ao de Estudos Ambientais. Licenciamento

implementou e mantém um

Sistema de Gestdo Ambiental

Através de auditoria da F undagdo Vanzolini foi comprovado que
este Sistema de Gestao cumpre os requisitos da norma:

NBR ISO 14001: 2015

\ |
Sistemas de Gestido Ambiental -

Requisitos com orientagdes para uso

Este certificado é vilido-até: 02 de junho de 2022
Nimero do certificado: SGA-1737

Sé&o Paulo, 28 de junho dé 2019

PARTNER OF:

e

—— i -
If.:ﬂf NEt
THE ITERATIBAL CERTFEATION SEsrore, ] —_._E- _'_ L - 5 —
FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
Bua Camburig, 255
A.lmda.t.qpms.ﬂa!’m-#- Brasil
SGA-MD2583

A validade devie documento poderd ser confirmady eny
hespzitww. vanzolinicert org. brivalidade’
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FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANGA
E SAUDE OCUPACIONAL

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que a organizacéo

'EGIS | ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
Rua Catequese, 78 - S&o Paulo - SP'- Brasil
Rua Padre Anchieta, 177 ~ Curitiba — PR ~ Brasil
" Rua Passadena, 89 - Cotia — SP — Brasil \
Rufla Dos Guarés, s/n - QD 17 —- Casa 2 - Sio Luis — MA — Brasil

para o seguinte escopo:
Projetos de infraestrutura de transportes, urbana e sdificacdes; Meio Ambiente - Monitoramento da
implantagio de Programas . Ambientais, Elaboragdo de Estudos Ambientais. Licenciamento
Ambiental de obras e sérvigos de Engenharia.

implementou e mantém um

Sistema de Gestso de Seguranga e Satde Ocupacional

Através de auditoria da Fundago Vanzolini foi comprovado que
este Sistema de Gestio cumpre os requisitos da norma:

OHSAS 18001: 2007

Re.-quisiios"ﬁara Sistefnas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional

Este certificado ¢ vélido até: 11 de margo de 2021
Niamero do certificado: SSD-GFEH

Sao Paulo, 28 de junho de 2019

PARTNER OF:

e ——— i - !
= KN t— L ) ke — ——
|£_‘_*'l'**} e \ Jr - |l -_.f--’ e
S S FUNDACAO {ARLOS ALBERTO VANZOLIN
Rua Comburid, 255
Alto do Lapg - 830 Paulo - SP - Brasil
S550-M02583

A validade deste dacumento poderd ser confirmada em:
httpfww.vangolinicert org, brivalidade/ -

PAPEL 100% NATURAL, Bi% RECICLADD @
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POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

A Egis - Engenharia e Consulloria Lida busca excelancia em Qualidade em todas as suas atividades,
objetivando a satisfagdo de seus chentes, colaboradores e sécios.

Visando seu reconhecimento como empresa de referéncia nas areas de engenharia que atua, fazem parte da
polltica da empresa:

* Atender as normas NBR ISO/IEC 1 7025, NBR IS0 9001, NBR 1SO 14001 e OHSAS 18001, conforme natureza
das atividades;

* Promover solugtes criativas e melherias continuas em todos os processos da empresa;

- Promover o bem estar e o aprimoramento humano e profissional de seus colaboradores;

* Buscar resultados que permitam realizar os invesiimentos necessarios ao crescimento da empresa;

* Promover a protegao do Meio Ambiente, incluindo a prevengzo da poluigao;

* Promover a prevencéo de lesdes e doengas promovendo a satde e integridade fisica de seus colaboradores;

» Atender a legislacio aplicavel e outros requisitos;

- Manter um comportamento ético & responsavel nas relagdes com clientes, colaboradores, fornecedores,
concorrentes, érgéos governamentais e comunidade.

A Diretoria da Egis & responsavel por criar as condicdes favoraveis dentro da organizacio para que esta politica
sefa entendida, implementada e mantida por lodos os colaboradores, -

j:
4/¢;f"‘

Edigio 2/17 Substitui Edicae 117 Data de Aprovagao 10/08/17







Cédigo de é1ica

S P I
F
Ha mais de 70 anos, a Egis é uma empresa e parceira
de confianca, de papel relevante, nas principais

dreas de transporte, construcao, urbanismo, dgua,
meio ambiente e energia, com participacao funda-

mental de seguir e acelerar as grandes transicoes:
ecoldgica, energética, digital e territorial.

A Egis também representa uma longa tradicdo de
profissionais com perfis e nacionalidades muito
diversas, que fazem a rigueza da nossa identidade,

Nosses principios éticos vio além das leis o dos
regulamentos em vigor, eles confirmam o que
S0MOs e a visao que temos do exercicio das nossas
atividades, assun como as relacées gque temos com
NOSSOS acionistas, nossos clientes, nossos parceiros
£ 0 mundo gque nos rodera,

Este cédige é a expressio concroty dos nossos
principies étices. Ele se insere nos valores e
ambicdes da nossa principal acionista, a Caisse des
Dépots, e principalmente, seu cuidada com o longo
prazo e o desenvolvimento sustentavel, além de
NOS50s compromissos de responsapilidade social
empresarial [RSE),




Destina-se a definir as regras de comportament:
cOmuns a fcdos os colsboradores e ajuda-los
a lidar com situacdes cotidianas de syas vidas
profissionais,

E essencial que todos o colaboradores do
Grupo, independentemente de <

i

1as funcde:

leiam, compartilhem e ponham em pratica
estes principios éticos, F por este motivo que
05 contratos de trabatho fazern referéncia ao
presente codigo.

U mesmo se aplica 5 perenidade do Grupo,
baseada na capacidade de seys colaboradores
cultivarem a confianca dos seus clientes e
parceiros e perpetuarem uma cultura de
qualidade.

Este codigo deve servir de referéncia para
cada um de vocés. Obrigado por recebé-lo

com interesse, e peco que o promovam e
+ apliguemn diariamente seys principies.

Nicolas Jachiet
CEO

=] ] = 4
SUMARIO  NOSSOS  UMA EMPRESA  UMA EMPRESA  UMA EMPRESA
.- VALORES RESPONSAVEL HUMANA CRIATIVA
p.4 p.b p.10 P13




NOSSOS
VALORES

Profundamente enraizados na
histaria da Egis, sdo 0 elemento
unificador por exceléncia e

uma garantia de confianca e
notoriedade junto a nossos clientes
e parceiros. Estes encontram

Nos nossos valores as garantias
que procuram em termos de
integridade e profissionalismo.
Eles sao nossos melhores trunfos
para enfrentar os grandes desafios
do mundo que nos rodeia.

UMA EMPRESA
RESPONSAVEL

A Egis se compromete mundialmente a ser uma
empresa responsavel, em sua acdo e seus compra-
MISS0s, e perante todas as partes envolvidas cu 1nler-
venientes, adotando uma abordagemn muito exigente
de responsabilidade social empresarial.

Para a Egis, ser responsavel ¢ saber agir para a
satisfacao dos nossos clientes: estar alento s syas
necessidades e entender seus problernas, enfrentar
0s desafios com 0s quais se deparam, fornecer a eles
todos os conhecimentos técnicos de que precisam
E. também, agir pelo planeta, peta humanidade e
pelos territarios, propondo solucoes que respeitem
0s tferritorios e seus habitantes, favorecendo a acale-
racao das transicoes ecolégica e energética, com
elevado respeilo pelos valores éticas da ermpresa.
Ainda, é agir por todos os nossos colaboradores,
garaniinde a sua seguranca, a qualguer momento
e em qualquer lugar do mundo, permitinde que
exercam de forma responsdvel seus projetos e
permitindo que cada um faca a sua parte na empresa

para o sucesso dela,

4



UMA EMPRESA
HUMANA

A Egis respeita as pessoas,
sua dignidade e desejs
desenvolver a diversidade. A
Egis leva em consideracao
as aspiracdes de cada um
de seus colaboradores, sabe
reconhecer suas  contri-
buicbes, desenvolve suge
competéncias e promove sua
evolucao.

A participacdo de executivos
e funcionarics na compo-
sicdo de seu capital reflete
um verdadeiro trabalho em
equipe, em que todos se
sentem envolvidos e incen-
vaim a aulecnomia e g3

miciativa individual e coletiva,

T0DOS 0S COLABORADORES
DA EGIS ESTAO ENVOLVIDOS
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Nossos valor

UMA EMPRESA
CRIATIVA

Nosso ecossistena de Inovacao
concilia as iniciativas de nossas

diversas entidades estando mais
perto do mercado, e a estratégia
de desenvolvimento do Grupo
com, para linha de conduta, uma
resposta acs grandes desafios da
nossa sociedade.,

A Egis promove o espirito de
novacao: nas disciplinas técnicas,
nos metodos de trabalho e no
desenvolvimento de novas ofertas

e navos modelos econdmicos,
A empresa valoriza o desafio,

a vontade de empreender, a
mobilidade intelectual e profis-
sional e, por fim, incentiva o
compartilhamento de conheci-
mentos e experiéncias em todo
o Grupo.
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Uma empresa responsavel

o
INTEGRIDADE PESSOAL

E EMPRESARIAL

A Egis proibe qualquer forma de Corrupcao em suas transacdes comer-
ciais. Ela respeita rigorosamente as leis e os regulamentos franceses e
internacionais sobre a luta contra a Corrupcao.

Todo colaborador da Egis deve, pessoalmente, e em quaisquer circuns-
tancias, realizar suas funcées respeitando estritamente os principios de
honestidade, transparéncia e integridade perante todas as partes envol-
vidas. O Cédigo de Integridade e o Cadigo de Integridade dos Parceiros
especificam o conjunto de regras que a Egis possui em matéria de

Integridade e ética empresarial.

s

CONFLITOS DE INTERESSES
Us colaboradores ndo devem se envolver pessoalmente em uma negociacéo
Ou um contrato com uma entidade externa ao Grupo na qual tenham
Interesses diretos ou indiretos, sem informar previamente, por escrito, seu

superior hierdrquico e sem obter sua aprovacao formal prévia.

P
IMPARCIALIDADE

Os colaboradores da Egis devemn agir, em quaisquer circunstancias, de forma

Imparcial na conducao da atividade que lhe & confliada.

[ SE=
REGRAS DA CONCORRENCIA

Us colaboradores da Egis se comprometem a man
com seus colegas e a respeitar a livre concorréncia. Est
Ou se envolver em préticas contrarias ao di

ter relacoes justas e leais
a0 proibidos de procurar
informacoes reito da concorréncia.



Cédigo de é1ica

S

CONFIDENCIALIDADE

Quando os colaboradores da Egis tiverem acesso, no exercicio de sua
profissac, a informacaes confidenciais, cuja divulgacao possa preju-
dicar os interesses da Egis ou de seus clientes, eles tém a obrigacac
de garantir que elas nao sejam divulgadas, além de sua protecao e
lugar seguro. Esta regra de confidencialidade

conservacao em um
tidos pela empresa ou por terceiros,

inclui todeos os documentos emi

independentemente se para uso interno oy externo.

l‘. —
PROTECAO DE DADOS

A Egis se compromete 3 impl
cionais de forma a fornecer uma garantia razoavel de que os dados
pessoals de seus colaboradores, clientes oy qualquer outra pessoa

'nteragimos estac protegidos adequadamente, principal-
da privada, em confor-

emenlar medidas técnicas e organiza-

com a qual
mente em relac3o aos riscos e impactas na v

midade com as leis relacionadas.

RELACOES COM 0S PODERES PUBLICOS

A Egis, entrande no campo de qualificacdo de ‘representante de
interesses”, estd organizada a fim de respeitar, na Franca, as exigéncias
legais e regulamentares que regem suas relacdes com os poderes
publicos. Para este fim, designou, em especial, um contato operacional
encarregado de fornecer informacées de contetdo digital gerida pela
Alta Autoridade para a transparéncia da vida piblica,



Uma empresa
! Visto

OBJETIVIDADE PERANTE
NOSSOS CLIENTES
s especificos dos colabo-

As atividades da Egis envolvern deveres
radores peranle seus clientes. Devem auxilia-los e infor-
ma-los de forma cbjetiva, principalmente durante a escolha
OU negociacoes sobre fornecedores, empreileirns e quaisouer

outros interessados, com base em critérios estritarmente profis
signals,
Devem alertar seus clientes dos riscos envolvidos e das dificul

revistas ou encontradas durante 3 EXECUCA0
comprovacao dos

Q05

dades p
trabalhos. Devem prestar muita alencao na

Servicos prestados.

COMPETENCIA

M um compromisso {eécnico oy
para faze-lo.

[ ¥

Os colaboradores que assum
contratual devem ter corteza de sua ca acitacao
Este compromisso deve estar em conformidade com as leis e os
regulamentos dos paises em gue operam.




Cddigo de ética

L]

ESCOLHA DA QUALIDADE
A Egis se compromete a procurar a mobilizacdo dos melhares recursos
&M consonancia com as necessidades dos projetos de seus clientes.
Os colaboradores da Egis devem usar as competéncias adequadas e as
ferramentas mais adaptadas ao contexto, respeitando os abjetivos de
rentabilidade definidos pele Grupo.

Além disso, a Egis se compromete a alertar seus clientes se as especi-
ficacdes envolverem riscos em termos de durabilidade das obras,
graves impactos ambientais negalivos ou de colocar em perigo a vida
de outras pessoas. A Egis estd proibida de participar de projetos que
envolvam riscos graves nestas areas.

Os colaboradores da Egis que se encontrem nesta situacao devem
consultar sua hierarquia operacional para implementar a solucio

adequada

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
5 ocutores para a

A Egis se compromete a sensibilizar seus interl
0s projetos

importancia do desenvolvimento sustentgvel em todos
aboradores da Egis devem ser proativos

que conduz. Assim, os col
azer sugestdes para seus clientes e parceiros nesta drea.
einar

em f
Para consequir isso, a Egis se compromete a sensibilizar e tr
lodos os colaboradores nas areas de competéncias do desenvolvi-

mento sustentavel,
Além disso, a Egis adota uma abordagem de responsabilidade
ecoldgica para considerar os desafios do desenvaolvimento susten-

tavel e integré-los nos procedimentos operacionais internos,

principalmente em termos de impacto sobre o meio ambiente,
peia sua maneira

Incentivando cada um a se tornar responsavel

de ser no dia a dia.

10




UMA tMPRESA
"HUMANA

Todos os colaboradores

do Grupo devem se
respeitar mutuamente,
independentemente de seu
nivel hierarquico.




Cédigo de ética

- N
NAO DISCRIMINACAO

Adiversidade € considerada um trunfo e uma riqueza gue beneficia
esa. Ela € também um vetor de coesag

0 desempenho da empr

social.

Além disso, o Grupo, nos paises em que atua, proibe gualguer
laboradores e colabo-

comportamento discriminatéric de seus co
radoras na acepcio da regulamentacio e promove a Igualdade de

opartunidades, em especial, na contratacac e no desenvolvimento

de carreira. Somenle as competéncias, a experiéncia e 0s resyl-
uindo qualquer outra carac-

lados devemn ser considerados, excl
m, género, deficiéncia etc.),

teristica relacionada 3 pessoa lorige
Este é um compromissa imprescindivel por parte de todos os

colaboradores e g Grupo zela por sey cumprimento

=
DIGNIDADE DOS COMPORTAMENTOS

it de todos

0 Grupo se compromete a garantir o respeito a gignidad
as funciondrios. O assédio moral ou sexual constitwi um grave
atentade contra a integridade das pessoas. () mesma se aplica a
agressces ou disciplina fisica, ameaca de abusos fisicos, injirias
e outras formas de intimidacio.

ransparente deve sempre preva-

Uma atitude colaborativa, leal e t
re as diversas empresas do Grupo e entre os colabora-

dores,

==
DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES FUNDAMENTAIS

A Egis se compromete 3 respeilar os direitos humanes e as liber-
dades fundamentais de seus colaboradores em todas suas imple-
mentacoes, como descritos nas convencoes fundamentais da OIT
[Organizacdo Internacional do Trabaihal. Em parlicular, respeita
rigorosamente a idade minima \egal de trabalho e os principios
da liberdade de 3550Ciacan e nao discriminacdo no trabalhe nos
paises em aue atua.

E estritamente proibida qualquer forma de trabalho forcado e

trabalho infantil.



Uma empresa humana

-
SAUDE E SEGURANCA

AEgis se compromete a garantir a seus colaboradores condicoes
de trabalho seguras e satisfatérias para sua saude. Ela toma as
medidas necessérias para garantir um ambiente de trabalho
que respeite as obrigacdes legais e convencionais relativas 3
saude e a seguranca de seus colaboradores.

==
COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO

Os colaboradores da Egis se comprometem, quando necessaria
a eficiéncia coletiva, a cempartilhar seus conhecimentos com

outros colaboradores do Grupo.
A Egis se compromele a continuar a desenvolver treina-
mentos [presenciais, e-learning, tutoriais, curses internos
de engenharia, entre outros) e ferramentas eficazes, a fim de
promover a transferéncia e o compartilhamento de conhe-
cimentos entre os colaboradores [retornos de experiéncias,
quadro de funcdes, cartografia de competéncias, matriz dos

pontos de contatos, etc.).

- —
EVOLUCAOQ

Todos os colaboradores devem ter a oportunidade de evoluir ao
longo de sua carreira profissional. 0 Grupo se compromete a
desenvolver e valorizar seys conhecimentos para desenvolver
set pertit profissional.

dada especial atencdo & igualdade de oportunidades entre

Serlgc:l
mutheres, no desenvolvimento das suas lrajetorias

nomeans e
profissionais. Da mesma forma, o direito 4 formacao deve ser

igual para todos os funcionarios.

0 acompanhamento da carreira dos colaboradores atraves
de enirevistas pericdicas especificas permite conciliar as
aspiracoes dos colaboradores 3s necessidades da empresa,

U superor hierarquico se compromete a2 garantir gue a manifes-
tacao dos desejos de mobilidade e de evolucao seja examinada,
considerada e acompanhada.

Para os gerentes, é uma obrigacdo escutar seus colaboradores.

Para estes, ser escutado é umn direito.



SUMA EMPRE
SCRIATIVA

Atriatividade é o DNA da Egis e o terreno fértil em que
nossos colaboradores se sustentam todos os dias para
enfrentar os desafios de um mundo em plena mudanca. As
transicoes ecologica, energética e demografica, a revolucdo
digital e o surgimento de novos modelos de negocios exigem
de nos cada vez mais criatividade e conhecimento técnico
para desenvolver as melhores solucodes possiveis e atender
de forma expressiva as necessidades atuais e futuras dos
nossos clientes.




crila

Uma empress

- -
INOVACAO

A Egis considera a inovacio como uma das alavancas do

sucesso do negdcio, para criar valor para a empresa, para
uarios, e também para o desenvalvi-

seus clientes e us
ar

mentc dos colavoradores. A Inovacdo permite aument
nossa produtividade, fortalecer nossos trunfos diferenciais e

antecipar mudancas no mercado.
Ha anos cultivarnos uma politica de inovacao solida, agil e
M Nossos

aberta em nosso ecossistema com a COINOVacao co
s startups e o desenvol-

clientes em uma relacdo estreita com a
vimento de uma cultura empreendedora.

COMUNICACAQ E
VALORIZACAO DO GRUPO
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COMO ALERTAR
EM CASO DE PROBLEMA?

u;mndc um colaborador estd em face 3
Ou comprovada dos principios do Cédigo de Etica, ele deve Informar,
mais cedo possivel, seu superior hie rarqulco ou ponto de contato da
Egis fazendo uso do di Ispositive de alerta colocado a sua disposicaan.
Este dispositive de alerta pode ser ace essado em MyEgis ou diretamente
através do link especificado no procedimento relacionado.

o Dispositivo de alerta” da Egis especifica o Ambito de
do sistema de alerta, bem como as

a probiema de violacao alegada
0

0 procediment
aplicacao, as :T-';nrji-'.i:E-ES de uso
modalidades de emissao e processamento de alertas.

Todos os alertas serdo processados prontamente e com muito cuidado,
. bem como com a proiecao de dados

respeitando a confidencialidade

A [q 5 lem o compromisso de ndo discriminar ou fazer represalias ao
colaborador que tenha emitide um alerta com boa fé. No entanto, um
alerta dado com ma intencio podera acarretar medidas disciplinares

A QUEM PEDIR CONSELHO0?

O principio € de nunca manter seys guestronamentos c
0 & interpretacao dos principios do Cddigo ou &

¢ colaborador deve pedir conselho ao sey

Consigo.

£m caso de duvida quanio
sua aplicacao em situacoes reais,

:;UIGE'."IJ.-' fier —ff{_}{ﬂf{?.

WWW.egis-group.com

Siga a Eqis:

O @ o 15, avenue du Centre
OO = wswscusmcan




CODIGO
DE INTEGRIDADE

-. e g I S r%rformance

& Ethics



SUMArio

1. A Egis, uma cultura da integridade

Aregra dos 4 Rs

A quem pedir conselho?

Diz respeito a todos oz colaboradores da Egis

Os gerentes tém uma responsabilidade especifica

Nossos parceiros também devem respeitar os principios de integridacie

Nossos principios de relacionamento com as pares anvolvidas

e L SrrarmaratesEnan sEiEassann Y

2. Nossas regras de conduta
Respeito das leis e das regulamentagdes
Prevengdo da corrupgdo
Livre concorréncia
Integridade pessoal no nosso trabaiho
Conflitos de interesses
Presentes e convites
Patrocinio e mecenato

tividades politicas
Protecao dos ativos
Confidencialidade e comunicagao

Transparéncia financeira

EirsesanssEbamnas tEmranma |un..‘--”u....--.n-....-u.o..----q--...----q....---........--.n.--”“....-

3. Implementacao da abordagem Etica

Uma organizagao prépria

Procedimentos especificos

O treinamento dos colaboradares

Qualguer descumprimento pode ter graves consequéncias

Come alertar em caso de problema?
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Mensagem do Presidente Diretor-Geral

Nicolas Jachiet

Caros colegas,

O sucesso do nosso Grupo depende,
evidentemente, da competéncia profissional
gue colocamos a servigo dos nossos
clientes, mas também dos valores que
inspiram a nossa conduta.

A integridade esta no cerne destes valores.
Costumo lembrar que nenbum colaborador
deve desviar-se de uma conduta ética estrita,
mesmo quando ele pensa agir no interesse
da empresa.

Preconizar a tolerdncia zero ndo basta.,

Por isso, adotamos meios de prevengao e de
irformagéo interncs & implementamos uma
verdadeira politica de Promogao e pratica da
integridade, em todas as nossas atividades

O presente Codige de Integridade foi
elaborado para que as regras que norteiam
o Grupo Egis sejam claras para todos.

Ele detalha, de forma concreta, a maneira
coma devem ser aplicados os principios
confides no nosso Cadigo de Etica,

Pego que leiam atentamente este Codigo de
Integridade,

Gento com o vosso exemplo pessoal para a

iﬂ’“l plemeﬂtarﬂ{)S Uma Verdadeira aplicagdo dos principios nele contidos,
politica de promocao e pratica  atenciosamente,
da integridade, em todas as

N Nicolas JACHIET
Nnossas allV|dadeS. Presidents Diretor-Geral

Codigo de integridade |



@ A Egis, uma cultura
da integridade




A Egis construiu-se baseada em valores de ética, transparéncia, qualidade, respeito e
integridade. Esses valares fundamentam 4 nossa reputagao e constituem o nosso capital
ético. Estao inscritos no nosso Codigo de Etica, e cada um de nos deve esforcar-se em
aplica-los diariamente. Enire esses valores, a integridade ocupa um lugar essencial, pois &
a base da confianga que depositam em noés os clientes e parceiros, mas tambem nossos
colaboradores e acionistas,

O presente Codigo da iNtegridade visa orecisar as regras essenciais que a Egis adotou sobre as
questes de integridade e ética nos negocios. Configura, assim, um desdobramento do Nosso
Caodige de Etica sobre este tema, fixando os principios de comportamento que a Egis espera de
cada um dos seus colaboradoras,

A seguir, 0s procedimentas descrevern pdara cada tema, as disposiches a serem respeitadas e as
responsablidades das diversas partas envolvidas.

CODIGO DE INTEGRIDADE

PROCEDIMENTO...

Cadigo de integridade |



A REGRA DOS 4 RS

L

Mo entanto, a suz aplicagao pode, em certas
situagoes concretas, ser ambigua e dar
BSpago para interpretagéo. Para identificar a
malhor solugdo, & preciso questionar-se de
acordo com o Cédigo.

As 4 perguntas seguintes podem, tambérm,
djuda-lo a tomar a melhor decisio:

1-E Regulamentar?

O procedimento ests de acordo com a
regulamentagie francesa e 2 do pais de
atuacao?

Verificou as exigéncias juridicas?

2-E Razoavel?
A atitude esta de acordo com as praticas
e 0s costumes locais? Ficaria tranquilo
5e a minha conduta devesse ser exposta
num jornal ou se devesse falar dela com
0S mMeus amigos?

3- E Responsavel?
O procedimento esta de acordo com os
principios de funcionamento e os valores
eticos da Egis? Esta dentro da minha
delegacéo de poder?

4- E Repertoriado?
O procedimento & registrado de forma
clara nos nossos documentos contdbeis
ou administrativos?

Visto

——

A QUEM PEDIR CONSELHO?

--u--u-p.....---...,--_.-...---p".-.-,...-.-...-....---u,".- .

Quando tiver alguma duvida em relacao
as regras deste Codigo e & sua aplicagao,
€ preciso pedir conselho a0 seu superior
hierarquico, ao Correspondente de Etica
(CorEth) da sua empresa, ou ao Diretor de
Etica e Conformidade (DEC) do Grupo.

Os telefones e e-mails do DEC e dos
CorEths estao disponivels na Intranet da
Grupa.

DIZ RESPEITO A TODOS 0S
COLABORADORES DA EGIS

uu..------".--n--..--u-u---u.u..---n.....u.......-,

Também ¢ aplicdvel aos peritos externos
quando representam a Egis em algum
trabalho.,

E responsabilidade de cada colabarador da
Egis desempenhar as suas atividades com
lealdade & integridade, bem como conhecer
e aplicar as regras do nosso Cadigo.

| Codigo de integridade




OS GERENTES TEM UMA
RESPONSABILIDADE ESPECIFICA

Efetivamente, devem promover o Cadigo
de forma ativa, e dar assisténcia aos seus
colaboradores para sua COMpreensao e
aplicagéo,

Cabe a eles, também, demonstrar pelo
exemplo a sua adesido s regras e garantir o
respeito destas pelos seus colaberadores,

NOSSOS PARCEIROS TAMBEM
DEVEM RESPEITAR OS PRINCIPIOS
DE INTEGRIDADE

L T T Y T Ty

Através de um processo de verificagdpo, a
Egis garante a respeitabiiidade dos seus
parceiros, e exige deles que se adequem
as regras de integridade, tals como as
especificadas em um codigo redigido
especialmente para eles (o “Codigo de
integridace dos parceiros”}, ou no seu
proprio codigo de conduta, quandeo existir e
for coerente com os nossos valores.

Este principio de compromisso diz
respeito aos nossos contratantes nas
associagbes provisorias, acs terceirizados
& fornecedores, agentes comerciais e
representantes,

Aplica-se também as empresas e aos
GONSOrcios hos quais a Egis & majoritdria
e esta assim capacitada a impor as suas
regras de Etica, Nos outros casos, a Egis
contribuird para propor a instay ragao de
regras equivalentes,

NOSSO0S PRINCIPIOS DE
RELACIONAMENTO COM AS PARTES
ENVOLVIDAS

Esses principios aplicam-se ao
relacionamento com nossos clientes,
parceiros, terceirizados e fornecedores,

@ Com quaisquer terceiros com quem
lidamos no contexto dos nossas trabalhos
{empresas, administragdes, coletividades
locais, etc.).

Aplicam-se tambem), obviamente, as
relagGes entre todas as empresas do Grupo
Eqgis.

Codigo de integridade |



(® Nossas regras
de conduta
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RESPEITO DAS LEIS E DAS
REGULAMENTACOES

B

E da responsabilidade de todo colaborador
da Egls, com ¢ apoio da Diretaria Juridica do
Grupo, informar-se das leis e regulamentos
aplicavels a sua atividade.

PREVENCAO DA CORRUPCAD

T e e bR e n s s

O Grupo respeita os principios das
convengoes da OCDE e da ONU sabre a

luta contra a corrupeao, a regulamentacdo
francesa, as leis internacionais, bem como
todas as leis vigentes sobre o tema nos paises
onde atua.

Assim, os colaboradores da Egis néo devem,
direta ou indiretamente, oferecer, prometer,
conceder ou autorizar a entrega de uma
soma de dinheiro ou qualquer outro objeto de
valor, com o objetive de obter uma vantagem
indevida {ganhar ou conservar um mere ado,
facilitar uma operacio administrativa, etc.), a
nenhuma pessea, sefa ela privada ou publica,
& quaisquer que sejam os hdbitos locais,

Nenhum colaborador da Egis serd peralizado
por ter se recusado a pagar um “suborno”,
embora tal recusa possa ocasionar a perda de
um negaécio.

© PARCEIROS E AGENTES COMERGIAIS

A Egis pode ser processada por
malversagfes cometidas pelos seus
parceiros e terceirizados sem o seu
conhecimento.

Por prevengao, realizamos sistematicamente
averiguagdes sobre eles, & exigimos que
respeitem o nosso “Codigo de integridade
dos parceiros”.

Os agentes comerciais representam um
risco especifico em matéria de COormupgac.

A esse respeito, a Egis compromete-se a:

>qualificar somente agentes comerciais
Que tém boa reputagdo, com referéncias,
uma expertise e capacidades ligadas
as incumbeéncias confiadas, e que ndo
apresentam relag8o de risco com agentes
publicos ou politicos

>assinar com eles contratos com objeto
determinado e remuneracio adequada

>verificar se 0s servicos prestados por eles
estao de acordo com a remuneragao.

O PAGAMENTOS DE FACILITACAD

Os pagamentos “de facilitagdo™ costumam
S0r pequenas somas pagas a um funcionario
publico subaiterno a fim de garantir ou
acelerar uma agéo de rotina ou um servigo
80 qual uma pessoa ou uma empresa tem
normalmente direito gratuitamente, par
exemplo, um processo administrativo {fisco,
alfandega, etc ). Tais pagamentos séo,

na verdade, atos de pequena corrupgao,
tolerados em certos paises, mas proibidas
na maior parte dos demais.

Para evitar gualquer confuséo e por
principio, os colaboradores da Egis nao
devem aceitar fazer pagamentos de
facilitagéo.

Mo entanto, na hipdtese de tal recusa ser
suscetivel de ameagar a integridade fisica,
a salde ou a liberdade do colaborador ou
da sua familia, o pagamento de facilitagao
podera ser efetuado, desde que seja
langado claramente na contabilidade e o
superior hierdrquico seja informado,

Cddigo de integridade |



O LUTA CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é um delito gue
consiste em dissimular ou reintroduzir no
circuito econdmico fundos provenientes de
atividades ilegais.

A fim de evitar ser implicada a revelia numa
operagao de lavagem de dinheiro, a Egis
faz questdo de escolher parceiros fidveis,

e trabalhar para clientes privados que
bdrecem garantir sempre a tran sparéncia
das suas operagtes. Para isto, os
colaboradores da Egis devem mostrar-

se vigilantes em relacdo aos parceiros e
clientes privados a fim de detectar qualquer
indicio de irregularidades. Com este
objetivo, o procedimento KYC ("Know Your
Customer”) do Egis Book deve ser aplicado
sisternaticamente antes de comprometer-se
com um cliente privade ou com um parceiro.

Nossos principios

O QUE SE FAZ E_ﬂ/

> Recusar qualquer "suborng”

> Evitar 0 que poderia ser interpretado como uma

malversagan

> Comunicar o superiar Kierdrquica qualguer

solicitagie indevida

0 QUE NAO SE FAZ ﬁ

> Participar ou ser Induzido g praticar um ato d
COFUDGED

> Contratar um agente comercial sem respaitar o
processo de controle previsto peln procedimento
especifico do Egis Beok

> Escolher um terceirizade unicamente porgue @
recomendado pelo cliente

> Remunerar o seu agente ou tercairizads acima do
valor do mercada

Hustragio

Pergunta

> A Egis enfregou uma proposta sobre
um grande projeto, tégico para o
desenvolvimento do Grupo no pais.
A concorréncia € muito acirrada, e o
resultado deve ser apertado.

> No dia da decisao, uma pessoa que
se diz prdxima do cliente liga para dizer
que pode ajuda-lo, desde que “se entenda”
com ela.

> D gue vocé faria?

HResposta

| Cadigo de integridade




LIVRE CONCORRENCIA

e L L L L T CEETTETT LR L T T Ty,

O direito da concorréncia, instaurado por
varios palses, garante uma concorréncia
integra, leal e equitativa; sendo exercida

no interesse da Egis, dos seus clientes. de
todas as empresas e da sociedade de modo
geral.

Qualquer infracao a essas leis pode ter
consequéncias muito graves para a empresa
e seus colaboradores.

Assim, nenhum colaborader da Egis dave
associar-se a acordos com concorrentes
visando ou tendo como resultado fixar
precos, falsificar um processo de licitagao,
dividir um mercado, restringir a concorréncia
ou boicotar um fornecedor. Além disso, fica
proibide aos eolaboradores da Enis trocar
informacdes importantes com 05 seus
cancorrentes,

Esias regras sdo complexas, e podem
mudar de um pais para outro; em caso de
duvida, consulte a Diretoria Juridica.

Nossos principios

© QUE SE FAZ j(

> Calcular os pregos com base na nossa politic
comercial, nos nossos estudos de mercado e
NOs Noss0s custos e despesas, sem consultar os
concorrentes

> Participar unicamente de encontros profissionais
“om pauta cenhecida, legftima e conforme as
regras da livie concorréncia

> Registrar as fontes legitimas que nos permitiram

obter informagées sobre o mercado e o5
concorentes.

O QUE NAO SE FAZ a

> Falar com 0s concomentes para fixar um prego de
mercado

> Entrar em contato com os concorrentes para
dividir o mercade, os territérios o4 08 clientes, ou
restringir o acesso ao marcado a fomecedoras,
clientes, concorrentes ou sutro interessado

> Comunicar fora da empresa informagdes relativas
as licitagBes, as condigbes comerciais e ans
clientes

Pergunta

> Esta participando de uma raunido
e associagio profissional para defender,
promover e padronizar o setor de atlvidade
da Egis.

> Durante o coffee-break, um
concorrente aproxima-se e procura falar
Com voce a respeito de uma licitagdo em
andamento.

> D gue vocé faria?

Resposta

Codigo de integridade



INTEGRIDADE PESSOAL NO NOSSO
TRABALHO

B L L L

Honestidade, transparéncia e lealdade sao 0s
principios basicos em qualquer agio e decisdo
da Egis. Constituemn a base da confian za
depositada em nds pelos nossos clientes

& parceiros, e sao indispensaveis ao nosso
desenvolvimenio devido & natureza das nossas
atividades.

Em especial, nenhum funcionario da Egis
deve cometer um ato de fraude ou falsificagan
de documentos, sejam eles internos &
empresa (dados financeiros, por exemplo)

ou estabelecidos durante suas tarefas
profissionais (termo de recebimento de

abra, por exemple), sendo esta malversagio
realizada com objetive pessoal ou cedendn a
prassdo de terceiro,

Todas as nossas agdes - esturlos, controles,
conselhos e validagdes - devem ser efetuadas
com consciéncia profissional, independéncia
de julgamento, e integridade. Davern ser
documentadas de forma justa, precisa e
transparents, e arguivadas de forma adeguada
a fim de pader justificar posteriormente a SUa
pertinéncia, se necessério,

Nossos principios

O QUE SE FAZ

> Agir com integridade e transparéncia em todas as
circunstincias

Controlar os trabalhos sob a nossa
responsabilidade com cuidado e independéncia

> Estabelecer relatdrios e registros genuinos e
completos

> Validar contas ou notas fiscais apds verificagdo
detalhada dos servigos feitos respaitar os
Compromisscs contratuals

> Efetuar controles e auditarias regulares para
verificar o respeito das regras internas

O QUE NAD SE FAZ |§

> Desviar bens ou fundos da Egis ou de tarceirns

> Falsificar documentos ou modificar o parecer para

BMpresa

> lgnorar defiberadamente defeftos ou ndo

satistazer ao pedido urgente de clients ou de outra

confarmidades de prestagdes que £ encarregada
de controlar

llustragdo

Pergunta

> Durante um trabalho de controle da
obras de um projeto, os laudos evidenciam a
nde confermidade de uma obra.

> O empreiteiro indica gue o canteiro
& deficitdrio, e que a obra em que
apresenta, mesmo assim, caracte
suficientes para a funcéo determi

> Além disso, o cliente insiste na
necessidade de respeitar a data de
entrega, e sugere "esguecer” essa ndo
conformidade.

> Como devo reagir a esta dupla
pressao?

Resposta

I Cadiga de integridade



CONFLITOS DE INTERESSES

N R NS e S casmm e N EE e

Um conflito de interesses é uma situagdo na
qual um colaborader tem um interesse privado
ou pessoal suficiente para influenciar (conflito
real) ou dar a impressao de influenciar (conflito
aparente) o exercicio das suas fungdes dentro
da Egis.

O confiito de interesse & uma situagéo; ndo
canstitui em si uma agdo repreensivel ou um
desrespeito ao Cadigo de Etica. Entretanto,
& impaortante garantir que os conflitas de
interesses ndo cheguem a desviduar a
abjetividade e a modificar a opinido dos
colaboradores da Egis.

Para isto, os colabaradores da Egis, & os
membros das suas familias, ndo devem ter
diretamente ou indiretamenta, participagdo
na empresa de um fornecedor, cliente,
tancorrente, ou qualquer outra parte, cuja
natureza possa influenciar as decisfes
comerciais tomadas em nome da Egis.

Este avaliard o nsco induzido, e dara o seu
acordo formal para prosseguir mediante certas
precaugdes eventuais, ou decidird mudar o
posto ou a incumbéncia do colaboradar,

Além disso, nenhum colaborador deve aceitar
umna incumbéncia ou um trabalho proposio por
um fornecedor, eliente, ou concorrente que possa
afetar o seu desermnpenho ou opinido no exercicio
das suas fungies na Egis. Os colaboradores
devem informar o seu gerente de qualauer tarafa
exercida fora da empresa, e obter, previamente, a
permissdo, por escrita, da sua diretoria,

Nossos principios

O QUE SE FAZ

> Identificar os conflitos de interasses, reais, j

aparentes ou polenciais, e informar por escrito a
Sud hierarquia

> MNao se envolver na tomada de deciséo da Egis

guando for relacionada a urma entidade na aual
nos ou um membro da nassa familia temeas um
interesse particular

0 QUE NAO SE FAZ ﬂ

> Utilizar & sua posicio dentro da Egis, ou as
informagdes obtidas nesse contexto, para ganho
pessoal ou da prapria tamilia

> Aceitar presentes, convites g viagens que possam
influencid-lo au dar a impressao de infiuencid-lo
nas suas dacisbes

> Trabalhar de maneira sistemdtica cu mesma
abusiva com um fornecedar em quem algum
praximo possu um inferesse.

llustragio

Pergunta

Cupd empresa trabalha a minha espo
> E um problema?

Resposta

Pergunta

igbi do meu fitho procura
A financiar um torneio,

> Um terceirizado habitual, fanatico por
riighi, propde patrocinar o clube,
> Eum problema?

Resposta
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PRESENTES E CONVITES

e

Os presentes & os convites sdo gestos

de cortesia no Ambito de relacionamento
profissional entre os colaboradores da Egis
e 05 clientes, fornecedaores ou parceiros.

For esta razdo, os principios que devem nos
guiar na oferta ou na aceitacdo de presentes
ou de convites sdo os seguintes: devendo
ser;

>razedveis em termos de valor, frequéncia,
& duragao

> proporcionais a situagéo das passoas
em quesiio

>conformes & regulamentacao e acs
costumes locais

>oferecidos de forma transparente, e fora de
periodos de licitagio

>langados come tais na contabilidade
da Egis.

De forma geral, um colaborador da Egis
pode aceitar ocasionalmente um convite ou
um presente ndo pecunidrio se ele prépric
puder, em outra ocasido, retribuir 2 aentileza,
e isto ser lancado como despesa comercial
normal. Se, por razées de protocolo ou de
cortesia, um colaborador tiver de aceitar
ou oferecer um convite au um presente

de valor, deve informar previamente a sua
diretoria gque decidira sobre a melhor forma
de lidar com esta exXcegdo.

MNossos principios

O QUE SE FAZ ’j

> Oferecer & aceitar presentes e convites de valor
razoavel. em relagdo com a atividade profissional,
o fora da perindos de licitagtes

> Informar-se sobre a regulamentacio e os
costumes locais, em especial antes de oferacer
urm presente ou um convite a um funciongrio

> Informar a sua diretoria em caso de oferta ou de
recebimento de presentes ou convites de valar

0 QUE NAD SE FAZ ﬁ

> Solicilar presedtes ou convites

> Dferscer ou aceitar presentes oy canvites de
natureza a criar uma situacio de devedar

> Oferecer ou acsitar dinheiro, cupdes de compra ou
valores negocidveis

> Oferecer um jantar a um cliente e & 5U3 eSposa
Sem a prasenca ds funclondrios da Egis

I Codigo de integridade



PATROCINIO E MECENATO

'll----"'Plllllli-NII'!llb-O----ll~-------—I~r--||l-l¢..-----xpp ¥

A Egis realiza, ocasionalmente, agdes

de patrocinio ¢ de mecenato quando
correspondem aos seus objetivos de
comunicacao e de mobilizagio interna, ou
contribuem para a sua imagem cidada.

As agdes de patrocinio e mecenato sao
validadas previamente pela Diretoria

de Comunicagéo e pela Diretoria

de Desenvolvimento sustentavel,
respectivamente, apds analise da
oportunidade e verificagio das caondigtes
em materia de integridade, conforme
instrugdo do Egis Book,

Cada acao deve ser devidamente registrada
2 corresponder a causas adequadas gue
justifiquemn a sua realidade.

Nossos principios

O QUE SE FAZ ﬂ/

> Realizar agdes de mecanato Gujo objetive
corresponda a uma boa intengdo e que estejam de
ACOrdo SOMm oz valores da Egis

> Comprometerses junto 3 organizagces renomadas,
que tanham resonhecimento nacional cu
intermacional

0 QUE NAO SE FAZ EE'

> Apoiar associagies looais dirstamente ligadas
2 persenalidades plblicas de gestague ou a
contratantes

> Intervir & pedido de um cliente, formeceder ou
parceiro local sem verificacio exaustiva

ATIVIDADES POLITICAS

B T P P T P P

O financiamento dos partidos politicos é
regido por uma legislagéo que varia de
pais para pais. Por exemplo, é estritamente
proibido na Franga uma empresa participar
de tais financiamentos.

Mesmo quando legais, estas contribuigdes
poadem ser fonte de abusos au mal
interpretadas.

A Egis respefta o direito dos seus
colaboradores de engajar-se na vida palitica
e publica. Devem, contudo, fazé-lo por
escolha pessoal, no seu tempo livre e as
proprias custas, e desde que isto ndo resulte
em conflitos de interesse com a Egis. Tai
engajamento nao deve afetar as atividades ou
aimagem da Egis, nem implicar a utilizagao
de fundos, bens ou recursos da Eqgis.

PROTECAO DOS ATIVOS

R R RN A A S s rsaas

Os ativos da Egis incluem bens materials
(veiculos, computadares, equipamentos,
etc.} e bens imateriais (imagem, "knowhow",
ideias, patentes, lista de clientes,
metodologias, etc.). Estes ativos séo

de propriedade da Egis, e cabe a cada
colaborador protegé-los contra qualquer
degradagdo, alteragio, fraude, divulgagan,
reproducao, perda ou roubo.

© PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os bens imateriais constituem os principais
ativos do Grupo. S3o protegidos, sempre
que possivel, pelo direito de propriedade
intelectual. Cada colaborador tem o dever
de tomar todas as precaugdes Uteis a fim de
preserva-los.

Do mesmao mode, cada colaborador deve
comprometer-se a respeitar a propriedade
intelectual de outrem.

Codigo de integridade |



O UTILIZAGAC DOS MEIOS MATERIAIS

Os bens materiais postos & disposigdo dos
seus colaboradores pela Egis nfo devem
ser utilizados para fins pessoais, exceto

0 que for tolerdavel quanto a um ponto em
particular (sistema de informagao, por
exemplo) ou acordado pessoalmente de
farma explicita para cada caso especifica,

Nao devermn, em caso algum, serem
utilizados para fins flicitos, ou sem relagio
com a atividade do Grupo, nem por ou em
nome de pessoas externas a Egis.

Em especial, o sisterna de informacao so
pode ser utilizado para fins pessoals se
esta utilizagdo for esporadica, razodvel

& realmente necessaria, e estiver em
corformidade com as regras de uso fixadas
no Manual de Seguranga da Informacao.

CONFIDENCIAL!D&DE
E COMUNICACAD

e s e AR i aan Bt ran e

Os colaboradores da Egls tém acesso,

no exercicio das suas fungées, a muitas
informacgoes relativas a atividade da Grupa,
a0s seus colaboradores, e aos clientes e
parceiros.

© PRESERVACAQ DAS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

De forma geral, qualquer informagdo que
ndo foi divulgada publicamente deve, &
principio, ser considerada canfidencial. Mais
especificamente, e a titulo indicativo e nio
exaustivo, as informagoes consideradas
confidenciais e que devem ser protegidas
sd0: 0s dados pessoais dos colaboradores
e terceiros; os resultados, as previsdes

e os dados financeiros; os projetos de
desenvolvimenic a nivel internacional; os
projetos de aquisicées ou de cessdes; as
informacdes comerciais e de tarifas; os
projetos de pesquisa e inovacdo.

Essas informagbes confidenciais s6 devem
ser divulgadas para as pessoas da Egis
diretamente interessadas e unicamente
para fins autorizados. Uma comunicagao
ndo controlada pode, efetivamente, lesar os
interesses da Egis, dos seus colaboradores
ou dos seus parceiros (fracasso de um
projeto de aguisicac, perda de uma licitagaao,
litigio com um parceiro que se considera
lesado, etc.). O dever de confidencialidade
tambem & aplicdvel as informagdes
confiadas pelos parceiros da Egis.

Um colaborador, quando tiver dividas sobre
poder divulgar ou utilizar umna informagéo,
deve pedir conselho ac seu gerente.

O dever de confidencialidade estende-se
Mmesmo apos a saida do colaberador,

ALGUMAS BOAS PRATICAS

> Mo deixar documentos Impariantes nas
impressoras, nas salas de reuUnids, ou na sua mesa
de trabalho, quando precisar ausentar-se

> Ter culdado para ndo tratar ou trocar informacoes
confidenciais em lugares piblicos firens, avides,
restavrantes, etc.) sem precaucio

> Pensar na utilidade de um acerdo de
confidencialidade ames de transmitir informacoes
importantes fora dao Grupo

> Respeitar 08 compromissos de confidenciaidade
do Grupo para com o= saus parcelros e clientes,

| Cadigo de integridade



© MODALIDADES DE GOMUNICAGAO
EXTERNA

A comunicagdo com a imprensa & feita
exclusivamente sob a coordenacao da
Diretoria da Comunicagao, pelos dirigentes
da Egis e pelas pessoas devidamente
autorizadas,

Salvo acordo prévio, validade pela Diretoria
da Comunicagio, os colaboradores nao sio
autarizados a representar a Egis nas redes
sociais g nos faruns realizados na Internsat,

De forma geral, os colaboradores deverdo
zelar para que o conteddo e a forma das
sudas comunicagbes externas, qualguer que
s&fa o suporte utilizado (e-mail, teletone,
redes sociais, etc.), ndo possam vir a
prejudicar a imagem e o renome da Egis e
dos seus funciondrios.

© PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

A Egis e os seus colaboradores respeitam
& protegem a privacidade individual e
conformam-se &s leis de confidencialidade
e protegdo das informagdes sobre as
pessoas, sejam efas colaboradores da Egis
ou terceiros. Os Unicos a terem acesso

a dados pessoais sdo os colaboradores
cujas fungdes e responsabilidades preveem
explicitamente o processamento de tais
informagdes, unicamente destinadas aos
fins para os quais foram obtidas.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA

n-------u-----‘ur-----nnv----n."...--.........-".......4..

Todos os colaboradores devem ser
honestos e aplicar as instrugGes em relacdo
as notas fiscais, notas de despesas e
autros documentos a serem langados na
contabilidade,

Todo colaborador que efetua registros
contabeis deve agir com precisdo e rigor,
conformar-se as regras contdbeis, aos
principios do Grupo e 4 sua delegagio de
poder, bem como assegurar-se da existéncia
dos documentos que justificam estes
registros.

Nenhuma transagao, elemento de ativo ou
de passivo, ou outra informagao financeira
deve ser ocultada da Dire¢do ou dos
auditores internos ou externos da Egis.

Cédigo de integridade |



® Implementacio da
abordagem Etica




Com o incentivo do Presidente Diretor-Geral @ do COMEX da Egis, a abordagem Etica é
elaborada e implementada em todo o Grupo sob a responsabilidade do Diretor de Etica
e Conformidade. Para ajuda-lo em sua tarefa, a Egis implantou um conjunto coerente
de disposigdes para supervisionar e executar g abordagem, conscientizar e assistir

os colaboradores na sua implementacao, e permitir a detecgdo e o tratamento do

descumprimento das regras.

UMA ORGANIZACAO PROPRIA

---<-...._...-....---..u.“.......,..............u.,,......" .

Inclui trés instancias atuando junto ao Diretor
de Etica e Conformidade-

O O COMITE DE ETICA

Sob a autoridade do Presidente
Diretor-Geral, garante a definigdo e a
implementagdo da politica da Egis em
relagdo a ética e & conformidade para todas
as subsididrias do Grupo e o respeito destes
principios, zelando, em particular, para

que estes principios sejam considerados

na elaboracio da estratégia do Grupo.

O Comité de ética & a instancia suprema

de decisdo em relagéo a ética junto ao
Presidente Diretor-Geral,

© O COMITE DE MONITORAMENTO
DA ABORDAGEM ETICA (COPIL DEC)

Ao COPIL DEC cabem as tarefas de crientar
@ supervisionar a elaboracdo do pragrama

de prevengio, e, especialmente, validar o
conteldo das agdes previstas {comunicagiéo,
treinamento, procedimentos/ferramentas,
desdobramentos, acompanhamento, etc ) e
supervisionar o funcionamento do dispositivo
e a sua melhoria continua.

O A REDE DOS CORRESPONDENTES
DE ETICA

Aos Correspondentes de Etica,
intermediérios entre o Diretor de Etica

e Conformidade e as subsidiarias da

Egis, cabem as tarefas de participar da
elaboragao da abordagem de Etica dentro
do Grupo, aprimora-la, garantir a sua
aplicagao dentro da sua entidade e dar a
primeira assisténcia junto aos colaboradores
desta Ultima.

A composicdo dessas instancias estd
especificada na Intranet do Grupao.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

e SRR e hRas e e

As regras de comportamento em relagéo

a ética nos negdcios apresentadas neste
Cddigo séo detalhadas por procedimentos
especificos, que descrevem detalhadamente
0s processos a serem respeitados para cada
um dos temas, as responsabilidades dos
diversos envolvidos, e as regras de aprovagéo,

Esses procedimentos estio dispaniveis

no Egis Book, na Intranet do Grupo, no

link “Etica”, sao revistos regularmente,
considerando as mudangas regulamentares
€ as exigéncias internas da Egis.

O TREINAMENTO DOS
COLABORADORES

Visa conscientizar os colaboradores sobre
0S riscos em relagdo & ética nos negocios,
ajudando-os a adotar os comportamentos
adequados, e a compartilhar uma cultura
comum de integridade.

E implantado um programa de treinamento
para permitir que cada colaborador entenda
methor, para poder enfrentar os desafios, os
riscos, & as regras a serem observadas. Este
treinamento é constituide de:

>SessOes presenciais destinadas aos
colaboradores mais diretamente expostos
@ esses riscos e dizem respeito a:
- Prevencdo da corrupgio
- Direito da concorréncia

>Médulos de e-learning destinados a

conscientizar os colaboradores g compartilhar
préticas e regras de boa conduta,

Cadiga de integridade |



QUALQUER DESCUMPRIMENTO
PODE TER GRAVES CONSEQUENCIAS

-n------~.-..-..--..,.....;..........,......,.,.......,.......,.,..

Cualquer descumprimento pode acarretar
graves consequéncias para a notoriedade e
a atividade do Grupo. Por iS50, no caso de
descumprimento comprovado do Cadigo
de integridade, e no intuito de proteger a
empresa, a Egis poderd sancionar medidas
adequadas para com um colaborador
faltoso, que eventualmente pode até ser
demitido ou sofrer agdes civis e/ou penais,
se forem justificadas pelas circunstancias,

E
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COMO ALERTAR EM CASO DE
PROBLEMAY

B L L L L LT T

Quando um colaborador estd em face

a problema de violagdo alegada ou
comprovada das regras, ele deve informar,
€ mais cedo possivel, seu superior
hierdrquico, ou ponto de contato da Egis
fazendo uso do dispositivo de alerta
colocade a sua disposigao. Este dispositivo
de alerta pode ser acessado em MyEgis ou
diretamente através do link especificado no
procedimento relacionado.

Todos os alertas serdo processados
prontamente e com muito cuidadao,
respeitando a confidencialidade, bem como
com & protecdo de dados pessoais.

A Egis tem o compromisso de ndo
discriminar ou fazer represalias ao
colabeorador que tenha emitida um alerta
com boa fé. No entanto, um alerta dadp
com ma iMengao poderd acarretar medidas
disciplinares.
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