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CONTRATO N° 205/2009

PROCESSO N° 937-2009-00042 ~

PREGAO ELETRONICO N° 157/2009
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN E A EMPRESA JL NEGOCIOS E
SERVICOS LTDA.

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO,
sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Gov. Bley, 186, 3° pavimento, em Vitdria-ES,
inscrita no C.N.P.J sob n® 28.151.363/0001-47, doravante designada CESAN, neste ato representada
por seu Diretor Presidente e Diretor de Relagdes com o Cliente, respectivamente, os Srs. PAULO RUY
VALIM CARNELLI e RICARDO MAXIMILIANO GOLDSCHMIDT, e a empresa JL NEGOCIOS E
SERVICOS LTDA, com sede a Rua dos Pardais, n° 09, Cep 29.160-169 — Eurico Salles — Serra — ES,
inscrita no CNPJ sob o n° 39.625.199/0001-88, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por JAIR MONTEIRO CUSTODIO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de
identidade n° 22.195.400 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 116.906.988-61, residente e
domiciliado a Av. Manoel Nunes do Amaral Pereira, n° 341 — Jardim Camburi - Vitéria — ES, firmam o
presente CONTRATO de PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VISTORIAS DE CAMPO NA REGIAO DA
GRANDE VITORIA (MUNICIPIOS DE VITORIA, VILA VELHA, SERRA, CARIACICA E VIANA) E
REGIONAL LITORANEA (MUNICIPIOS DE GUARAPARI, ANCHIETA, PIUMA E PRESIDENTE
KENNEDY), NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, cujo processo esta protocolado na CESAN sob o n°
937-2009-00042, sujeitando-se as contratantes a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, observando-se,
no que couber, Lei Complementar n° 123/20086, Decreto n° 2060-R e as seguintes clausulas:

i CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS ETAPAS DE EXECUGAO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE VISTORIAS DE CAMPO NA REGIAO DA GRANDE VITORIA (MUNICIPIOS DE
VITORIA, VILA VELHA, SERRA, CARIACICA E VIANA) E REGIONAL LITORANEA (MUNICIPIOS
DE GUARAPARI, ANCHIETA, PIUMA E PRESIDENTE KENNEDY), NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, cujas caracteristicas técnicas estdo descritas no ANEXO | do Edital de Preg3o referenciado.

1.2 Os servigcos serdo medidos e pagos mensalmente, de acordo com a planilha de pregos anexa a
proposta da CONTRATADA e aceitos pela Fiscalizag&o da CESAN.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 Fica estabelecido o regime de execucdo indireta, sob forma de empreitada por preco unitario, nos
termos do art. 10, Il, "b" da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 O valor do orcamento da CESAN para execugdo dos SERVICOS é de R$ 2.480.006,63 (dois
milhdes, quatrocentos e oitenta mil, seis reais e sessenta e trés centavos) referenciados ao
més de JUNHO/20089.

3.2 Ditos valores poderdo variar durante a execugio dos servigos, ndo cabendo & empresa vencedora
do certame quaisquer direitos caso ndo sejam atingidos durante o prazo de vigéncia do
CONTRATO.

3.3 Sobre todos os pregos unitarios constantes da Planilha de Pregos ANEXO I, incidiré o percentual de
desconto de 4,11% (quatro virgula onze por cento).

3.4 As condigbes para PRECOS sé&o as constantes no ITEM 6 do Edital, que a este integra.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E TRIBUTAGAO

4.1 Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente na praca de Vitéria-ES, em um dos seguintes
Bancos: BANESTES, Banco Real, Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal, mediante a
apresentacdo a CESAN, de notas fiscais em 02 (duas) vias, sem emendas ou rasuras,
devidamente aprovadas pela Fiscalizagdo da CESAN.

4.2 As notas fiscais dever&o observar os pregos da proposta aceita e, apds conferidas e visadas, serdo
encaminhadas para processamento e posterior pagamento em 30 (trinta) dias.

4.3 Para apresentacdo de “Notas Fiscais de Servigo” ou Notas Fiscais Conjunta (produtos e servigos),
a CONTRATADA deve separar os valores por cada municipio de realizagdo dos servigos.

4.3.1 Quando do pagamento das notas fiscais de servico, a CESAN fara as retencgdes de:

4.3.1.1 ISSQN para o municipio de SERRA a aliquota prevista em legislagdo municipal, incidente
sobre os valores destacados conforme paragrafo 4.3, somente se o prestador estiver
instalado naquele municipio.

4.3.2 Caso a CONTRATADA detenha algum tipo de dispositivo legal (mandado de seguranca
coletivo ou individual) que prevé a abstencdo da retengdo de tributos federais, o pagamento
das notas fiscais ficam condicionados a apresentagdo, por parte da CONTRATADA, da
apresentagdo da Certiddo de Objeto e Pé referente ao processo que deu causa ao mandado,
obrigatoriamente em todas as medigdes, e com validade habil.

4.3.3 Os pagamentos de notas fiscais de servigo (ou conjunta), ficam condicionados a
apresentagao, pela CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Federais (Conjunta SRF e PGFN), em todas as
medigdes.

b) Declaragdo de optante pelo SuperSimples Nacional, quando pertinente, em
todas as medigbes, conforme modelo do anexo 1 da lei Complementar
123/2006.

C) Coépia da Guia de Recolhimento do ISSQN (Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza) referente ao més anterior ao de execucgdo do servigo objeto N
da contratagdo de cada municipio envolvido. Se a referida guia ndo for Q
individual, deve-se apresentar também uma planilha de base de célculo onde
deve constar a(s) nota(s) fiscal (is) emitida(s) contra a CESAN. Quando da
emissao da ultima nota fiscal, devera ser apresentada a guia do préprio més de
execucédo dos servigos.

OBS.: Se a nota fiscal se enquadrar em servigo passivel de
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retengdo total a titulo de ISSQN a contratada fica
desobrigada da apresentagdo da copia do Recolhimento do
referido tributo.

4.4 Ocorrendo erros na apresentagéo das notas fiscais, as mesmas serdo devolvidas 8 CONTRATADA
para corregao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergacéo da
data do pagamento, sem que isto gere encargos financeiros para a CESAN.

4.5 A CESAN podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas
pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do CONTRATO.

4.6 Os valores correspondentes as notas fiscais vencidas e nao pagas pela CESAN na forma contratual,
sofrerdo a incidéncia de multa de mora na base de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia
sobre a parcela em atraso, limitada a sua aplicagdo ao valor total desta, embasados no Cédigo Civil
Brasileiro.

4.7 Os pagamentos das multas de mora serdo efetuados pela CESAN em sua Tesouraria contra
apresentagdo de nota de débito contendo o nimero do CONTRATO e notas fiscais
correspondentes.

4.8 Qualquer alteragdo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apds a assinatura deste CONTRATO, que reflita comprovadamente nos
pregos ora contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e
expresso acordo, observada a legislagéo vigente.

4.9 0 periodo de medicéo sera mensal entre os dias 26 a 25 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE INIiCIO E DA DURAGAO DO CONTRATO

5.1 O prazo global para execugéo integral dos SERVIGOS & de 36 (trinta e seis) meses corridos,
contados a partir do 41° (quadragésimo primeiro) dia apés a emissao da Ordem de Inicio de Servigo
— OIS. Por se tratar de SERVICOS de natureza continua e permanente tal prazo podera ter sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, de acordo
com o art. 57 inciso Il da Lei 8.666 e suas alteragdes posteriores. Neste caso devera ser feita a
devida previsdo orgamentaria anual quando da elaborag@o do Orgamento Empresarial da CESAN.

CLAUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este CONTRATO constam do
item 4 do Edital que a este integra.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1 Compete a CONTRATADA:

7.1.1 Executar os servigos para a CESAN, obedecendo as especificagbes, aos itens, subitens, as
condigbes gerais e especificas do Edital de Pregao Eletrénico anexo, bem com aos detalhes
e instrugdes fornecidos pela CESAN, ficando acordado que os mencionados documentos ™
passam a integrar o presente CONTRATO, para todos os efeitos de direito, ainda que nele
néo transcritos.

7.1.2 Executar todos os servigos contidos nas planilhas de pregos anexas as propostas da
empresa CONTRATADA.

{/ o
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71.3

71.4

71.5

71.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15

7.1.16

Como unica empregadora do seu pessoal, compromete-se a segura-lo contra risco de
acidentes de trabalho e a observar rigorosamente todas as prescrigGes relativas as leis
trabalhistas e previdenciarias ou correlatas, em vigor no Pais.

Sera a Unica responsavel pela execugédo dos servigos de que trata a Clausula Primeira deste
CONTRATO e responderd pela quantidade, qualidade e cumprimento de prazos,
obedecendo as condigbes constantes deste CONTRATO e seus anexos.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CESAN ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo deste CONTRATO.

N&o revelar nenhuma informagdo confidencial ou de propriedade da CESAN, relacionada
com os SERVICOS, o CONTRATO, as atividades, os negdcios e as operagdes da CESAN,
sem prévio consentimento desta.

Fornecer todas as informacgdes solicitadas pela CESAN, relativas as suas atividades,
observando os padrées internos da CESAN.

Manter uma estrutura funcional adequada para a execugdo dos SERVICOS objeto deste
CONTRATO.

Manter pelo menos 01 (um) escritério na Regido da Grande Vitéria.

Manter no(s) seu(s) Escritério(s) equipamentos e acessorios tais como microcomputadores,
impressoras, linhas de comunicagdo de dados que interliguem sua estrutura internamente e
ao Data Center da CESAN, linhas telefénicas comuns, entre outros.

Dispor de instalagdes fisicas adequadas (ventilagdo, temperatura, seguranga, instalagées
elétricas etc.) para a acomodacgédo e uso de seus empregados a servico da CESAN; assim
como também para guarda dos veiculos, equipamentos etc.

Executar os servicos contratados preferencialmente em dias uteis, entre os horarios de
07:30 horas as 18:30 horas, conforme roteiros estabelecidos pela CESAN, podendo
também, a critério da CESAN, a execugdo ser realizada em feriados, sabados e domingos.

Designar preposto, devidamente aprovado pela CESAN, para recebimento das Autorizagdes
de Servigos, mantendo-o a disposicdo da CESAN, para representar a CONTRATADA na
execucdo dos SERVIGOS. Este preposto serd o Unico elo entre a CESAN e a
CONTRATADA para efeito de execugéo dos servigos, ficando ele responsavel por toda a
gestdo de seu pessoal.

Comparecer, sempre que convocada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ao
local designado pela CESAN, por meio de pessoa devidamente credenciada, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com os SERVICOS contratados,
inclusive para acompanhar preposto da CESAN em audiéncias judiciais.

Recrutar, selecionar e contratar mao-de-obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CESAN, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagdo trabalhista,

previdenciaria e fiscal, bem como seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condigado
de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo ao contingente alocado, total

responsabilidade pela coordenagao e supervisdo dos encargos administrativos, tais como:
controle, fiscalizagéo e orientagéo técnica, controles de freqiiéncia, auséncias permitidas,
licengas autorizadas, férias, punigdes, admissbes, demissdes, transferéncias, promogdes
etc.

O profissional que for admitido para substituigdo devera ser devidamente treinado, de
acordo com as condi¢des estabelecidas pela CESAN, antes de iniciar as suas atividades
relativas a esse CONTRATO,;
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7.1.17

7.1.18

7.1.18

7.1.20

7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28

Utilizar na execucéo dos SERVIGOS previstos, pessoas de boa fluéncia verbal, condicdes
fisicas e de salide compativeis com as exigéncias das atividades e com formagéo escolar
minima de ensino médio completo, comprovado através de certificado de conclusdo
fornecido por érgédo reconhecido pelo MEC, devendo os documentos comprobatdrios serem
apresentados a CESAN, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, ap6s a emissdo da
ols.

Realizar processo de recrutamento e selegdo de pessoal interno e externo de acordo com
os pré-requisitos definidos no subitem anterior, testes psicotécnicos e provas especificas de
nivel de segundo grau, acompanhadas de entrevistas individuais e em grupos, devendo os
documentos comprobatérios serem apresentados a CESAN.

Fornecer & CESAN relagdo nominal dos empregados designados para a execugdo dos
SERVICOS onde conste o numero de registro do empregado, cargo, fungdo, endereco,
telefone, filiagdo, formagéo escolar, nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e referéncias profissionais, atualizando as informagdes quando da substituicdo,
admissado e demisséo do empregado.

Comunicar a CESAN, todo e qualquer afastamento, substituigcdo ou inclusdo de pessoas
que estejam prestando servigos a CESAN, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Disponibilizar para os empregados envolvidos com a execugdo do CONTRATO cracha de
identificagdo plastificado onde conste o nome do empregado, nimero da sua carteira de
identidade, fotografia e 0 nome da CONTRATADA, com a seguinte indicagdo: “A SERVIGO
DA CESAN”, de forma legivel e fazer com que os mesmos o utilizem portando em local de
facil visualizagéo.

Fornecer para os empregados envolvidos com a execugdo do CONTRATO o uniforme
necessario, camisa ou jaleco, calga, boné, sapato e capa de chuva, onde conste
obrigatoriamente o nome da CONTRATADA e a indicagdo “A SERVIGCO DA CESAN” de
forma legivel.

Fazer com que os empregados se apresentem sempre com uniformes completos e com boa
aparéncia, substituindo imediatamente aqueles considerados inadequados pela CESAN ou
pela CONTRATADA.

Recolher imediatamente do empregado dispensado por qualquer motivo, todo o conjunto de
uniforme e ferramental fornecidos, ficando sob sua inteira responsabilidade quaisquer danos
de natureza financeira ou a imagem da CESAN, que venham a ser causados pelo uso

indevido dos mesmos.

Fornecer a cada um de seus empregados os EPI's (Equipamentos de Protegao Individual)

necessarios.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.

Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos SERVIGOS ou em conexdao com eles, ainda que
verificadas nas dependéncias da CESAN.

Afastar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificada, qualquer empregado que:

a) A critério da CESAN, proceda de maneira desrespeitosa para com 0s seus colegas,
empregados ou clientes da CESAN, ou do publico em geral.

b) Receber, a qualquer titulo, gratificacado de clientes.

c) Apresentar-se sem o uniforme ou cracha durante os SERVICOS.

d) Apresentar motivos nao aceitos pela CESAN, para deixar de prestar qualquer servigo, ou
té-los executados em desacordo com as instrugées.
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7.1.29

7.1.30

7.1.31

7.1.32

7.1.33

7.1.34

7.1.35

7.1.36

7.1.37

7.1.38

7.1.39

7.1.40

7.1.41

7.1.42

e) Apresentar-se alcoolizado ou ingerir bebida alcodlica durante a jornada de trabalho.
f) Prejudicar, de qualquer modo, o bom andamento dos SERVIGOS.

Zelar para que o empregado que for afastado ndo seja remanejado para uma outra obra ou
servigo da CONTRATADA na CESAN, bem como denunciar, se ciéncia tiver, de que ele
venha a prestar servico em outra empresa contratada pela CESAN.

Assumir todos os custos com treinamento durante a vigéncia do CONTRATO.

Propiciar no minimo a cada 12 (doze) meses, cursos de Aperfeicoamento Técnico ao seu
pessoal, principalmente os com enfoque em relagdes humanas, com carga horaria minima
de 08 (oito) horas.

Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o CONTRATO, ficando ainda, para todos os efeitos legais,
expressado, pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados efou prepostos e a CESAN.

Responder perante a CESAN e indeniza-la por qualquer tipo de autuagdo ou ag&o que
venha a sofrer em decorréncia da prestagdo de SERVIGOS, bem como pelos CONTRATOS
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais.

Nao vincular a remuneragao dos empregados envolvidos com a execugdo do CONTRATO,
com a politica salarial praticada pela CESAN.

Disponibilizar mensalmente Vale Refei¢do ao seu pessoal cujo valor devera ser de no
minimo R$ 8,00 (oito reais) ao dia sendo vedada toda e qualquer vinculagédo a reajustes que
venham a ser praticados pela CESAN.

Pagar aos seus empregados até o quinto dia util do més subseqlente a prestagcdo dos
SERVIGOS, a remuneragao indicada na sua proposta e apresentar 2 CESAN todos os
comprovantes exigidos, independente do pagamento mensal da CESAN.

Assumir inteiramente todos os custos decorrentes de roubo, manuseio diario em campo, ma
utilizacdo e guarda de todos equipamentos, materiais e ferramentas disponibilizados a
execucdo do CONTRATO, de sua propriedade ou nao.

Responsabilizar por todo e qualquer énus referente a propriedade industrial, marcas e
patentes, segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como pela violagdo dos
mesmos, suas consequéncias e efeitos juridicos, e defender a CESAN em juizo ou fora
dele, contra reclamagdes relacionadas a este CONTRATO.

Utilizar durante a vigéncia do CONTRATO, veiculos preferencialmente na cor branca,
identificados externamente que estdo a servigo da CESAN, de acordo com padrao CESAN
ANEXO XII do Edital. O custo de confecgéo e aplicagdo do adesivo é de responsabilidade
da CONTRATADA.

Utilizar na vigéncia do CONTRATO, veliculos com no maximo 03 (anos) anos de fabricagéo, “
em perfeitas condigdes de seguranga e funcionamento e com boa aparéncia externa,

Informar por escrito, no inicio da execugéo dos servigos, os dados dos veiculos a serem
utilizados para a execugdo dos servigos durante a vigéncia do CONTRATO, tais como:
placa, marca, modelo e ano de fabricagdo. Esta informacgédo devera ser atualizada quando
houver qualquer substituigdo de veiculos.

Assumir integralmente todos os custos decorrentes de sinistros de qualquer natureza
envolvendo os veiculos utilizados na execugéo dos servigos.
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7.1.43

7.1.44

7.1.45

7.1.46

7.1.47

7.1.48

7.1.49

7.1.50

7.1.51

7.1.52

7.1.53

7.1.54

7.1.55

7.1.56

Cumprir as posturas dos Municipios onde atuar e as disposigdes legais Estaduais e
Federais que interfiram na execugéo dos SERVIGOS, destacando-se a legislag&o ambiental.

Fornecer todo material necessario a execugao dos SERVIGOS.

Dar sempre como conferido e perfeito o servigco executado, cumprindo, rigorosamente, os
cronogramas estabelecidos pela CESAN; e responsabilizando-se por quaisquer prejuizos
que suas falhas ou imperfeicdes venham causar a CESAN ou a terceiros, de modo direto e
indireto, além de realizar novamente o servigo incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus
para a CESAN.

Dar ciéncia @ CESAN imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execugao dos servigos.

Responder pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura venham
a ocorrer nos documentos e arquivos magnéticos durante o periodo em que estes estiverem
sob sua guarda.

Manter Link de dados padrdao SHDLC, sem acesso compartilhado por terceiros, dedicado
com velocidade minima de 1024 kbps interligado ao Datacenter da CESAN, através de
interface padrdo ethernet usando protocolo TCP/IP compativel com a rede de dados e
segurancga da informagao da CESAN.

Nao fazer uso ou revelagdo, sob qualquer justificativa, a respeito de informagdes, dados,
processos, férmulas, coddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos,
modelos ou outros materiais de propriedade da CESAN aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestagdo dos servicos conforme Declaragdo de Confidencialidade,
ANEXO Xl do Edital.

Obedecer e fazer com que seus empregados obedegam as normas sobre confidencialidade
e seguranga, internas e externas, adotadas pela CESAN.

Disponibilizar para os computadores que terdo acesso a rede da CESAN: sistemas

operacionais e softwares com as respectivas licengas, e com as Ultimas atualizagées de

seguranga; proteg¢édo contra programas “mal-intencionados” (spyware, adware, malware e

outros), com as Ultimas atualizagGes de seguranga do respectivo fabricante; protegéo devida
contra possiveis ataques de terceiros provenientes da internet ou uso indevido néo

autorizado.

Fazer com que os empregados que tenham acesso a rede da CESAN assinem o Termo de
Responsabilidade para acesso aos recursos informatizados e a rede corporativa da CESAN.

Emitir e entregar a CESAN, Boletim de Medicao em trés vias, no primeiro dia util seguinte ao
encerramento de cada més.

Apresentar junto com a medigdo mensal, além dos documentos fiscais, os comprovantes de
entrega dos vales-transportes, dos vales-alimentagdo e o comprovante de pagamento dos
salarios de todos os seus funcionarios.

Respeitar as normas internas da CESAN.
A CONTRATADA ainda se obriga a:

a) Responder de maneira absoluta e inescusavel pela perfeicdo técnica dos servigos,
refazendo as suas expensas aqueles nao aceitos pela Fiscalizagdo, utilizando para
tanto os equipamentos e pessoal qualificado apresentado em conformidade com a
proposta,

b) cumprir as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, as leis,
regulamentos e posturas municipais, bem como as normas de salide, de seguranga do
trabalho, de seguranga publica adequadas e de meio ambiente;
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c) substituir qualquer empregado ou preposto que nédo esteja atuando corretamente nos
servigos, no prazo de até 24 horas apos o recebimento da solicitago pela CESAN;

d) né&o transferir, no todo ou em parte, a execugao dos servigos, salvo com expresso
assentimento da CESAN;

e) fornecer 8 CESAN a relag&o nominal dos empregados encarregados da execugio dos
servicos contratados, indicando o numero da carteira de trabalho, a data de
contratagdo e do registro no Ministério do Trabalho e o numero deste registro,
atualizando-a no prazo maximo de 5 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer
empregado;

f) comprovar em até 10 (dez) dias apés o inicio dos servigos a realizagdo de seguro
contra acidentes de trabalho, devendo ainda obedecer aos principios de seguranca
exigidos por lei;

g) manter os seus empregados devidamente uniformizados, sempre limpos e
identificados com crachas;

h) efetuar o pagamento de seus empregados no prazo determinado por lei, ndo o
vinculando ao recebimento das notas fiscais/faturas; a remuneragdo de seus
empregados devera estar de acordo com a categoria sindical a que estiverem filiados;

i) dotar os seus empregados de equipamentos de protegdo individual, quando
necessario, conforme preceitua as normas de Medicina e Seguranga do Trabalho;
)] utilizar, na execucgdo dos servigos contratados, pessoal que atenda, dentre outros,

aos seguintes requisitos:

1. Qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
2. bons principios de urbanidade;
3. pertencer ao quadro de empregado da CONTRATADA.

k) devera registrar as ocorréncias havidas durante a execugao do presente CONTRATO,
de tudo dando ciéncia a CESAN, respondendo integralmente por sua omisséo;

)} a CONTRATADA devera manter, durante toda execugdo do CONTRATO, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

7.2 Compete a CESAN:
7.2.1 Pagar a CONTRATADA o precgo estabelecido na Clausula Terceira deste CONTRATO.

7.2.2 Designar empregado responsavel pelo acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo dos
servigos aqui ajustados.

7.2.3 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes julgadas necessarias, quando solicitadas,
em seu horario normal de trabalho.

7.2.4 Fiscalizar a execugao do CONTRATO e registrar em relatério as deficiéncias verificadas.

7.2.5 Fornecer os arquivos, quando possivel pelo Sistema SICAT e INFOGEO (ou outros que
venham a substitui-los), para a execug¢do dos servigos. Y

7.2.6 Fornecer instrutores para o treinamento do pessoal da CONTRATADA, em procedimentos
especificos da CESAN, limitadas 50 horas para cada 12 meses.
8. CLAUSULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 As sangdes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obriga¢des contratuais, encontram-se
disciplinadas na legislagao que rege esta contratagao.

8.2 Relativamente a aplicagdo de multas, os percentuais a serem aplicados sdo os seguintes:
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

a) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal correspondente, por dia de atraso
na entrega dos servicos objeto do CONTRATO, a qual devera ser descontada da primeira nota
fiscal/fatura, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente, conforme o caso. Apés o
prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem motivo justificado, o instrumento contratual podera, a
critério da CESAN, ser rescindido e aplicadas, cumulativamente as sangdes previstas na Lei
8.666/93.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual, se o servigo prestado
estiver em desacordo com as especificagdes contidas no CONTRATO, a qual devera ser
cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

c) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do instrumento contratual, pela descontinuidade dos
servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite de 10 (dez) dias.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do instrumento contratual, pelo
descumprimento das demais clausulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente,
conforme o caso, exceto aquelas cujas sangdes sdo as ja estabelecidas, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal que couber.

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual, no caso de resciséo, por
culpa ou requerimento da CONTRATADA, sem motivo justificado ou amparo legal, a critério da
CESAN.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 da Lei 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO

A Fiscalizagdo dos SERVIGOS objeto deste CONTRATO ficard a cargo da GERENCIA DE

RELAGOES COM O CLIENTE, através das DIVISOES NORTE e SUL DE ATENDIMENTO AO

CLIENTE e DIVISAO DE RELAGOES COM A COMUNIDADE, em se tratando da Regi&o da Grande
Vitéria e da GERENCIA OPERACIONAL SUL, através de sua DIVISAO LITORANEA, em se

tratando da Regional Litoranea da CESAN.

A gestao financeira ficara a cargo da GERENCIA COMERCIAL através da DIVISAO DE GESTAO
DA MEDIGAO.

A Fiscalizagdo podera a qualquer tempo, solicitar a substituicido de pessoas da equipe da
CONTRATADA, mediante justificativa, devendo o atendimento ser feito no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis.

Quando do recebimento das notas fiscais, a Fiscalizagdo promovera uma conferéncia preliminar da
documentacao prevista na clausula quarta a ela anexada, que constara de:

a) Verificagdo da data de emisséo e de validade do CND do INSS, do CRF do FGTS, e da
certiddo conjunta da SRF/PGFN, quando pertinente.

b) Verificagdo da data do comprovante de inscricdo da CONTRATADA no Cadastro do ISS .
(Imposto sobre SERVIGOS) no(s) Municipio(s) onde os SERVICOS serdo executados. &\:ﬂ

c) Verificagdo da Guia de Recolhimento do Imposto Sobre SERVICOS de Qualquer =
Natureza (ISSQN) , se relativa ac més anterior ou ao préprio més de execugdo dos
SERVICOS e se devidamente quitada. Na hipétese da Guia de ISSQN se referir ao més
anterior da execugdo dos SERVICOS, devera a ela ser anexada copia da nota fiscal
respectiva. O valor do recolhimento devera representar o percentual aplicavel aos
servigos, em conformidade com o Cédigo Tributario do Municipio onde foram realizados.

Confirmar se os SERVICOS foram executados em um ou mais Municipio, verificando o
recolhimento distinto do ISSQN para cada Municipio onde foram executados os servigos.

d) Verificacdo se a medigdo e faturamento estdo a precos iniciais da AUTORIZAGAO DE
SERVICOS.
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e) Verificagdo se no campo "Descrigdo dos SERVICOS", no anverso da nota fiscal consta o
numero do CONTRATO, periodo de medicéo e descri¢do do objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

11.1 As condi¢des para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS s&o as constantes no ITEM 20 do Edital,
que a este integra.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO

12.1 Os pregos serdo irreajustaveis pelo periodo de um ano admitindo-se, entretanto, o reajustamento em
periodo inferior mediante autorizagao legislativa pertinente.

12.2 Na oportunidade, seréo utilizados para efeito de reajustamento, os indices compativeis com o objeto
contratado, aplicando-se a seguinte férmula:

R= Vf x [ (S1-S0)x0,75 + (E1-E0)x0,25]
S0 EO

sendo:
R Valor do reajustamento procurado;

Vf= Valor da nota fiscal a PO;

S = Indice da Coluna 1 (indice Nacional de Custo da Construcdo- Mao-de-obra);

E= Indice da Coluna 15 (Maquinas e Equipamentos — Bens de Produgao- Disponibilidade Interna)
indice com indicador “1”: Relativo ao més imediatamente anterior ao da concessdo do
reajustamento;

indice com indicador “0”: Relativo ao més imediatamente anterior ao do orgamento da CESAN, que
€ JUNHO/2009.

12.3 O reajustamento sé sera devido apés a avaliagdo dos pregos praticados no mercado, na ocasido, e
a comprovagao de que estes sofreram modificagbes equivalentes a variagdo contemplada na
clausula contratual, nada obstando, entretanto, sua eventual negociagio desde que vantajosa para a
CESAN.

12.4 O Gerenciador do CONTRATO, pela CESAN, analisara periodicamente, através de pesquisa, o valor
praticado no mercado, visando mensurar a variagdo dos pregos, propondo & CONTRATADA a
revisdo, quando o preco praticado no CONTRATO for maior do que o praticado no mercado.

12.5 As notas fiscais de reajustamento deverdo ser apresentadas distintamente das notas fiscais dos
SERVICOS a que se refiram.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

13.1  Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente CONTRATO, fica

estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos SERVICOS ora contratados, i{g\
substituindo toda e qualquer documentagdo anteriormente trocada entre a CESAN e a A\
CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIBUTOS

14.1 Qualquer alteragéo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuigdo de melhoria) apés a assinatura deste CONTRATO, que reflita comprovadamente nos
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precos ora contratados, facultard as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e
expresso acordo, observada a legislagao vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, com rentincia

expressa a qualquer outro, para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em vias iguais e
rubricadas, para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

vitoriaEs, 09 de Gulub O  de 2009.

Dol 12

PAULO RUY VALIM CARNELLI

" RICARDO N]!AXIMILIANO GOLDSCHMIDT
DIRETOR PRESIDENTE DA CESAN (
cPF N 479.038.137-49

M M

DIRETOR DE RELAGOES COM O CLIENTE DA CESAN
cpF n* 046.496.566-72

TESTEMUNHAS

1a
23
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

34 |
RESUMO DO CONTRATO
N® 205/2009

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento -
CESAN.

CONTRATADA: JL NEGOCIOS E
SERVICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE VISTORIAS DE
CAMPO NA REGIAO DA GRANDE
VITORIA (MUNICIPIOS DE
VITORIA, VILA VELHA, SERRA,
CARIACICA E VIANA) E

REGIONAL LITORANEA
(MUNICIPIOS DE GUARAPARI,
ANCHIETA, PIUMA E

PRESIDENTE KENNEDY), NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

VALOR: R$ 2.480.006,63 (dois
milhdes, quatrocentos e oitenta mil,

seis reais e sessenta e trés
centavos).
SOBRE TODOS 0OS PREGOS

UNITARIOS CONSTANTES DA
PLANILHA' DE PRECOS ANEXO II,
NCIDIRA O PERCENTUAL DE
DESCONTO DE 4,11% (QUATRO
VIRGULA ONZE POR CENTO).
PRAZO DE ENTREGA DOS
MATERIAIS: 36 (trinta e seis)
meses.

FONTE DE RECURSOS: Receita
Propria da CESAN.

REF: Pregdo Eletronico n® 157/
2009.Protocolo: 937-2009-00042

Serra, 14 de outubro de 2009,
Paulo Ruy Valim Carnelli
Diretor Presidente
Protocolo 61191

Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico e

Infraestrutura Viaria
do Espirito Santo
- ARSI -

AVISO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Agéncia Reguladora de
saneamento Basico e Infraestrutura
Viaria - ARSI, torna publico que,
atraveés do processo n® 46803912/
2009 fara adesdo a Ata de Registro
de Pregos do Pregédo Eletrénico SRP
n® 07/2008 - HFA, mantida pelo
Hospital das Forgas Armadas, para
fornecimento de mobilidrio.

Vitoria, 09 de outubro de 2009
Jose Eduardo Pereira

Diretor Geral -ARSI
Protocolo 60761

| Corpode
| Bombeiros 193

Acidentes de
Tra nsito 194

SECRETARIA DE ESTADO
DOS TRANSPORTES E
OBRAS PUBLICAS
- SETOP -

Departamento de Estradas
e Rodagem do Estado
do Espirito Santo
- DER/ES -

INSTRUGAO DE SERVICO
N.2 195 - P, de 13/10/2009.

LOCALIZAR, o servidor WALDER
DAZZI  FALQUETOQ, Técnico
Operacional - Rodoviaria -
Operagdo e Construgido, na
Geréncia de Fiscalizacdo e
Controle - DTF do Departamento
de Estradas e Rodagem do Estado
do Espirito Santo - DER-ES.

Vitéria, 13 de outubro de 2009.

ENGO. EDUARDO ANTONIO
MANNATO GIMENES
Diretor Geral do DER-ES
Protocolo 61082

INSTRUCAOQ DE SERVICO
N.° 193 - P, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2009,

CONSIDERAR, para fins de Registro
Funcional a Certiddao de Tempo de
Servigo, do servidor ANTONIO
CESAR BARBOSA, Técnico de
Suporte, N Funcional 2786524,
prestados nos (as) instituicdes: Micro
Mercado LTDA,; e Departamento de
Edificagoes e Obras, nos periodos de
02/01/1984 a 29/09/1984; e 08/01/
1985 a 30/09/2000,
respectivamente, totalizando o
tempo de contribuicdo em 16
(dezesseis) anos, 05 (cinco) meses
e 21 (vinte um) dias, equivalendo
assim a 6.011 (seis mil e onze) dias
correspondentes ao tempo acima.
Vitéria, 13 de outubro de 2009.
ENG®. EDUARDO ANTONIO
MANNATO GIMENES
Diretor Geral do DER-ES
INSTRUGAO DE SERVICO
N.° 018 - N, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2009.

Considerando o disposto no Art.280
§ 49 do Codigo de Transito Brasileiro
- CTB, no Art. 108 do Regulamento
do Sistema de Transporte Rodoviario
Intermunicipal de Passageiros
(SITRIP), aprovado pela Resolugao
do Conselho Rodovidrio Estadual no
3.635/91 e nos termos do Convénio
de Cooperacao Reciproca celebrado
entre a Secretaria de Estado de
Seguranga Publica com a Assisténcia
da Palicia Militar do Estado do Espirito
Santo e a Secretaria de Transportes
de Obras Publicas, com a
interveniéncia do Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado do
Espirito Santo - DER-ES,
R E S O L V E :

CREDENCIAR, o Policial Militar
pertencente ao COMANDO DE

Vitoria (ES), Quarta-feira, 14 de Qutubro de 2009

POLicCIA OSTENSIVA
METROPOLITANO DECIMO
BATALHAQ, abaixo relacionado, como
AGENTE DA AUTORIDADE DE
TRANSITO, na area de abrangéncia
do 10° BPM (Guarapari):

NOME

EDUARDO GOMES LIBARDI

CPF

707.135.079-5

MATRIcULA

2672090-1

Vitaria, 08 de outubro de 2009,
ENG®. EDUARDO ANTONIO
MANNATO GIMMENES
Diretor Geral do DER-ES
Protocolo 61109

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE ADITAMENTO AO CONTRATO
DE CONSULTORIA BID II
N.? 001/2008.

PROCESSO N.® 45958335/2009.
Contratante: DER-ES Contratada:
Consorcio DBCONSULT/
POWERSOLUTIONS. Objeto: Aditar
o item 1 do Apéndice E - Estimativa
de Custos em Moeda Nacional, a
Dotacdo Orgamentaria, e a Clausula
2.4 da Condigoes Especiais do
Contrato, do Contrato acima citado.
Valor: R$ 2.383.995,41,
Dotacdo Orcamentaria:
Exercicio Financeiro de 2008:
Programa de Trabalho:
2678203823460, Natureza da
Despesa: 4.4.90.51.00 - R$
1.268.467,28.
Exercicio Financeiro de 2009:
Programa de Trabalho:
2678203823460, Natureza da
Despesa: 4.4.90.51.00 - R3S
1.115.528,13. Prazo: 6 meses,
contados a partir da publicacdo deste
Instrumento no DOES.
Assinatura: 13/10/2009.
Protocolo 61111

INSTRUCAO DE SERVICO
N.° 0191- P, DE 07/10/2009.

NOMEAR a Sra. Guilhermina Maria
Pinheiro Gama, para exercer o cargo
de Provimento em Comissdo de
Assessor Especial 1 - DER-04, do
DER-ES, de acordo com o que dispbe
o artigo 12 da Lei Complementar n®
46/94.

Vitdria (ES), 07/10/2009.

ENG°. EDUARDO ANTONIO
MANNATO GIMENES
Diretor Geral do DER-ES

Protocolo 60479

INSTRUCAQ DE SERVICO
N.° 179 - P, DE 29 DE
SETEMBRO DE 20089,

o DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E
RODAGEM DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DER - ES, no
uso das atribuicBes gue lhe confere
a Ler Complementar N°. 381 de 28
de fevereiro de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado em 01/03/
2007, Regulamentada pelo Decreto

N® 1964-R, de 07/11/2007,
considerando o que consta na Lei
Complementar N° 497 de 21 de
setembro de 2009, publicada no
Diario Oficial do Estado em 23/09/
2009 e o que dispée o Edital n° 01/
2008, publicado no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo em 12 de
agosto de 2008, constante no
Processo Administrativo DER n?
40884805/08 e ainda nos termos do
Edital n® 02/2009 - DER-ES/IOPES,
publicado no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo em 28 de abril de
2009, que homologou o resultado do
concurso publico para provimento de
cargos efetivos do quadro do DER-
ES/IOPES RESOLVE:
NOMEAR nos termos do inciso 1 do
Artigo 12 da Lei Complementar n?
46, de 31 de janeiro de 2004, em
virtude de habilitacdo em concurso
publico, obedecida a ordem de
classificacdo, o candidato abaixo,
para exercer o cargo de TECNICO
SUPERIOR DE SUPORTE do quadro
de pessoal permanente do
Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Espirito Santo
- DER - ES TECNICO SUEERIOR
DE SUPORTE - GESTAO DE
P E S S O A s
NOME CLASSIF.

LIVIA MARTINS PATTUZZO 20,
FACCIN

Vitéria, 29 de setembro de 2009,

ENG°. EDUARDO ANTONIO
MANNATO GIMENES
Diretor Geral do DER-ES
Protocolo 59272

INSTRUGAO DE SERVICO
N.° 180 - P, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2009.

o] DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADASE
RODAGEM DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DER - ES, no
uso das atribuicdes que lhe confere
a Lei Complementar N°. 381 de 28
de fevereiro de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado em 01/03/
2007, Regulamentada pelo Decreto
N® 1964-R, de 07/11/2007,
considerando o que consta na Lei
Complementar N 497 de 21 de
setembro de 2009, publicada no
Diario Oficial do Estado em 23/09/
2009 e o que dispde o Edital n? 01/
2008, publicado no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo em 12 de
agosto de 2008, constante no
Processo Administrativo DER n?
40884805/08 e ainda nos termos do
Edital n® 02/2009 - DER-ES/IOPES,
publicado no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo em 28 de abril de
2009, que homologou o resultado do
concurso pablico para provimento de
cargos efetivos do quadro do DER-
ES/IOPES RESOLVE:
NOMEAR nos termos do inciso 1 do
Artigo 12 da Lei Complementar no
46, de 31 de janeiro de 2004, em
virtude de habilitagdo em concurso
publico, obedecida a ordem de
classificacao, o candidato abaixo,
para exercer o cargo de TECNICO
SUPERIOR DE SUPORTE do quadro
de pessoal permanente do



