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CONTRATO CT 0231/2012
PROCESSO N° 108.2012.00060
CONTRATACAO DIRETA — DISPENSA DE LICITAGAQ, ART. 24, XIil, LEI N° 8.666/93

CONTRATO PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE GINASTICA LABORAL, QUE
FAZEM A COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO - CESANE O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO - SESI-DR/ES.

Por este instrumento particular, a Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN,
sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Governador Bley, n°. 186, 3° andar, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29010-150, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.151.363/0001-47, neste ato
representada, nos termos da resolugdo n°. 4655/06, por sua Diretora e Gerente, doravante designada
CESAN e o Servigo Social da Industria — Departamento Regional de Espirite Santo — SESI-
DR/ES, pessoa juridica de direito privado, com enderego na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053,
7° andar, Ed. Findes, Santa Lucia, Vitoria /ES, CEP 29.056-913, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
(03.810.480/0007-30, neste ato representado pela Sra. Yvanna Miriam Pimentel Moreira, inscrita no
CPF sob o n° 013.538.567-98, doravante designado SESI-ES, celebram o presente Contrato, com
fundamento no art. 24, inc. Xlll, da lei 8.666/93, cujo processo esta protocolado na CESAN sob o n°
108.2012.00060 e aprovado pela diretoria em sua 19372 Reunido, realizada em 29/68/2012, sujeitando
0s contratantes as disposicdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, que se regera mediante as
seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1 O objeto do seguinte Contrato consiste na prestacdo, pelo SESI-ES, de servicos de ginastica
laboral, acs empregados da CESAN, através de profissionais com formacgéo para tal, em local a ser

designado pela CESAN.

1.2 O agendamento dos atendimentos sera realizado pela CESAN, e as sessdes terdo duracéo média
de 12 (doze) minutos.

1.3 Q controle do numero de sessdes realizadas sera efetuado pela CESAN, através da Divis&o de
Medicina e Seguranca do Trabalho, sobre o qual seréa emitido um relatério mensal.

1.4 O SESI-ES sera responsavel pela prestagéo dos servigos pelo preco unitario proposto e aceito
pela CESAN.
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CLAUSULA SEGUNDA ~ FONTE DE RECURSOS:

2.1 Os recursos financeiros para pagamento dos custos resultanies da prestagdo de servigos serao
provenientes do Convénio para Arrecadagdo Direta com Prestagao de Servigos Assistenciais,
firmado com o sistema FINDES, onde sera reduzido o percentual de 3,75% (irés inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento) da contribuicio mensal devida pela CESAN.

2.2 Consideram-se servigos assistenciais para efeito do disposto no referido convénio, a assisténcia
medica, desde que sem dnus para o empregado.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECOS E CONDIGOES:

3.1 Pela prestacéo de servigos estabelecidos na Clausula Primeira, a CESAN pagara a importancia de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora/aula, tendo como limite méximo mensal de até 180 (cenio e
oitenta) horasfaula. O custo da hora de plangjamento serd de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais),
tendo como limite mensal de 09 (nove) horas-de planejamento.

3.2 O valor total do Contrato sera de no maximo R$ 52.296,00 (cinqlenta e dois mil e duzentos e
noventa e seis reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 4.358,00 (quatro mil e trezentos e
cingiienta e oito reais).

Os valores incluem-se:;

a) Mao de obra qualificada;

b) Equipamentos necessarios as sessdes de ginastica laboral (thera band, bastbes, arcos,
colchonetes, bolinhas de massagem e apareiho de somy;

¢) Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios de qualquer natureza

resultante da execucao dos servicos;

d) Responsabilidade pelo pessoal, devendo segura-lo(s) contra riscos de acidentes de trabalho e
observar rigorosamente, todas as prescrices relativas as leis trabalhistas e previdenciarias ou
correlatas em vigor no Pais, bem como as normas de salde e seguranga do trabalho.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publica¢ao,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no art. 57, Il da lei 8.666/93, por se tratar de servicos de natureza continua e permanente,
conforme legislagéo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS:

5.1 Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente mediante deposito bancério no Banco do Brasil,
Agéncia 3431-2, Conta Corrente n° 5217-5, mediante apresentagdo a CESAN, de documentos
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fiscais de 2 (duas) vias, sem emendas ou rasuras, devidamente aprovadas pela fiscalizacdo da
CESAN.

5.2 Depois de conferidos e vistados, os documentos serdo encaminhados para processamento e
pagamento ate o dia 15 do més subseqiiente ao da prestagéo de servicos.

5.3 Os documentos deverdo ser entregues a Divisdo de Administragdo de Pessoal para conferéncia e
liberacéo do pagamento, até o quinto dia atil do més subseqiiente ao da prestacéo de servigos.

5.4 Os documentos apresentados posteriormente ao dia estabelecido, terdo seus pagamentos
postergados em igual nimero de dias.

5.5 Os valores correspondentes as notas fiscais vencidas e nao pagas pela CESAN na forma
contratual, sofrerdc a incidéncia de multa de mora na base de 0,01% (zero virgula zero um por cento)
ao dia sobre a parcela em atraso, limitada a sua aplicacéo ao valor total desta, embasados no Cédigo
Civil Brasileiro.

5.6 Os pagamentos das multas de mora sero efetuadas pela CESAN em sua Tesouraria contra
apresentagdo de nota de débito contendo o numero do presente contrato e notas fiscais
correspondentes.

CLAUSULA SEXTA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

6.1 O atraso injustificado na execucéo do contrato sujeitara o licitante contratado a aplicagéo de multa
de mora, nas seguintes condigbes:

6.2 Fixa-se a multa de mora em 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o
valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo executado pelo particular, caso o
contrato encontre-se parcialmente executado;

6.3 A aplicacdo da multa de mora néo impede que a Administragéo rescinda unilateraimente o contrato
e/ou aplique outras sangdes.

6.4 A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a aplicagéo das seguintes sangoes ao
licitante contratado:

a) Adverténcia por escrito;

b) multa compensatéria, no montante de 10% (dez por cento) a incidir sobre o valor total reajustado
do confrato, ou sobre o saldo reajustado n&o executado pelo particular, caso o contrato encontre-se
parcialmente executado;

c) suspenséo temporaria de participagéo em licitacdo e impedimento de contratar com a CESAN por
prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punighdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a CESAN pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
na alinea “c¢”.

6.5 A multa moratéria sera aplicada até o limite de 10 (dez) dias Uteis. Ultrapassado esse prazo sem
que o particular regularize seu atraso injustificado, podera a CESAN rescindir o contrato e
cumulativamente aplicar as penalidades previstas no item 4.3.

6.6 As sangdes previstas nas alineas “a", “c”’ e "d” deste item podero ser aplicadas juntamente com a
penalidade de multa.

6.7 As sancgdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditrio.

6.8 Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela CESAN poderao ser
descontados/retidos dos valores devidos ao licitante contratado, ou poderéo ainda ser descontados da
garantia prestada pela contratada, se houver,

6.9 Em qualquer caso, se apos o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor do licitante contratado, podera a CESAN promover a cobranga judicial da diferenga.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTAMENTO:

7.1 Os pregos serdo fixos e irmeajustaveis pelo periodo de 12 (doze} meses. Apos este periodo os
precos serdo reajustados, referenciados ao més de maio/2012, através da seguinte férmula:

R=VF x (11-10) /10

Sendo:
R - Valor do reajustamento procurado

Vf - Vator da nota fiscal a PO
11 - indice da coluna 2 — (disponibilidade interna da Fundagéo Getulio Vargas) correspondente ao més

de concessdo do reajustamento
) = indice da coluna 02 (disponibilidade interna da Fundag&o Getllio Vargas_ correspondente ac més

da proposta.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO DOS SERVICOS:

8.1 A fiscalizagdo dos servigos prestados ficara o cargo da Geréncia de Recursos Humanos, através
da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da CESAN.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CESAN:

9.1 A CESAN compromete-se a:

a) Prestar ao SESI-ES todas as informagfes necessarias a prestacdo dos servicos de forma
satisfatoria;

b) Disponibilizar espaco adequado a execu¢ao dos servigos;

c) Providenciar acesso as unidades da empresa;

d) Indicar pessoa para agendamento das sessdes;

e) Coordenar os servigos através de fiscalizacao;

f) Promover os pagamentos mensais discriminados na nota fiscal e conferidos;

g) Aplicar aoc SESI-ES as penalidades regulamentares e contratuais;

h) Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢fes estabelecidas neste Contrato;

i} Dirimir davidas quando necessario.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO SESI-ES:
10.1 O SESI-ES compromete-se a:

a) Executar os servicos de acordo com o Contrato firmado, com fiel observancia as disposicdes da
legislagao em vigor;

b) Responsabilizar-se por todas as despesas oriundas do Contrato firmado, tais como pagamento dos
tributos fiscais, emolumentos e de todos os encargos decorrentes da legislag&o trabalhista e
previdenciaria;

¢) Comunicar ao gestor da Divis8o de Administragdo de Pessoal, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as medidas necessarias a regularizagao;

d) Cumprir todas as disposigbes legais e regulamentares incidentes sobre as suas atividades;

e) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;

f) Indicar para a execugao dos servigos, profissionais de Educacéo Fisica registrados(s} no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF);

g) Responsabilizar-se pelo seu pessoal, devendo segura-los contra risco de acidentes de trabalho e a
observar, rigorosamente, todas as prescrigbes relativas as leis trabalhistas e previdenciarias ou
correlatas em vigor no Pais, bem como as normas de salde e seguranca do frabalho adequadas;

h) Apresentar relagio nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia que ficardo a disposi¢éao da
CESAN para fins de execugéo dos servigos, com o objetive de cumprimento do art.93 da lei 8.213/91.
i) Manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificagao exigidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO:

11.1 Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 e seguintes da Lei n°®
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANTERIORES

12.1 Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente CONTRATO
(incluindo a PROPOSTA da CONTRATADA) e documentac&o anteriormente trocada entre as partes,
fica estabelecido que este instrumento prevalecera.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIBUTOS

13.1 Qualquer alteracao, criagéo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apés a assinatura deste CONTRATO, que reflita comprovadamente nos
precos ora contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e
expresso acordo, observada a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 As partes elegem o foro da comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, com
exclusividade, para dirimir qualquer questao oriunda do presente instrumento.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente termo em 4 (quatro) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

vitoria, 25 de Qubinhio de 2012,

(/

s %ﬁm
ANTONINA S;‘.Y ARGAS ZARDO

Diretora de Relagdes com o Cliente da CESAN
CPF N° 479.365.767-20

G%%(%TA

Gerente de Recursos Humanos da CESAN
CPF n° 707.851.637-00

YVANNA M PIMENTEL MOREIRA
Representant gal da Contratada
CPF N° 013.538667-98

Testemunhas:
1) 2)
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