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CONTRATO N¢0251/2014
PROCESSO N¢ 803-2014-00064
PREGAO ELETRONICO N¢ 138/2014 _
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN E A
EMPRESA INSTITUTO EUVALDO
LODI - IEL -ES.
Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO,
sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Gov. Bley, 186, 3? pavimento, em
Vitéria-ES, inscrita no C.N.P.J sob n°® 28.151.363/0001-47, doravante designada CESAN, neste
ato representada por seu Diretor Presidente e Gerente de Logistica da CESAN,
respectivamente, as Sras. SANDRA SILY e MARIA ALICE TEDESCO VIEIRA, e a empresa
INSTITUTO EUVALDO LODI- IEL-ES, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha,
n?® 2053, Santa Luzia, Vitéria — ES, CEP 29.056-913, inscrita no CNPJ sob o
n° 28.164.937/0001-11, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
FABIO RIBEIRO DIAS, Identidade n® 540.395 — SSP-ES, CPF n® 691.329.177-91, firmam o
presente CONTRATO de PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA EXTERNA DO
PROGRAMA 10 SENSOS COM BASE NO MANUAL DE PROCEDIMENTOS - PROGRAMA
10°S DA CESAN (INS.003.02.2013), VISANDO CERTIFICAR E/OU RECERTIFICAR AS
UNIDADES DA CESAN, QUE ESTAO IMPLANTANDO O PROGRAMA 10 S, BEM COMO
ELABORACAO DE RELATORIO DE AVALIACAO E EMISSAO DE CERTIFICADOS DO
PROGRAMA 10 SENSOS, cujo processo esta protocolado na CESAN sob o n® 803-2014-
00064, sujeitando-se as contratantes a Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, observando-se, no

que couber, Lei Complementar Estadual n® 618 de 10/01/2012 e as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS ETAPAS DE EXECUCAO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
AUDITORIA EXTERNA DO PROGRAMA 10 SENSOS COM BASE NO MANUAL DE
PROCEDIMENTOS — PROGRAMA 10°S DA CESAN (INS.003.02.2013), VISANDO
CERTIFICAR E/OU RECERTIFICAR AS UNIDADES DA CESAN, QUE ESTAO
IMPLANTANDO O PROGRAMA 10 S, BEM COMO ELABORACAO DE RELATORIO
DE AVALIACAO E EMISSAO DE CERTIFICADOS DO PROGRAMA 10 SENSOS,
cujas caracteristicas técnicas estdo descritas no ANEXO | do Edital de Pregao
referenciado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 Pela prestagao dos servicos a CESAN pagara a CONTRATADA o valor de
R$ 23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais).

2.2 As condigbes para PRECOS sao as constantes no ITEM 6 do Edital, que a este intégra. \)
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente na praca de Vitéria-ES, em um dos
seguintes Bancos: BANESTES, Banco Santander, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, mediante a apresentagdo a CESAN, de notas fiscais em 02 (duas) vias, sem
emendas ou rasuras, devidamente aprovadas pela Fiscalizagdo da CESAN.

3.2 O periodo de medicao serd mensal, entre os dias 16 do més anterior a 15 do més corrente
para pagamento em 30 dias contados do término do periodo mensal de execucao dos
SERVICOS.

3.2.1 A documentagdo pertinente (notas fiscais, guias, comprovantes, relatorio
fotografico, cadastro técnico etc.) devera ser entregue e protocolada na CESAN,
até o dia 28 do més corrente.

3.2.2 As notas fiscais emitidas e protocoladas na CESAN apds o dia 28 do més
corrente, terao seus pagamentos postergados pelo mesmo periodo (dias Uteis)
de atraso.

3.2.3 A Unidade tomadora das OBRAS E SERVICOS devera registrar no sistema
Financeiro as informagoes para pagamento, até o dia 30 (trinta) do més corrente.

3.2.4 Os servigos serao medidos e pagos mensalmente, de acordo com a planilha de
precos anexa a proposta da CONTRATADA e aceitos pela Fiscalizagdo da
CESAN.

3.3 Devera ser emitido boletim de medigao e nota fiscal especifica para cada municipio de
realizagao do objeto contratual (valor inicial P0).

3.3.1 Quando houver reajustamento, também devera ser emitida nota fiscal especifica
por municipio.

3.4 As notas fiscais, apés conferidas, visadas e processadas serdo liberadas para
pagamento.

R
L

3.5 Para apresentacao de “Notas Fiscais de venda mercantil” f{'fornécimento de produtos), a
CESAN ird promover a verificagao do destaque a titulo de ICMS.

3.5.1 Pelo fato da CESAN nao ser contribuinte deste tipo de tributo, as notas fiscais
deverdao possuir destaque de ICMS com aliquota interna de cada Estado de
emissao. Caso a CONTRATADA seja pessoa juridica imune, isenta ou
enquadrada no Super Simples Nacional este destaque é vedado.

3.5.2 Produtos que possuem aliquota ou base de calculo diferenciada para efeito de
ICMS devem ser emitidas com registro da base legal que prevé o beneficio fiscal
no corpo da nota, e quando possivel de copia do referido ato legal.

3.5.3 Quando do pagamento das notas fiscais de servico, a CESAN fara as retengdes
de:

3.5.3.1 IR a aliquota de 1,5% sobre o valor bruto dos servigos, guando
pertinente, conforme lista de servigos do RIR/99. Caso a CONTRATADA |
seja pessoa juridica imune, isenta ou enquadrada no Super Simples |
Nacional esta retencao nao sera realizada;

3.5.3.2 PIS/COFINS/CSLL a aliquota de 4,65% sobre o valor bruto dos serviges; 4
quando pertinente, conforme servigos previstos na IN SRF n?459/04; \

OBS.: A retengao de PIS/COFINS/CSLL podera ser realizada inclusive em
pagamentos inferiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), conforme permite o novo
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codigo civil (Lei 10.406/2002) através dos art.421 ao 435. Caso a
CONTRATADA seja pessoa juridica imune, isenta ou enquadrada no Super
Simples Nacional esta retengao nao sera realizada.

3.5.3.3 ISSQN para os devidos municipios conforme legislagdo municipal, e
observancia da Lei Complementar n®116/2003.

3.5.3.3.1 Caso seja discriminado no corpo da nota fiscal valores
separados referente a mao de obra, materiais e/ou
equipamento utilizados na execugdo dos servigos, a base de
calculo do referido ISSQN podera ser reduzida conforme
legislagao municipal vigente.

3.5.4 Caso a CONTRATADA detenha algum tipo de dispositivo legal (mandado de
segurancga coletivo ou individual) que prevé a abstengao da retengao de tributos
federais, o pagamento das notas fiscais ficam condicionados, por parte da
CONTRATADA, da apresentacao da Certidao de Objeto e Pé referente ao
processo que deu causa ao mandado, obrigatoriamente em todas as medicdes,
e com validade habil.

3.6 Os pagamentos de notas fiscais de servigo (ou conjunta), ficam condicionados a
apresentacao, pela CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos Federais (Conjunta SRF e PGFN), em todas as
medicoes.

b) CND do INSS, em todas as medigdes.

c) Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS, em todas as medigoes.

d) CNDT (Certidao negativa de Débitos Trabalhistas), em todas as medicdes.

e) Declaragao de optante pelo SuperVSimples Nacional, quando pertinente, em
todas as medigdes, conforme modelo do anexo 1 da lei Complementar 128/2008.

f) Codpia da Guia de Recolhimento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza), quando pertinente, referente ao més anterior ao de execucdo do
servigo objeto da contratacao de cada municipio envolvido. Se a referida guia nao
for individual, deve-se apresentar também uma planilha de base de célculo onde
deve constar a(s) nota(s) fiscal (is) emitida(s) contra a CESAN. Quando da
emissdo da ultima nota fiscal, devera ser apresentada a guia do préprio més de
execucao dos servigos.

OBS.: Se a nota fiscal se enquadrar em éeryig:o passivel de retencao total a
titulo de ISSQN a CONTRATADA fica desobrigada.da apresentacao da copia do
Recolhimento do referido tributo.

g) Quando for exigivel, Anotagdo de Responsabilidade “Técnica - ART CREA ou
documento equivalente do Conselho Regional ao qual o SERVICO é regulado,
quitada, na primeira medigcao.

OBS.: Tal documento devera ter a sua data de emissao condicionada ao efetivo
inicio da execugao dos servigos.

h) Guia de Recolhimento do FGTS devidamente quitada, contendo todos os anexos
referente as informagdes dos empregados envolvidos nos servigos tomados pela
CESAN - GFIP/RE do més de execugdo dos servigos ou do més imediatamente
anterior. Quando da emissdo da ultima nota fiscal devera ser apresentada
incondicionalmente a guia do proprio més de execugado dos servigos.

i) Copia da GPS em concomitancia com o relatério da GFIP.

j) Relagao de empregado que atuam no contrato e resumo da folha de pagamento.

k) Comprovante de pagamento de salarios, vale transporte e vale refeicao.

3.7 Ocorrendo erros na apresentagdo das notas fiscais, as mesmas serdo devolvidas a )
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergacdo da data do pagamento, sem que isto gere encargos
financeiros para a CESAN.
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3.8 A CESAN podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, Ihe
forem devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do
CONTRATO.

3.9  Os valores correspondentes as notas fiscais vencidas e ndo pagas pela CESAN na
forma contratual, sofrerao a incidéncia de juros de mora na base de 0,01% (zero virgula
zero um por cento) ao dia sobre a parcela em atraso, limitada a sua aplicacdo ao valor
total desta, embasados no Caédigo Civil Brasileiro. Os pagamentos dos juros de mora
serao efetuadas pela CESAN em sua Tesouraria, contra apresentacdo de nota de
débito contendo o nimero do CONTRATO e Notas Fiscais correspondentes.

3.10 Qualquer alteragao, criagao ou extingéo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos,
taxas ou contribuicao de melhoria) apés a assinatura deste CONTRATO, que reflita
comprovadamente nos pregos ora contratados, facultara as partes a sua revisao para
mais ou para menos, por mutuo e expresso acordo, observado a legislagao vigente.

3.11 A critério da CESAN, o pagamento das notas fiscais podera ser antecipado em relagao
ao cronograma original, observado os critérios estabelecidos na sua Resolugao n?
4521, de 19/01/2005.

3.11.1 Neste caso, a CONTRATADA devera formalizar o pedido através do TERMO
DE ACEITACAO DE ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO,
conforme modelo constante no ANEXO X deste Edital, devendo ser individual
para cada pagamento.

3.12 O pagamento antecipado, uma vez aceito pela CESAN, sera efetuado no prazo de 02
(dois) dias uteis, condicionado ao desconto no valor total da nota fiscal, conforme
memoéria de calculo constante do MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DE
ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - ANEXO X do Edital.

3.13 As demais condicoes para a antecipagdao do pagamento encontram-se insertas na
Resolugao da Diretoria da CESAN antes mencionada.

3.14 Na hipotese de ocorréncia de Reclamagdées Trabalhistas ou Agbes Judiciais
relacionadas aos SERVICOS objetos da presente licitagdo, em que a CESAN for
indicada pelo reclamante como RESPONSAVEL SUBSIDIARIA, serao deduzidos
mensalmente dos créditos da CONTRATADA, indiferente  da origem contratual, a
totalidade dos gastos incorridos no periodo, para a promogao da defesa ou
acompanhamento do processo, tais como passagens, deslocamentos, estadas, diarias,
custo hora dos empregados da CESAN e valor dos honorarios advocaticios e outros
por ela eventualmente pagos.

3.15 A excecdo de determinacdo judicial, os pagamentos e/ou créditos originarios desta
licitagao, serao realizados em nome exclusivo da CONTRATADA, ficando estabelecido
a inaplicabilidade de sua cessao a terceiros, conforme faculta o Cédigo Civil de 2002
em seu artigo 286 e seguintes.

3.16 A falta de comprovagao de regularidade quanto as obrigacbes previdenciarias e
trabalhistas, implicara na retencao dos pagamentos devidos pela CESAN até que seja
regularizada a situacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE INICIO E DA DURACAO DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do CONTRATO sera de 05 (cinco) meses, contados a partir da data de
eficacia do CONTRATO.

4.2 Por data de eficacia entende-se a data em que for verificado o cumprimento cumulativo
de todas as condi¢oes precedentes e suspensivas a seguir discriminadas:
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I — Publicagédo do extrato do CONTRATO no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
pela CESAN.

Il - Emissao da Ordem de Inicio de Servico pela CESAN.
Il - Prazo de mobilizagdo de 30 dias apés a emissao da Ordem de Inicio de Servigo pela
CESAN.

4.3 Prorrogacoes serao permitidas desde que ocorrida alguma das hipoteses previstas no art.
57, § 1%, da Lei n® 8.666/1993, com as devidas justificativas por escrito.

4.4 O prazo de execugao dos servigos devera obedecer ao seguinte:

ETAPAS MESES
lanf2015 Fev/2015 MaRCD/2015
1 | REUNIAO DEPLANEJAMENTO DAS AUDITORIAS 245 = 2
2 | REALIZACAO DE AUDITORIAS NAS UNIDADES . 6a4s(*) 136450%)
3 | REUNIAC DE CONSENSO FINAL R . 245
4 | RELATORIO DEAVALIACAO AsRU2015
§ | EMISSAODOS CERTIFICADOS AsRU2015
ToTAL 204 Hs

(") 84 hs — Auditoria nas Unidades da Grande Vitéria e 136 hs nas Unidades do Interior.

A estimativa de prazo podera variar de acordo com o desempenho na Auditoria “in foco”. A
hora néo utilizada em uma Unidade Candidata podera ser remanejada para outra Unidade
que apresente maior grau de complexidade.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este CONTRATO
constam do item 4 do Edital que a este integra.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1 Compete 8 CONTRATADA: e 2
6.1.1  Executar os servigos para a CESAN, obedecendo as especificagoes, aos itens,
subitens, as condigbes gerais e especificas do Edital de Pregdo Eletronico
anexo, bem com aos detalhes e instrugdes fornecidos pela CESAN, ficando
acordado que os mencionados documentos passam a integrar o presente
CONTRATO, para todos os efeitos de direito, ainda que nele nao transcritos.

6.1.3 Executar todos os servigos contidos nas planilhas de precos anexas as
propostas da empresa CONTRATADA.

6.1.4 Como Unica empregadora do seu pessoal, compromete-se a segura-lo contra
risco de acidentes de trabalho e a observar rigorosamente todas as prescrigdes
relativas as leis trabalhistas e previdenciarias ou correlatas, em vigor no Pais.

6.1.5 Sera a Unica responsavel pela execugao dos servicos de que trata a Clausula
Primeira deste CONTRATO e responderd pela quantidade, qualidade e
cumprimento de prazos, obedecendo as condigdes constantes deste / |
CONTRATO e seus anexos.

6.1.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CESAN ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste CONTRATO.

6.1.7 Nao revelar nenhuma informagao confidencial ou de propriedade da CESAN,
relacionada com os SERVICOS, o CONTRATO, as atividades, os negécios e
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as operacoes da CESAN, sem prévio consentimento desta.

6.1.8 Fornecer todas as informagdes solicitadas pela CESAN, relativas as suas
atividades, observando os padroes internos da CESAN.

6.1.9 Responsabilizar-se pelos sinistros envolvendo seus veiculos durante a
execucao do presente contrato.

6.1.10 Nao revelar nenhuma informagao confidencial ou de propriedade da CESAN,
relacionada com os servigos, contrato, atividades, negécios e as operagdes da
CESAN, sem prévio consentimento desta.

6.1.11 Cumprir o Cronograma de Atividades, objeto deste Termo de Referéncia para a
realizagcao da Auditoria nas Unidades.

6.1.12 Fornecer todas as informagbes sobre o resultado da Auditoria nas Unidades
para a Coordenadoria de Planejamento Empresarial/Nucleo de Gestao pela
Qualidade.

6.1.13 Ao término das Auditorias, a empresa CONTRATADA devera entregar os
Relatérios de Avaliagao individualizado por Unidade Auditada, onde devera
conter a pontuagcdo especificada por cada Senso, bem como apontar os
pontos fortes e as oportunidades de melhorias da Unidade, além de emitir os
Certificados do Programa 10 S, conforme critérios de pontuagdo descrito no
Manual de Procedimentos — Programa 10 S da CESAN (INS.003.02.2013) —
Ciclo 2013/2014.

6.1.14 Fornecer todas as informagdes solicitadas pela CESAN, relativas &s suas
atividades, observando os seus padrdes internos.

6.1.15 Realizar a Auditoria, obedecendo ao Caodigo de Etical da CESAN.
6.1.16 Respeitar as normas internas da CESAN. - . .
6.1.17 A CONTRATADA ainda se obriga a:

a) Responder de maneira absoluta e inescusavel pela' perfei¢cdo técnica dos
servigos, refazendo as suas expensas aqueles nao aceitos pela
Fiscalizacao, utilizando para tanto os equipamentos e pessoal qualificado
apresentado em conformidade com a proposta;

b) cumprir as normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas,
as leis, regulamentos e posturas municipais, bem como as normas de
saude, de seguranga do trabalho, de seguranga pulblica adequadas e de
meio ambiente;

c) substituir gualquer empregado ou preposto que nao esteja atuando
corretamente nos servigos, no prazo de até 48 horas ap6s o recebimento
da solicitagao pela CESAN;

d) nao transferir, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, salvo com
expresso assentimento da CESAN;

e) fornecer a CESAN a relagdo nominal dos empregados encarregados da
execugao dos servigos contratados, indicando o nimero da carteira de
trabalho, a data de contratacao e do registro no Ministério do Trabalho e
namero deste registro, atualizando-a no prazo maximo de 5 (cinco) di
em caso de substituicdao de qualquer empregado; :

f) comprovar em até 10 (dez) dias apds o inicio dos servigos a realizagao de \
seguro contra acidentes de ftrabalho, devendo ainda obedecer aos
principios de seguranca exigidos por lei;

g) manter os seus empregados devidamente uniformizados, s/e;npge limpos e
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identificados com crachas;

h) efetuar o pagamento de seus empregados no prazo determinado por lei,
nao o vinculando ao recebimento das notas fiscais/faturas: a
remuneracdo de seus empregados devera estar de acordo com a
categoria sindical a que estiverem filiados;

i) dotar os seus empregados de equipamentos de protecdo individual,
quando necessario, conforme preceitua as normas de Medicina e
Seguranga do Trabalho;

J) utilizar, na execugao dos servigos contratados, pessoal que atenda, dentre
outros, aos seguintes requisitos:

1. Qualificacao para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
2. bons principios de urbanidade;
3. pertencer ao quadro de empregado da CONTRATADA.

k) devera registrar as ocorréncias havidas durante a execugao do presente
CONTRATO, de tudo dando ciéncia a CESAN, respondendo integralmente
por sua omissao;

) a CONTRATADA devera manter, durante toda execugao do CONTRATO,
todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

6.2 Compete a CESAN:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

Pagar & CONTRATADA o preco estabelecido na Clausula Terceira deste
CONTRATO.

Prestar a CONTRATADA todas as informagdes julgadas necessarias, quando
solicitadas.

Dirimir davidas, quando necessario.

Permitir o livre acesso dos empregados e prepostos da CONTRATADA,
devidamente credenciados, para execugao dos SERVICOS inerentes a este
CONTRATO, respeitados os critérios de sigilo aplicaveis.

Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugao dos SERVICOS para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias.

Definir responsavel, preferencialmente, do quadro geral da Empresa para
acompanhar de perto os trabalhos e ser o interlocutor junto as Unidades que
serdo auditadas.

Providenciar, através das Unidades Candidatas, local e infra-estrutura para
realizagao das atividades. O que abrange: uma reserva da sala de reunido, a
disponibilizagdo de computador, equipamento audiovisual, material de apoio,
lanche e comunicagao / convite das pessoas envolvidas.

Disponibilizar os técnicos do Nucleo de Gestao pela Qualidade (NGQ) e
representantes das Unidades Candidatas que desenvolvem o Programa 10S,
para atenderem a empresa CONTRATADA.

Disponibilizar um carro com motorista para os deslocamentos nos municipio
do Interior.

Orientar os empregados e colaboradores das Unidades da Empresa que
desenvolvam o trabalho, obedecendo ao Codigo de Etica da CESAN.
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7. CLAUSULA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS . !

7.1 As condigbes para as SANCOES ADMINISTRATIVAS sio as constantes no TEM 17
do Edital, que a este integra.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 da Lei 8.666/93,
e suas alteragbes posteriores.

9. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A Fiscalizagao dos SERVICOS objeto deste CONTRATO ficara a cargo da
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (P-CPE) da CESAN.

9.2 A Fiscalizagao podera a qualquer tempo, solicitar a substituicdo de pessoas da equipe
da CONTRATADA, mediante justificativa, devendo o atendimento ser feito no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis.

9.3 Quando do recebimento da primeira nota fiscal, a Fiscalizagdo promovera uma
conferéncia preliminar da documentagao a ela anexada, que constara de:

a) Verificagao da data de emissdo e de validade do CND do INSS;

b) verificacdo da data de emisséo e de validade do CRF do FGTS;

¢) verificacdo da data do comprovante de inscrigado no Cadastro da CONTRATADA
no ISS (Imposto sobre SERVICOS) no(s) Municipio (s) onde os SERVICOS serdo
executados. Confirmar no descritivo técnico da obra se a mesma sera executada
em mais de um Municipio. Caso positivo, devera apresentar comprovacio de
cadastramento nestes Municipios;

d) verificacao se o objeto do servigo constante da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica junto ao Conselho Regional da Categoria, corresponde aos dados do
CONTRATO; !

e) verificacao se a medicao e faturamento estao a pregos iniciais do CONTRATO;
f) verificagdo se no campo "Descrigao dos SERVICOS", no anverso da nota fiscal
consta o nimero do CONTRATO, periodo de medigéo e descrigao do objeto;

g) anotagao (a ser promovida pela Fiscalizacao) no verso da nota fiscal, do nimero
de empregados da CONTRATADA e/ou de subcontratada, que estiveram
alocados para execugao dos SERVICOS descritos no anverso da nota fiscal. Este
quantitativo de empregados devera manter relacao com o constante da Relagao
de Empregados (RE) referente a GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social), da
CONTRATADA e subcontratada, se for o caso.

9.4 Quando do recebimento das demais notas fiscais, a Fiscalizagdo promovera uma
conferéncia preliminar da documentagéo a ela anexada, que constara de:

a) Verificacdo se a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) e respectiva Relagao de
Empregado (RE), se refere ao més anterior ou ao proprio més de execugao dos
SERVICOS e se devidamente quitada, com o cédigo de recolhimento 150;

b) verificacdo de que a GFIP/RE é exclusiva para os empregados alocados
diretamente nos SERVIGCOS descritos na nota fiscal e se esta é relativa ao -
préprio més de execugao dos SERVICOS ou se relativo ao més anterior. A GFlI
e a GPS deverao estar correlacionada com a nota fiscal;

c) verificagdo se a Guia de Recolhimento do Imposto Sobre SERVICOS de
Qualquer Natureza (ISSQN) se relativa ao més anterior ou ao préprio més de
execucao dos SERVICOS e se devidamente quitada. Na hipétese da Guia de
ISSQN se referir ao més anterior da execucdo dos SERVICOS, deverd a ela ser
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anexada copia da nota fiscal respectiva. O valor do recolhimento devera
representar o percentual aplicavel aos servi¢os, em conformidade com o Cédigo
Tributario do Municipio onde foram realizados. Confirmar se os SERVICOS foram
executados em um ou mais Municipio, verificando o recolhimento distinto do
ISSQN para cada Municipio onde foram executados os servicos:

d) verificagao se Guia de Recolhimento do PIS (Programa de Integracao Social) se
refere ao més anterior ou ao proprio més de execucdo dos SERVICOS e se
devidamente quitada;

e) verificagao se a medicao e faturamento estao a pregos iniciais do CONTRATO;

f) verificacao se no campo "Descricao dos Servicos", no anverso da nota fiscal,
consta o niumero do CONTRATO, periodo de medicao e descrigdo do objeto;

g) anotagao (a ser promovida pela Fiscalizagao) no verso da nota fiscal, do nimero
de empregados da CONTRATADA e/ou de subcontratada, que estiveram
alocados para execucao dos SERVICOS descritos no anverso da nota fiscal .
Este quantitativo de empregados devera manter relacdo com o constante da
Relacao de Empregados (RE) referente a GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social), da
CONTRATADA e subcontratada, se for o caso;

h) antecipadamente copia da nota fiscal a Divisao de Contabilidade e Custos, para
adocao das providéncias inerentes ao seu provisionamento e recolhimento na
data estabelecida.

9.5 Quando do recebimento da ultima nota fiscal, a Fiscalizagdo promovera uma
conferéncia preliminar da documentacdo a ela anexada, observando os critérios do
subitem 10.4, entretanto os recolhimentos se referirao obrigatoriamente ao més da
execucao dos SERVICOS. As Certidoes Negativas relativas ao INSS, FGTS, ISS e do
Conselho Regional competente, de que trata o subitem 10.3, deverdo estar vigentes a
data prevista para pagamento dos SERVICOS.

9.6 O valor da base de calculo para retengdo devera representar, no minimo, o
valor obtido com a aplicagdo do percentual do insumo “MAO-DE-OBRA”, constante da
formula de reajustamento, sobre o valor total da nota fiscal correspondente.

9.7 A CONTRATADA devera manter atualizada junto a Fiscalizagao da CESAN a
“Relagdo de = Empregados dos SERVIGCOS", atualizada, que contenha dados sobre
seus empregados, tais como: nome do empregado, cargo/fungdo, n? da carteira
profissional e horario da jornada de trabalho. A CESAN podera a qualquer momento
solicitar a apresentagao de outros documentos, inclusive carteira profissional dos
empregados da CONTRATADA, para verificar o cumprimento da legislagao sobre
recolhimento dos Encargos Sociais e Trabalhistas, bem como a existéncia de vinculo
empregaticio.

9.7.1 Nao serdo admitidos na execugdo dos SERVICOS pessoas sem vinculo
empregaticio com a CONTRATADA, conforme o caso.
10. CLAUSULA DECIMA - SUPRESSOES OU ACRESCIMOS
10.1 As condicdes para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS sio as constantes no ITEM 20
do Edital, que a este integra.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTO

11.1 Os pregos serdo irreajustaveis.
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2. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

121 Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente
CONTRATO, fica estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos
SERVICOS ora contratados, substituindo toda e qualquer documentagao anteriormente
trocada entre a CESAN e a CONTRATADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIBUTOS
13.1 Qualquer alteragéo, criagao ou extingao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos,
taxas ou contribuicao de melhoria) apés a assinatura deste CONTRATO, que reflita

comprovadamente nos pregos ora contratados, facultard as partes a sua revisao para
mais ou para menos, por mutuo e expresso acordo, observada a legislagao vigente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
14.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito

Santo, com rendncia expressa a qualquer outro, para solugdo de quaisquer questdes
oriundas do presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em vias
iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL- BOS—PODERES Do E

Vitoria (ES), Sexta-feira, 07 de Novembro de 2014,

- Wesley Forza

Art. 2° - Esta Instrugdo de servico
entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Cariacica,
2014.

06 de Novembro de

TARCISIO JOSE FOEGER
Diretor Presidente

Protocolo 105537

RESUMO DO QUARTO TERMO
ADITIVO A0 CONTRATO No,
016/2010, PARA EORNECIMENTO
DE BUFFET/REFEICAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOSO - IEMA E
A EMPRESA NUCLEO NEGOCIOS E
SERVICOS LTDA-ME.

Processo n®. 49030361
Pregdo no. 029/2010

OBIJETO - Prorrogacdo do prazo de
vigéncia determinada na Clausula
Sexta do Contrato origindrio

PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL - Fica prorrogado
o0 prazo de duragdo do Contrato
originario pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 10 de
novembro de 2014.

DOTAGAD ORGAMENTARIA
- Programa de Trabalho
181220800.2625 - Administragdo
da Unidade, na Fonte 0101, no
Elemento de despesa n® 3,3.90.41
- Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Cariacica/ES, 06 de novembro de
2014.

Tarcisio José Féeger
Diretor Presidente - IEMA

Bianca Aguiar Ferrari

Administradora
Protocolo 105424

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacdo e

Desenvolvimento Urbano -
SEDURB -

PORTARIA N° 061-S, de 06 de
novembro de 2014.

O Secretario de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano, no uso
das atribuigbes legais;

RESOLVE:
TRANSFERIR, as férias
regulamentares de 2014 do

servidor Iranilson Casado Pontes,
n% funcional 277013, marcadas
para o periodo compreendido entre
01/12/2014 a 30/12/2014 para
serem gozadas em data oportuna.

Vitoria, 06 de novembro de 2014,

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de

Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB

Protocolo 105303

Instituto de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo do Estado
do Espirito Santo - IDURB -
INSTRUCAO DE SERVIGO N°

060/2014
o DIRETOR PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

E HABITAGAO DO ESTADO DO
ESPIRITOSANTO-IDURB-ES, no
uso das atribuigdes que lhe confere
o art. B° da Lei Complementar n®
488, publicada no dia 22/07/2009,
e em conformidade com o que
estabelece o Art. 259 do Decreto n®
3689-R, de 31 de outubro de 2014,
publicado no DIOES do dia 03 de
novembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores
abaixo relacionados para, sob
a coordenagdo do  primeiro,
constituirem a Comissdo de
Elaboracdo da Prestagao de Contas
do Ordenador de Despesas, para
levantamento completo referente
as dividas constantes dos grupos,
Passivo Circulante e Passivo Ndo
Circulante e procederem aos
inventarios fisicos e contdbeis dos
bens méveis, imdveis intangiveis e
materiais em almoxarifado, tendo
como data base, para efeito da
apuragdo dos dados, o dia 31 de
dezembro de 2014,

Gerente Orcamentario e
Financeiro - Sr Jodo Vicente
Soares de Freitas, mat.
2774178;

Assessora Técnica - Sr?
Sharlene Mageski Guimaries,
matricula 2867400;

Analista Contabil - Sr2 Leticia
Gongalves de Souza, matricula
3414361;

Gerente Administrativa - Sr2
Adelimara Riadio Medeiros,
matricula 3081648;

Assessor Técnico - Sr. Paulo
Roberto Juri, matricula
3081737.

Art. 2° - Esta instrugdo de servigo
entra em vigor na data de sua
publicagao.

Vitéria/ES, 06 de MNovembro de
2014,

LEANDRO SIMONI SILVA
Diretor Presidente do IDURB-ES.
Protocolo 105670

Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

RESUMO DA
AUTORIZACAO DE SERVICOS N©
017/2014
CARTA CONVITE (CCS) no
003/2014 - CESAN

CONTRATANTE:

Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN,
CONTRATADA:

Assistants Assessoria, Consultoria
e Participagdes Ltda. EFP

OBJETO:

Contratacdo de empresa para
execucdo dos servicos relativos
a célculos atuariais e em servicos
contdbeis e econdmicos de
entidade de previdéncia privada
fechada, visando  avaliar a
contabilizagdo do passivo atuarial
relativo aos beneficios do plano de
contribuicdo definida e do plano
de beneficio definido da Fundagio
Assistencial dos Empregados
da CESAN, em atendimento
ao previsto no Pronunciamento
Técnico CPC n° 33 (R1) do Comité
de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, aprovado pela Deliberagio
CVM 695 de 13/12/2012, referente
ao exercicio de 2014,

VALOR: R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais)

PRAZO: 60 dias

FONTE DE RECURSO: Receita
prépria da CESAN. Ref: Processo n®

132.2014.00041javascript:abrir
protocolo(*109%/2013%00135")

Vitéria, 07 novembro de 2014
Sandra Sily
Diretora Presidente

Protocolo 105640

RESUMO DO CONTRATO
N° 251/2014
CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN.

OBJETO: CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE AUDITORIA
EXTERNA Do PROGRAMA

10 SENSOS COM BASE NO
MANUAL DE PROCEDIMENTOS
- PROGRAMA 10'S DA
CESAN (INS.003.02.2013)
VISANDO CERTIFICAR E/OU
RECERTIFICAR AS UNIDADES
DA CESAN, QUE ESTAO
IMPLANTANDO O PROGRAMA
10 S, BEM COI'-"IO ELABORACAO
DE RELATORIO DE AVAI..IACAO
E EMISSAO DE CERTIFICADOS
DO PROGRAMA 10 SENSOS . '
LOTE 01
CONTRATADA:
EUVALDO LODI-IEL-ES
VALOR: R$ 23.900,00 (vinte e trés
mil e trezentos reais)

PRAZO PARA EXECUGAO
INTEGRAL DOS SERVIGOS: : 05
O(cinco) meses.

FONTE DE RECURSOS: Receita
Prépria da CESAN.

REF: Pregdo Eletrénico n® 138/2014
Protocolo: 803.2014.00064

Serra, 07 de novembro de 2014,
Sandra Sily
Diretor Presidente
Protocolo 105518

RESUMO DO CONTRATO
N° 257/2014

CONTRATANTE:  Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN.
OBJETO: EQUIPAMENTOS DE
PRDTECﬂO INDIVIDUAL - EPI'S,
DESTINADOS A REPOSICAO DE
ESTOQUE DA CESAN.
CONTRATADA:  ELETROSOLDA
COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA.
LOTEQO1L
VALCR: R$ 492.315,39
(quatrocentos e noventa e dois mil,

INSTITUTO

| - Oiha__

1S

ubrica

trezentos e qumze reaasle trlnta -]
nove centavos).

MATERIAL: 365

sessenta e cinco) dias.
: Receita
Propria da CESAN. ,

REF: Pregdo Presencial n® 00312014 '

Protocolo: 103-2014- 00538

Vitéria, 07 de novembro de 2014.
Sandra Sily"

Diretor Presidente i

Protocolo 105523

. o j- ¥
RESUMO DO CONTRATO
No 246/2014

: Companhia
Espirito Santense’ de Saneamento

- CESAN.

Q.EJ.EID_._CONJUNTOS ’
MASCARAS AUTONOMAS i
CONJUNTOS DE® AR MANDADD,

PARA UTILIZACAO EM ESPACOS- »

CONFINADOS, ~PARA, 'U$Q * DE
DIVERSAS UNIDADES DA CESAN.

it IBR.
BRASIL  DISTRIBUIDORA  DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURAN(;A

DE,

-__." !

.| 55,

LTDA. o

.

LOTE 01
VALOR: R$ 36. obo oo (t;mta e 'seiis
mil reais). PR

MATERIAL: 30 (trmta} dia¥,
4 RECEItEI
Prépria da CESAM.'
REF; Pregdo |
149/2014.
Protocolo: 100- 2014 0(}222 .
Vitéria, 07 de nuvembrd de 2014,
Carlos Fernando Martinelii.
Diretor Operagao Intarior -

.

Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao,
Educacao Profissional e
Trabalho - SECTTI -

Fundagdo de Amparo
aPesquisa e Inovacéo do
Espirito Santo - FAPES -
AVISO DE RESULTADO -.

EDITAL FAPES N° 007y2014 ¢ ,

UNIVERSAL - PROJETO’
INTEGRADO.DE PESQUISA

O Diretor Presidente- da FundagéE
de Amparo & Pesquisg e Inovacdo
do Espirito Santo,” no,uso He-suas
atribuigbes, torha , pubhcp que 0
resultado da haiilitacdo do Edital
FAPES n° 007/2014 UNIVEP‘SAL *

Projeto Integrado de Pasqwsa Fsta [

disponivel na 'pdgina, ei,etronlca
www.fapes.es.gov.br e na .sede
da FAPES a Awv. Fernau;jo Ferrarl,
1080, América Centro Empresaril,
70 andar, sala 102 Mata da Praia,
Vitoria/ES. 1: '
Vitdria, 05 de novembro d.e 2Q14
Anilton Salles Garcia_
Diretor Presidente/FAPES
Protocolo 105474

AVISO DE HESULTADO
EDITAL FAPES 11/2014 BOLSA
DEDICAGAQ: '

E!etronlco B°

Profogolo 105527' :

(trezéntos e .
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