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CONTRATO N 304/2014
PROCESSO N? 104-2014-00463
PREGAO ELETRONICO N2 170/2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A  COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN E A
EMPRESA COOPATAXI
COOPERATIVA DE TRANSPORTE
PASSAGEIROS E CARGAS E
LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO, sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Gov. Bley, 186, 3¢
pavimento, em Vitéria-ES, inscrita no C.N.P.J sob n® 28.151.363/0001-47, doravante
designada CESAN, neste ato representada por seus Diretores Presidente e de Relagoes
com o Cliente, respectivamente, as Sras. SANDRA SILY e ANTONINA SILY VARGAS
ZARDO, e a empresa COOPATAXI COOPERATIVA DE TRANSPORTE PASSAGEIROS
E CARGAS E LOCAGI\O DE MAQUINAS E VEICULOS, com sede Rua Francisco Xavier,
n? 106, loja 06, Santa Rita — Vila Velha — ES, CEP 29118-470, inscrita no CNPJ sob o
n? 06.114.403/000148, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. VICTOR FERNANDO SILVA, Identidade n® 1661587-SSP/ES, CPF n° 089.141.897-08,
firmam o presente CONTRATO de PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
LOCACAO DE 28 VEICULOS COM MOTORISTA, PARA ATENDIMENTO AS DIVERSAS
AREAS DA CESAN, NA GRANDE VITORIA E INTERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, cujo processo esta protocolado na CESAN sob o n?® 104-2014-00463, regido pela
Lei n® 10.520, de 17/07/2002, pelo Decreto n® 1527-R, de 30/08/2005, e subsidiariamente
pela Lei Federal n? 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragGes, pela Lei Complementar
Estadual n® 618, de 10/01/2012 e demais normas pertinentes e pelas condigoes
estabelecidas pelo presente Edital e as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS ETAPAS DE EXECUCAO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVIGOS RELATIVOS
A LOCACAO DE 28 VEICULOS COM MOTORISTA, PARA ATENDIMENTO AS
DIVERSAS AREAS DA CESAN, NA GRANDE VITORIA E INTERIOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, cujas caracteristicas técnicas estdo descritas no ANEXO | do Edital de
Pregéao referenciado.

1.2  Os servicos serdo medidos e pagos mensalmente, de acordo com a planilha de pregos
anexa a proposta da CONTRATADA e aceitos pela Fiscalizagao da CESAN.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 Fica estabelecido o regime de execugdo indireta, sob forma de empreitada por prego
unitério, nos termos do art. 10, Il, "b" da Lei n? 8.666/1993 e suas alteracoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 Pela prestagdo dos servicos a CESAN pagarA a CONTRATADA o valor de
R$ 1.336.668,00 (um milhao, trezentos e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e
oiro reais .

3.2 As condigdes para PRECOS sao as constantes no ITEM 6 do Edital, que a este integra.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

41 Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente na praga de Vitdéria-ES, em um dos
seguintes Bancos: BANESTES, Banco Santander, Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal, mediante a apresentagdo a CESAN, das notas fiscais, sem emendas ou
rasuras, devidamente aprovadas pela Fiscalizagdo da CESAN.

4.2 O periodo de medigcao serd mensal, entre os dias 16 do més anterior a 15 do més
corrente para pagamento em 30 (trinta) dias contados do término do periodo mensal
de execucao dos SERVICOS.

421 A documentagdao pertinente (notas fiscais, guias, comprovantes, relatério
fotografico, cadastro técnico etc.) devera ser entregue e protocolada na CESAN,
até o dia 28 do més corrente.

422 As notas fiscais emitidas e protocoladas na CESAN apos o dia 28 do més
corrente, terdo seus pagamentos postergados pelo mesmo periodo (dias Gteis)
de atraso.

4.2.3 A Unidade tomadora das OBRAS E SERVICOS devera registrar no sistema
Financeiro as informagdes para pagamento, até o dia 30 (trinta) do més corrente.

424 Em caso do licitante vencedor emitir Nota Fiscal pelas cidades de Cariacica,
Serra, Vitoria, Vila Velha, no Espirito Santo, devera ser enviado além da Nota
Fiscal, o arquivo em xm| por meio eletrénico.

4.3 Devera ser emitido boletim de medigao e nota fiscal especifica para cada municipio de
realizagao do objeto contratual (valor inicial P0).

4.3.1 Quando houver reajustamento, também devera ser emitida nota fiscal especifica
por municipio.

44 As notas fiscais, apds conferidas, visadas e processadas serdo liberadas para
pagamento.

45 Para apresentagao de “Notas Fiscais de venda mercantil” (fornecimento de produtos),
a CESAN ira promover a verificagcdo do destaque a titulo de ICMS.

4.5.1 Pelo fato da CESAN nao ser contribuinte deste tipo de tributo, as notas fiscais
deverdo possuir destaque de ICMS com aliquota interna de cada Estado de
emissdo. Caso a CONTRATADA seja pessoa juridica imune, isenta ou
enquadrada no Super Simples Nacional este destaque é vedado.
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4.5.2 Produtos que possuem aliquota ou base de calculo diferenciada para efeito de
ICMS devem ser emitidas com registro da base legal que prevé o beneficio fiscal
no corpo da nota, e quando possivel de cépia do referido ato legal.

4.5.3 Quando do pagamento das notas fiscais de servigo, a CESAN fara as retengoes
de:

4.5.3.1 INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor bruto de cada nota
fiscal para a seguridade social, em atendimento a legislagio pertinente,
quando ocorra cessao de mao de obra ou empreitada.

4.5.3.1.1 Caso seja discriminado no corpo da nota fiscal valores
separados referente a utilizagao de materiais e/ou
equipamentos na execugdo dos servigos, conforme art. 126 da
Instrucao Normativa n?971/2009, a CESAN fard a retencao de
11% (onze por cento) sobre:

I. O percentual previsto na clausula de condigdes especificas:
“formula de reajuste e composi¢ao do contrato” (aplicado sobre
o valor bruto dos servicos), em obediéncia ao art. 121, da
Instrucdo Normativa n?971/2009 da Previdéncia Social, ou;

Il. Na falta do percentual previsto na alinea “I”, 50% (cingiienta
por cento) do valor bruto dos servigos, em obediéncia ao Inciso
I, do art. 122, da Instrugdo Normativa n2971/2009 da
Previdéncia Social.

4.5.3.1.2 Caso a CONTRATADA seja sociedade cooperativa ou pessoa
juridica isenta (art. 149 da IN INSS 971/2009) esta retengao
nao serd realizada.

4.5.3.1.3 Quando da emissao da nota fiscal, a CONTRATADA devera
destacar o valor da retengdo a titulo de “RETENCAO PARA
SEGURIDADE SOCIAL”, nas condigcoes do paragrafo 4.5.3.1
ou 4.5.3.1.1, quando pertinente.

4.5.3.1.4 O destaque do valor retido deverad ser demonstrado apés a
descrigao dos servigos prestados, como parcela dedutivel
apenas para produzir efeito no ato da quitagédo da nota fiscal,
ou seja, nao deverd ser deduzida do valor do respectivo
documento, devendo ser apenas um simples destaque a fim de
que nao se altere a base de calculo de qualquer tributo que
incida sobre o valor bruto.

4.5.3.1.5 Ao efetuar o recolhimento do valor retido, a CESAN podera
encaminhar cépia da GPS a2 CONTRATADA apds solicitagao
formal.

4.5.3.1.6 A Divisao de Contratos e Convénios da CESAN podera alterar
as condigdes estabelecidas para retencao de INSS em casos
excepcionais, quando o servigo for prestado na area de
construgao civil, ou quando este ferir a legislagao tributaria em
vigor.

454 Caso a CONTRATADA detenha algum tipo de dispositivo legal (mandado de
seguranga coletivo ou individual) que prevé a abstencéo da retencdo de
tributos federais, 0 pagamento das notas fiscais ficam condicionados, por parte
da CONTRATADA, da apresentacdo da Certiddo de Objeto e Pé referente ao
processo que deu causa ao mandado, obrigatoriamente em todas as medigdes,
e com validade habil.

4.6 Os pagamentos de notas fiscais de servigo (ou conjunta), ficam condicionados a
apresentagao, pela CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos Federais (Conjunta SRF e PGFN), em todas as
medigoes.
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b) CND do INSS, em todas as medigoes.

c) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS, em todas as medicoes.

d) CNDT (Certidao negativa de Débitos Trabalhistas), em todas as medigoes.

e) Certidao Negativa de Débitos (CND) Municipal do domicilio do prestador de servigo,
em todas as medigdes.

f) Declaracdo de optante pelo SuperSimples Nacional, quando pertinente, em todas as
medigoes, conforme modelo do anexo 1 da lei Complementar 128/2008.

g) Quando for exigivel, Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART CREA ou
documento equivalente do Conselho Regional ao qual o SERVIGCO ¢é regulado,
quitada, na primeira medigao;

OBS.: Tal documento devera ter a sua data de emissao condicionada ao efetivo inicio
da execugdo dos servigos.

h) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS devidamente quitada, contendo todos os
anexos referente as informacdes dos empregados envolvidos nos servigos tomados
pela CESAN - GFIP/RE, do més de execucdao dos servicos ou do més
imediatamente anterior. Quando da emissdo da Ultima nota fiscal devera ser
apresentada incondicionalmente a guia do préprio més de execugdo dos servigos;
h.1) Em caso de cooperativa devera ser apresentado o anexo referente as

informagdes dos cooperados envolvidos nos servicos tomados pela CESAN
gerado pela GFIP/RE, do més de execugdo dos servigos ou do més
imediatamente anterior. Quando da emissao da ultima nota fiscal devera ser
apresentada incondicionalmente a guia do préprio més de execugao dos servigos
i) Copia da GPS devidamente quitada em concomitancia com o relatério da GFIP;

j) Relacdo de empregado que atuam no contrato e resumo da folha de pagamento.
Em caso de cooperativa, relagao dos cooperados que atuam no contrato.

k) Comprovante de pagamento de salarios, vale transporte e vale refeicdo. Em caso
de cooperativa, comprovante de remuneragao dos cooperados que atuam no
contrato.

4.7 Ocorrendo erros na apresentagdo das notas fiscais, as mesmas serao devolvidas a
CONTRATADA para corregao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergagao da data do pagamento, sem que isto gere encargos
financeiros para a CESAN.

48 A CESAN podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do contrato.

4.9 Os valores correspondentes as notas fiscais vencidas e ndo pagas pela CESAN na
forma contratual, sofrerdo a incidéncia de juros de mora na base de 0,01% (zero virgula
zero um por cento) ao dia sobre a parcela em atraso, limitada a sua aplicagao ao valor
total desta, embasados no Caédigo Civil Brasileiro. Os ~ pagamentos dos juros de mora
serao efetuadas pela CESAN em sua Tesouraria, contra apresentagao de nota de

débito contendo o nimero do CONTRATO e Notas Fiscais correspondentes.

4.10 Qualquer alteragao, criagao ou extingao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos,
taxas ou contribuicdo de melhoria) ap6s a assinatura deste CONTRATO, que reflita
comprovadamente nos pregos ora contratados, facultara as partes a sua revisao para
mais ou para menos, por mutuo e expresso acordo, observado a legislacéo vigente.

4.11 A critério da CESAN, o pagamento das notas fiscais podera ser antecipado em relagao
ao cronograma original, observado os critérios estabelecidos na sua Resolugao n®
4521, de 19/01/2005.

4.11.1 Neste caso, a CONTRATADA devera formalizar o pedido através do TERMO DE
ACEITAGAO DE ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO, conforme
modelo constante no ANEXO X — RELACAO DE MODELOS deste Edital,
devendo ser individual para cada pagamento.

[wiBB/ CONTRATO N° 0304/2014 _ 410 |



i -!.'I‘ELE:"‘)r E{T:';\ } 9
0 cesan it

4,12 O pagamento antecipado, uma vez aceito pela CESAN, serd efetuado no prazo de 02
(dois) dias uteis, condicionado ao desconto no valor total da nota fiscal, conforme
meméria de calculo constante do MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DE
ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - ANEXO X - RELACAO DE
MODELOS do Edital.

4.13 As demais condigdes para a antecipacao do pagamento encontram-se insertas na
Resolugao da Diretoria da CESAN antes mencionada.

414 Na hipétese de ocorréncia de Reclamagdes Trabalhistas ou Agbes Judiciais
relacionadas aos SERVICOS objetos da presente licitagdo, em que a CESAN for
indicada pelo reclamante como RESPONSAVEL SUBSIDIARIA, serdo deduzidos
mensalmente dos créditos da CONTRATADA, indiferente da origem contratual, a
totalidade dos gastos incorridos no periodo, para a promogdo da defesa ou
acompanhamento do processo, tais como passagens, deslocamentos, estadas, diarias,
custo hora dos empregados da CESAN e valor dos honorarios advocaticios e outros
por ela eventualmente pagos.

415 A excegao de determinagédo judicial, os pagamentos e/ou créditos originérios desta
licitagao, serdo realizados em nome exclusivo da CONTRATADA, ficando estabelecido
a inaplicabilidade de sua cess&o a terceiros, conforme faculta o Cédigo Civil de 2002
em seu artigo 286 e seguintes.

4.16 A falta de comprovagao de regularidade quanto as obrigagbes previdencidrias e
trabalhistas, implicara na retengdo dos pagamentos devidos pela CESAN até que seja
regularizada a situagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE INiCIO E DA DURACAO DO CONTRATO

5.1 A vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
eficacia do CONTRATO.

5.2 Por data de eficacia entende-se a data em que for verificado o cumprimento cumulativo
de todas as condigoes precedentes e suspensivas a seguir discriminadas:

| — Publicagao do extrato do CONTRATO no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
pela CESAN.
Il — Emisséo da Ordem de Inicio de Servigo pela CESAN.

Il - Prazo de mobilizagao de 15 dias ap6s a emissao da Ordem de Inicio de Servigo pela
CESAN.

5.3 Por tratar-se de servicos de natureza continua e permanente tal prazo podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, de
acordo com art.57 inciso Il da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

5.4 Em caso de prorrogagao do contrato, os veiculos poderao ser mantidos desde que a
idade méxima dos veiculos ndo ulirapasse 03 (irés) anos contados da data de
fabricagao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este CONTRATO
constam do item 4 do Edital que a este integra.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1  Compete a CONTRATADA:
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7.1.1  Executar os servicos para a CESAN, obedecendo as especificagoes, aos itens,
subitens, as condi¢des gerais e especificas do Edital de Pregao Eletronico
anexo, bem com aos detalhes e instru¢cdes fornecidos pela CESAN, ficando
acordado que os mencionados documentos passam a integrar o presente
CONTRATO, para todos os efeitos de direito, ainda que nele nao transcritos.

7.1.2 Executar todos os servicos contidos nas planilhas de precos anexas as
propostas da empresa CONTRATADA.

7.1.3 Como Unica empregadora do seu pessoal, compromete-se a segura-lo contra
risco de acidentes de trabalho e a observar rigorosamente todas as prescrigées
relativas as leis trabalhistas e previdenciarias ou correlatas, em vigor no Pais.

7.1.4 Sera a unica responsavel pela execugao dos servigos de que trata a Clausula
Primeira deste CONTRATO e respondera pela quantidade, qualidade e
cumprimento de prazos, obedecendo as condigbes constantes deste
CONTRATO e seus anexos.

7.1.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 CESAN ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo deste CONTRATO.

7.1.6 Nao revelar nenhuma informagdo confidencial ou de propriedade da CESAN,
relacionada com os SERVICOS, o CONTRATO, as atividades, os negdcios e as
operacoes da CESAN, sem prévio consentimento desta.

7.1.7 Fornecer todas as informagbes solicitadas pela CESAN, relativas as suas
atividades, observando os padrées internos da CESAN.

7.1.8 Responsabilizar-se pelos sinistros envolvendo seus veiculos durante a execugao
do presente CONTRATO.

7.1.9 Manter durante a execu¢do do CONTRATO, todas as condigoes de Habilitacéo e
Classificagdo exigidas no Edital.

7.1.10 Quando da apresentagdo da Nota Fiscal dos servigos executados, a
CONTRATADA devera fornecer toda a documentacgao legal exigida do pessoal
alocado no contrato, relativo ao més anterior & execugao dos servigos, cabendo
a R-DTR — Divisao de Transportes conferir estes documentos.

7.1.11 Fazer comparecer representante da empresa credenciado, sempre que
convocada, ao local e na data a serem estabelecidos pela Fiscalizagdo, para
exame e esclarecimento de qualquer problema relacionado a execugao do objeto
contratado.

7.1.12 Nao fazer uso ou revelagdo, sob qualquer justificativa, a respeito de informagoes,
dados, processos, férmulas, cédigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos,
dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da CESAN aos quais
tiver acesso em decorréncia da prestagdo dos servigos conforme Declaragao de
Confidencialidade, ANEXO X| — RELACAO DE MODELOS do Edital que a este
integra.

7.1.13 Registrar as ocorréncias havidas durante a execugédo do presente CONTRATO,
de tudo dando ciéncia & CESAN, respondendo integralmente por sua omissao.

7.1.14 Cumprir com zelo, perfei¢ao, higiene, eficiéncia e pontualidade os SERVICOS a
serem contratados, em consonancia com as normas e padrées aplicaveis.

7.1.15 Os veiculos locados pernoitardo na Base da CONTRATADA, ou, em situagdes
excepcionais, em local autorizado pela fiscalizagao da CESAN.
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Os veiculos locados objeto desse contrato sdo de uso exclusivo da CESAN,
portanto ndo serdo permitidos deslocamentos de veiculos sem autorizagao da R-
DTR (Divisdo de Transportes).

A R-DTR (Divisao de Transporte) podera solicitar que um veiculo especifico se
desloque até a uma area estipulada para que seja feito ajustes no rastreador, e a
CONTRATADA deveré atender ao pedido imediatamente.

Em caso de parada do veiculo locado para manutengao (preventiva, corretiva ou
de acidente) a CONTRATADA devera disponibilizar outro veiculo com as
mesmas caracteristicas do veiculo parado, com o aceite da CESAN.

Em caso de prorrogagdo do contrato, a idade maxima dos veiculos permitida
para utilizagdo no CONTRATO sera de 03 (irés) anos a contar da data de
fabricagao.

Disponibilizar para o programador, preposto e motoristas telefones celulares com
o objetivo de receber informagoes sobre o atendimento.

Realizar os abastecimentos de acordo com as orientagdes da CESAN.
Respeitar as normas internas da CESAN.

A CONTRATADA ainda se obriga a:

a) Responder de maneira absoluta e inescusavel pela perfeicao técnica dos
servicos, refazendo as suas expensas aqueles ndo aceitos pela
Fiscalizacao, utilizando para tanto os equipamentos e pessoal qualificado
apresentado em conformidade com a proposta;

b) cumprir as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas,
as leis, regulamentos e posturas municipais, bem como as normas de
saide, de seguranga do trabalho, de seguranga publica adequadas e de
meio ambiente;

c) substituir qualquer empregado ou preposto que nao esteja atuando
corretamente nos servigos, no prazo de até 48 horas apés o recebimento da
solicitag@o pela CESAN;

d) fornecer & CESAN a relagao nominal dos empregados encarregados da
execucdo dos servigos contratados, indicando o nimero da carteira de
trabalho, a data de contratagéo e do registro no Ministério do Trabalho e o
ntmero deste registro, atualizando-a no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, em
caso de substituigao de qualquer empregado;

e) manter os seus empregados devidamente uniformizados, sempre limpos e
identificados com crachas;

f) efetuar o pagamento de seus empregados no prazo determinado por lei,
nao o vinculando ao recebimento das notas fiscais/faturas; a remuneragao
de seus empregados devera estar de acordo com a categoria sindical a que
estiverem filiados;

g) dotar os seus empregados de equipamentos de protegao individual, quando
necessario, conforme preceitua as normas de Medicina e Seguranca do
Trabalho;

h) utilizar, na execugao dos servigos contratados, pessoal que atenda, dentre
outros, aos seguintes requisitos:

1. Qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem
confiadas;

2. bons principios de urbanidade;

3. pertencer ao quadro de empregado da CONTRATADA.
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i evera registrar as ocorréncias havidas durante a execucao do presente

CONTRATO, de tudo dando ciéncia a CESAN, respondendo integralmente

por sua omissao;

j) a CONTRATADA devera manter, durante toda execugdao do CONTRATO,
todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagédo.

k) a CONTRATADA podera substituir seus motoristas a qualquer tempo,
desde que atendam as exigéncias do Edital e ndo comprometam a
prestagdo dos servigos

7.2 Compete a CESAN:

7.21 Pagar 3 CONTRATADA o preco estabelecido na Clausula Terceira deste
CONTRATO.

7.2.2 Designar empregado responsavel pelo acompanhamento e Fiscalizagao da
execucao dos servigos aqui ajustados.

7.2.3 Dirimir dividas, quando necessario.

7.2.4 Prestar & CONTRATADA todas as informagdes julgadas necessarias, quando
solicitadas.

7.25 Permitir o livre acesso dos empregados e prepostos da CONTRATADA,
devidamente credenciados, para execucao dos SERVICOS inerentes a este
CONTRATO, respeitados os critérios de sigilo aplicaveis.

7.26 Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
iregularidades constatadas na execugao dos SERVICOS para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias.

727 Fornecer combustivel através do sistema informatizado de gerenciamento de
abastecimento.

7.2.8 Credenciar os motoristas nos sistemas de abastecimento e rastreamento e
treina-los de acordo com os procedimentos da CESAN.

7.2.9 Dar treinamento e disponibilizar o procedimento operacional da CESAN a equipe
da CONTRATADA responséavel pela programacao dos atendimentos.
8. CLAUSULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 As condigoes para as SANGOES ADMINISTRATIVAS séo as constantes no [TEM 17 do
Edital, que a este integra.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 e seguintes da
Lei 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO

10.1 A Fiscalizagdo dos SERVICOS objeto deste CONTRATO ficara a cargo da GERENCIA
DE LOGISTICA (R-GLG) através da DIVISAO DE TRANSPORTES (R-DTR) da CESAN.

10.2 Quando do recebimento das notas fiscais e dos pagamentos, a Fiscalizagdo promovera
uma conferéncia preliminar da documentagao prevista na clausula de pagamento, que
constara de:
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Verificagdo da data de emissao e de validade do CND do INSS, do CRF do FGTS e
da certiddo conjunta da SRF/PGFN e CNDT - Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas.

b) Verificacdo da Guia de Recolhimento do Imposto Sobre SERVICOS de Qualquer
Natureza (ISSQN), se relativa ao més anterior ou ao proprio més de execugao dos
SERVICOS e se devidamente quitada. Na hip6tese da Guia de ISSQN se referir ao
més anterior da execucdo dos SERVICOS, devera a ela ser anexada copia da nota
fiscal respectiva. O valor do recolhimento devera representar o percentual aplicavel
aos servicos, em conformidade com o Cdédigo Tributario do Municipio onde foram
realizados. Confirmar se os SERVICOS foram executados em um ou mais
Municipio, verificando o recolhimento distinto do ISSQN para cada Municipio onde
foram executados os servigos.

c) Verificagdo se o objeto do servigo constante da Anotacao de Responsabilidade
Técnica corresponde aos dados do CONTRATO.

d) Verificagdo se a medicao e faturamento estao a pregos iniciais.

e) Verificagdo se no campo "Descrigdo dos SERVICOS", no anverso da nota fiscal
consta o nimero do CONTRATO, periodo de medicao e descri¢do do objeto.

10.3 Quando do recebimento da Gltima nota fiscal, a Fiscalizagdo promovera uma conferéncia
preliminar da documentagao a ela anexada, observando os critérios do subitem 10.2,
entretanto os recolhimentos se referirdo obrigatoriamente ao més da execugdo dos
SERVICOS. As Certidoes Negativas relativas ao INSS, FGTS, ISS e do Conselho
Regional competente (quando pertinente), deverdo estar vigentes a data prevista para
pagamento dos SERVICOS.

10.4 A CONTRATADA mantera registro individualizado que permita a verificagdo do fator
determinante da receita e do tempo efetivo de arrendamento nos termos da Lei n®
6099/74.

10.5 Este contrato durante toda sua vigéncia subordinam-se ao controle e fiscalizagdo do
Banco Central do Brasil, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional, a elas se aplicando, no que couber, as disposi¢oes da Lei nimero 4.595, de 31
de dezembro de 1964, e Resolugao CMN n? 2309/96, e demais legislagoes relativas ao
Sistema Financeiro Nacional.

10.6 O desempenho da execugdo dos SERVICOS realizados pela CONTRATADA sera
avaliado de acordo com os critérios estabelecidos nas Norma Interna INS.004.00.2014 -
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PRESTADORES DE SERVICOS E INSTRUCOES
PARA APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS constantes do ANEXO XIll, do
Edital que a este integra, utilizando o Formulério constante no ANEXO XIV do Edital que
a este integra.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

11.1 As condigoes para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS séo as constantes no ITEM 20
do Edital, que a este integra.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO

12.1 O prego contratado é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da apresentagdo da proposta, a partir de quando poderé ser concedido reajuste
com base no indice IPCA-IBGE acumulado no periodo ou outro indice que vier a
substitui-lo.

12.2 O Gerenciador do CONTRATO, pela CESAN, analisara periodicamente, através de
pesquisa, o valor praticado no mercado, visando mensurar a variagdo dos precos,
propondo & CONTRATADA a revisdo, quando o preco praticado no CONTRATO for
maior do que o praticado no mercado.
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12.3 As notas fiscais de reajustamento deverdo ser apresentadas distintamente das notas

13.

13.1

14.

14.1

15.

15.1

fiscais dos SERVICOS a que se refiram.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente
CONTRATO, fica estabelecido que este instrumento prevalecerd como regulador dos
SERVICOS ora contratados, substituindo toda e qualquer documentagao anteriormente
trocada entre a CESAN e a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIBUTOS

Qualquer alteragao, criagéo ou extingao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos,
taxas ou contribuicdo de melhoria) apdés a assinatura deste CONTRATO, que reflita
comprovadamente nos pregos ora contratados, facultara as partes a sua revisao para
mais ou para menos, por mituo e expresso acordo, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a qualquer outro, para solugao de quaisquer questdes oriundas
do presente CONTRATO.

E; por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em vias
iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

0S8 (ﬁpﬂw, e S
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INSTRUGAO DE SERVICO N° 07-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE AREA
RESPONSAVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegagdo de Competéncia
que lhe foi atribuida através da
Instrucdo de Servico n°® 416 -S
de 20/08/2014, publicado em
22/08/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias,
regularmente referentes ao
periodo aquisitivo de 08.06.2013
a 07.06.2014 ao servidor, BRUNO
MOSA MACAO no periodo de
05.01.2015 a 03.02.2015

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Graga Gomes
Coordenadora da Geréncia de Pessoas

Protocolo 120983

INSTRUCAO DE SERVIGO N° 08-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE AREA
RESPONSAVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegacdo de Competéncia
que l|he foi atribuida através da
Instrugdo de Servigo n® 416 -S
de 20/08/2014, publicado em

22/08/2014;
RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias,
regularmente referentes ao

periodo aquisitivo de 29.04.2013
a 28.04.2014 ao servidor,
FERNANDO CORLETO no periodo
de 05.01.2015 a 03.02.2015.

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Graga Gomes
Coordenadora da Geréncia de
Pessoas
Protocolo 120985

INSTRUCAO DE SERVICO N° 09-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE AREA
RESPONSAVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegagdo de Competéncia
que lhe foi atribuida através da
Instrugdo de Servigo n® 416 -S
de 20/08/2014, publicado em
22/08/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias,
regularmente referentes ao
periodo aquisitivo de 19.04.2013 a
18.04.2014 ao servidor, FLAVIA
SIQUEIRA LOPES no periodo de
05.01.2015 a 03.02.2015

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Graca Gomes
Coordenadora da Geréncia de
Pessoas
Protocolo 120986

INSTRUCAO DE SERVIGO N° 10-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE AREA
RESPONSAVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegacdo de Competéncia
que lhe foi atribuida através da
Instrugdo de Servico n® 416 -S
de 20/08/2014, publicado em
22/08/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias,
regularmente referentes ao
periodo aquisitivo de 01.12.2013
a 30.11.2014 ao servidor,
GEORGES MITROGIANNIS
COSTA no periodo de 05.01.2015
a 03.02.2015

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Graga Gomes
Coordenadora da Geréncia de
Pessoas
Protocolo 120987

INSTRUGAO DE SERVIGCO N° 11-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE AREA
RESPON@AVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegacdo de Competéncia
que lhe foi atribuida através da
Instrucdo de Servigo n® 416 -S
de 20/08/2014, publicado em
22/08/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias,
regularmente referentes ao
periodo aquisitivo de 06.10.2014

a 05.10.2015 a servidora,
CATARINA DALVI BOINA
no periodo de  05.01.2015 a
03.02.2015

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Graga Gomes
Coordenadora da Geréncia de
Pessoas
Protocolo 120988

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 12-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE AREA
RESPONSAVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegacdo de Competéncia
gue lhe foi atribuida através da
Instrugdo de Servigo n® 416 -S
de 20/08/2014, publicado em
22/08/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, 20 (vinte) dias,
regularmente referentes ao
periodo aquisitivo de 28.01.2013 a
27.01.2014 a servidora, GISLEINE
ROSSONI LIBARDI no periodo de
26.01.2015 a 14.02.2015

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Graca Gomes
Coordenadora da Geréncia de Pessoas

Protocolo 120989

Vitoria (ES), Quinta-feira, 08 de Janeiro de 2015.

INSTRUGCAO DE SERVICO N° 13-
S DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A COORDENADORA DE ‘_I\REA
RESPON§AVEL PELA GERENCIA
DE GESTAO DE PESSOAS, usando
da subdelegacdo de Competéncia
que lhe foi atribuida através da
Instrugdo de Servico n® 416 -S
de 20/08B/2014, publicado em
22/08/2014;

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias,
regularmente referentes ao
periodo aquisitivo de 15.07.2013
a 14.07.2014 ao servidor, ITALO
DE SOUZA SANTOS no periodo de
05.01.2015 a 03.02.2015

Cariacica, 05 de janeiro de 2015

Juliana Nascimento
Gragca Gomes
Coordenadora da Geréncia de
Pessoas
Protocolo 120990

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano -

de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO CONTRATO
N° 304/2014

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN.

OBJETO: CONTRATACI\O DE
SERVICOS  RELATIVOS A
LOCACAO DE 28 VEICULOS
coM MOTORISTA, PARA
ATENDIMENTO AS DIVERSAS
AREAS DA CESAN NA GRANDE
VITORIA E INTERIOR DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LOTE 01

CONTRATADA: COOPATAXI
COOPERATIVA DE TRANSPORTE
PASSAGEIROS E CARGAS E

LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS.
VALOR: R$ 1.336.668,00 (um

milhao, trezentos e trinta e seis
mil, seiscentos e sessenta e oito
reais) _
PRAZO DE EXECUCAO DO
SERVICO : 12 (doze) meses.
[b]JFONTE DE RECURSOS:
Receita Propria da [/b]CESAN.
REF: Pregdo Eletrénico n® 170/2014
Protocolo: 104.2014.00463

Serra, 08 de janeiro de 2015.
Denise Cadette
Diretor Presidente
Protocolo 121081

RESUMO DO CONTRATO
N° 316/2014

CONTRATANTE:
Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN.
CONTRATADA:
Megawork Consultoria e
Ltda.
OBJETO:
Prestacdo de servicos de suporte,
manutencgdo corretiva e evolutiva
em ERP SAP.

Sistemas

VALOR:

R$ 2.858.880,00 (dois milhdes,
citocentos e cinquenta e oito mil,
oitocentos e oitenta reais).
PRAZO:

12 (doze) meses

FONTE DE RECURSOS:

Receita propria da CESAN

REF: Edital de Concorréncia n°
033/2014 - CESAN

Processo n?® 2014.007346

Vitdria, 08 de janeiro 2015.
Denise de Moura Cadete
Gazzinelli Cruz
Diretora Presidente
Protocolo 121084

RESUMO DO TERMO“ADITIVO
N° 01 AO CONVENIO
N° 002/2014
CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN
CONVENIADA: Faculdade Centro
Leste - UCL
OBJETO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Convénio por mais 01
(um) ano, contado de 11/01/2015
até 10/01/2016. A prorrogacao
de prazo ajustada ndo implicara
em dnus financeiro ou repasse de
recursos entre 0s convenentes.
REF.: Processo N°107-2014-
00891

Vitéria, 08 de janeiro de 2015
A Diretoria
Protocolo 121088

Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo,

Educacdo Profissional e
Trabalho - SECTTI -
PORTARIA N°, 004-5S,

DE 05 DE 'JANEIRO DE 2015.
(o] SECEEFARIO DE ESTADO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGCAO, EDUCACAO
PROFISSIONAL E TRABALHO, no
uso das atribuices que Ihe confere
o art. 65, da Lei Complementar n©,
46/94,

RESOLVE:
EXONERAR, de acordo com o
Art. 61, § 29, alinea “a”", da Lei
Complementar n® 46, de 31 de
janeiro de 1994, Robson da
Paixdo, do cargo de provimento
em comissao de Supervisor I, Ref,
QC-01, da Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo,
Educacgdo Profissional e Trabalho.
Vitéria, 05 de Janeiro de 2015.
Jodo Guerino Balestrassi
Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagao, Educagao
Profissional e Trabalho.
Protocolo 121132

PORTARIA N°. 005-5,
DE 05 DE JANEIRO DE 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGAO, EDUCACAO
PROFISSIONAL E TRABALHO, no
uso das atribuigGes gue Ihe confere
o art. 65, da Lei Complementar n®.
46/94,

RESOLVE:

EXONERAR, de acordo com o



