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CONTRATO N° 325/2012
PROCESSO N° 102.2012.00270
CONTRATAGAO DIRETA

FULCRO ART. 24, IV DA LEI 8.666/93

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN E A EMPRESA ECO VITORIA
CONSERVAGAO, LIMPEZA LTDA.

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO,
sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Governador Bley, 186, 3° andar, Centro —
Edf® Bemge, Vitoria - ES, inscrita no CNPJ sob n° 28.151.363/0001-47, doravante designada
CESAN, neste ato representada Por seus representantes legais infra-firmados, e a empresa ECO
VITORIA CONSERVAGAO, LIMPEZA LTDA, com sede na Av. Desembargador Mario da Silva
Nunes, 235, Jardim Limoeiro, Serra — ES, inscrita no CNPJ/MF  sob o n° 09.024.341/0001-
71/0001-40, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Daniel Lobo
Rocha, inscrito no CPF sob o n°056.748.877-21, firmam o presente CONTRATO EMERGENCIAL
DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, MOVIMENTAGAO DE
MATERIAIS, JARDINAGEM E SERVIGO DE GARCOM, COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PRESTAGAO DOS SERVICOS NAS INSTALAGOES DA
CESAN, LOCALIZADAS NA REGIAO DA GRANDE VITORIA E INTERIOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, cujo processo esta protocolado na CESAN sob o n° 106-2012-00746,
aprovado pela Diretoria da CESAN em sua 1954 Reunido em 13/12/2012, com fulcro no inc. IV do
art. 24 da Lei 8.666/93, sujeitando-se as contratantes as disposi¢des da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragées, observando-se, no que couber, as Leis n° 8.880, de 27/05/94, 9.069, de 29/06/95,
9.648, de 27/05/98,10.192 de 14/02/2001, pela Lei Complementar n° 123/2008, pelo Decreto n°
2060-R, de 20/05/2008 e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente CONTRATO a EXECUGAO DE SERVIGOS DELIMPEZA,
CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS, JARDINAGEM E
SERVIGO DE GARGOM, COM FORNECIMENTO DE EQUIPMANETOS NECESSARIOS A
PRSETAGAO DOS SERVIGOS NAS INSTALAGOES DA CESAN, LOCALIZADAS NA
REGIAO DA GRANDE VITORIA E INTERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, cujas
caracteristicas técnicas estao descritas no Anexo | — Descrigao do Objeto do presente
CONTRATO.

1.2 Os servigos serdo medidos € pagos mensalmente, de acordo com a planilha de precos anexa
a proposta da CONTRATADA e aceitos pela Fiscalizagdo da CESAN.
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CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO E FINALIDADE

2.1 Fica estabelecido o regime de execugao indireta, sob forma de empreitada por prego unitario,
nos termos do art. 10, Il, alinea 'b”, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragées.

CLAUSULA TERCEIRA - FONTE DE RECURSOS

3.1 Os recursos financeiros para Pagamento dos encargos resultantes deste CONTRATO,
provém da receita propria da CESAN, através do orgamento de custeio do centro de custo
600.344.4100 (R-DSG) e conta razio 400.300.303.

CLAUSULA QUARTA - PRECOS

4.1 O valor global para execugao dos SERVIGOS sera de R$573.898,24 (quinhentos e setenta
e trés mil oitocentos e noventa e oito reais e vinte e quarto centavos), sendo
R$143.474,56 (cento e quarenta e trés mil quatrocentos e setenta e quatro reais e cingiienta
e seis centavos) por més.

4.2 Nos precos unitarios e totais de cada servigo proposto, estio incluidos:

Mao-de-obra especializada e nao especializada;

Materiais em geral, exceto os fornecidos pela CESAN:;

Deslocamentos — Transportes em geral;

Equipamentos e ferramentas necessarios:

Encargos sociais, fiscais, comerciais e tributos de qualquer natureza, resultantes da
execugao dos SERVIGOS, observada, quanto ao ISS, a legislagao Municipal
correspondente;

Seguros em geral:

Responsabilidade pelos danos causados diretamente a CESAN ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos SERVIGOS:

@ BDI composto de:

8 &§ 8§ 8 8§

& &

= Administracao central;

= Administracao local:

S Impostos previstos por Lei:
=  Lucro.

4.3 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nzo transferem a CESAN a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do CONTRATO ou restringir a regularizagdo e o uso nos SERVIGOS.




4.4  Os pregos propostos pela CONTRATADA incluem, enfim, todas as despesas necessarias a
execucao total dos SERVIGOS, bem como seus lucros, conforme as especificagbes e
anexos contidos no Edital que a este integra.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS E CONDIGOES DE ACEITAGAO DOS SERVICOS

5.1 O prazo de vigéncia e execucao do CONTRATO sera de 04 (quatro) meses, contados a
partir da assinatura do CONTRATO e respectiva publicagdo de seu extrato na imprensa
oficial.

5.2 O prazo de vigéncia e execucéo deste CONTRATO podera ter seu término antecipado caso
haja licitagdo para os mesmos servicos e esta seja concluida antes do prazo estabelecido na
clausula supra.

5.3 Por se tratar de contratacao direta emergencial e temporaria, tal prazo podera ser prorrogado
até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 24, inciso IV da Lej n°
8.666/93 e suas alteragées posteriores.

CLAUSULA SEXTA - MEDIGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

6.1 Apos o término de cada periodo mensal de medi¢c&o, compreendido entre o dia 16 do més
anterior e o dia 15 do meés corrente, a CONTRATADA elaborara relatério contendo os
quantitativos totais mensais dos servicos efetivamente realizados.

6.2 As medigées, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

6.2.1 Até o 2° dia atil apos o periodo de medi¢ao dos servicos, a CONTRATADA entregara o
relatorio contendo os quantitativos totais mensais dos servicos realizados e os respectivos
valores apurados.

6.2.2 A CESAN solicitara a CONTRATADA, na hipétese de glosas efou incorregdes de valores, a
correspondente retificagdo objetivando a emissao da nota fiscal.

6.2.3 Serao considerados somente 0s servicos efetivamente executados e apurados da seguinte
forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitario mensais as
correspondentes quantidades de unidade/me contratadas, descontadas as importancias
relativas a servigos no executados por motivos imputaveis 8 CONTRATADA.

b) A realizagéo dos descontos indicados na alinea “a” nao prejudica a aplicacao de sangdes a
CONTRATADA, por conta da nao execucao dos servicos.

6.2.4 Apods a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CESAN atestara a medigéo
mensal, comunicando &8 CONTRATADA. no prazo de 02 dias Uteis contados do recebimento
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Rua Nelcy Lopes Vieira, S/N°, Edificio Rio Duas Bocas, CEp 29.164-018, Jardim Limoeiro,
Serra/ES.

CLAUSULA SETIMA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, apos medicao dos servicos, condicionados &

pela CONTRATADA com as seguintes informagées:
- Razao Social/Nome Fantasia e CNPJ da CONTRATADA:
- Nome da CESAN e numero do Contrato referenciado;
- Data da emissao do(s) documento(s} de cobranca;
- Valor bruto, retencao e valor liquido (a ser recebido) do documento de cobranca,
- Totalizagao dos valores e sua consolidagéao.

b) Nota(s) fiscal(is) para cada municipio de prestacao dos Servigos;

) Planilha de medic&o dos servigos efetivamente prestados;

d) Certidées negativas ou positivas com efeitos de negativas, validas por no minimo 30
(trinta) dias apos o término do periodo de medicao. De:

- Débitos relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido;

- Débitos relativos as Contribuigées Previdenciarias e a Terceiros;

- Regularidade no Recolhimento do FGTS;

- Débitos para com a Fazenda Estadual da sede da empresa:

- Débitos para com a Fazenda Municipal da sede da empresa;

- Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

e) Relatorio GFIP/SEFIP de competéncia do més anterior ao encerramento da medicdo dos
servigos, englobando:
- Guia da Previdéncia Social - GPS e Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, geradas e

internet;

- Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP para o Tomador CESAN:
- Relagao de Tomador/Obra — RET;

- Comprovante de Declaragéo das Contribuicées do Arquivo SEFIP para o Tomador CESAN: \
- Relatério Analitico da GRF;

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social.
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f)  Concomitante ao Relatério da GFIP/SEFIP, apresentar a folha de Pagamento especifica
Para os servigos realizados sob o CONTRATO, identificando a CESAN como Contratante
€ se possivel, o numero do CONTRATO E A Unidade da CESAN que fiscaliza o
CONTRATO, relacionando respectivamente todos os Segurados colocados & disposicéo da
Companhia, informando:

- Nomes dos segurados;

- Cargo ou fungio;

contribuicées previdenciarias:

- Descontos legais;

- Quantidade de quotas e valor Pago a titulo de salario-familia:
- Totalizag&o por rubrica e geral:

- Resumo geral consolidado da folha de pPagamento.

item 7.1, assegura a CESAN o direito de sustar O pagamento respectivo e/ou os
Pagamentos seguintes, ate que se regularize a situagso.

7.3 Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei Federal n°
9.711, de 20.11.98, e Instrugdo Normativa MPS/RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, a
CESAN retera 11% (onze Por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo, ou
documento de cobranga equivalente, obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA a

a) Quando da emissao da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente a
CONTRATADA devera destacar o valor da retencéo, a titulo de “RETENGCAO PARA A
SEGURIDADE SociAaL”,

b) Poderao ser deduzidos da base de Calculos da retencéo, os valores dos custos de

de cobranga.

A falta de destaque do valor da retencéo no documento de cobranga impossibilitara a
CONTRATADA de efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando a critério da CESAN
proceder 3 retencéo/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranga

c)

ou devolve-lo 3 CONTRATADA.




7.5

7.6

s

7.8

©

b)

b)

c)
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31/07/03 e lei(s) tributaria(s) municipal(is) aplicavel(is).

ISS”. Considera-se Prego do servigo a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma

em até 30 (trinta) dias, contados da respectiva medicao, desde que a Correspondente
fatura, acompanhada dos documentos referidos nesta clausula, seja protocolada na

idade Fiscalizadora do CONTRATO no prazo de até 06 (seis) dias Uteis, contados do
fim do periodo de medicdo dos servigos;

Havendo atraso Nos pagamentos por Parte da CESAN, sobre 0 valor devido incidirao juros
moratorios a razao de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao mes, calculados pro-rata
tempore, em relagéo ao atraso verificado;

E €xpressamente vedado 3 CONTRATADA a cobranca de duplicatas através de instituicées
financeiras ou de terceiros, referente ao(s) pagamento(s) devido(s) pela CESAN.




CLAUSULA OITAVA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1 Os Precos serao fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA NONA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 O atraso injustificado na €xecugdo do CONTRATO sujeitara o licitante contratado a aplicagao
de muita de mora, nas seguintes condigées:

a) Fixa-se a multa de moraem 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o
valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado néo executado pelo particular,
€aso o contrato encontre-se executado.

9.1.1 Na aplicagéo do conceito “insuficiente” por 02 (duas) avaliagses subseqiientes oy 3 (trés)
alternadas, devera ser aplicada Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do Somatdrio das
Notas Fiscais correspondentes aps periodos que a CONTRATADA obteve conceito
insuficiente e que resultou na aplicagao desta penalidade.

93 A inexecugao total Ou parcial do contrato podera ensejar a aplicacao das seguintes sancoes
ao licitante contratado:

a) Adverténcia por escrito:

b) Multa Compensatoria, no montante de 10 9% (dez por cento) a incidir sobre o valor total reajustado
do contrato, oy sobre o saldo reajustado nao executado pelo Particular, caso o contrato encontre-
se parcialmente executado;

C) Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a CESAN;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracao Plblica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre Que o contratado ressarcir a
CESAN pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancio aplicada com base na
alinea "¢”,

9.4 A multa moratodria sera aplicada até o limite de 10 (dez) dias uteis. Ultrapassado esse prazo

95 As sangdes previstas nas alineas “a”, ‘D, c” e “d" deste item poderao ser aplicadas
juntamente com a penalidade de muita.

96 As san¢des administrativas somente serdo aplicadas Mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesaeo contraditério.

9.7 Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela CESAN
poderao ser descontados!retidos dos valores devidos ao licitante contratado, ouy poderao
ainda ser descontados da garantia prestada, se houver.




GORDEA

diferenga.
CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO

9.1 A Fiscalizacdo dos SERVIGOS objeto deste CONTRATO, ficara @ cargo da DIVISAO DE
SERVICOS REGARIS DA CESAN -R-DsG,

92 A Fiscalizagzo do CONTRATO podera a qualquer tempo solicitar 3 substituicio de pessoas da
equipe da CONTRATADA, mediante justificativa, devendo o atendimento ser feijto no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CESAN
10.1 A CESAN se obriga a:

1- Prestar a CONTRATADA todas as informacges julgadas necessarias, quando solicitadas;
2- Responsabilizar-se pela Ffscalizagéo € acompanhamento dos SERVICOS objeto do

QUINTA deste CONTRATO:

4-  Dirimir duvidas, quando necessario;

5- Caso seja necessario, permitir o livie acesso dos empregados e Prepostos da
CONTRATADA, devidamente credenciados, para execucao dos SERVIGOS inerentes a
este CONTRATO, respeitados os critériog de sigilo aplicaveis;

6- Designar €mpregado da CESAN que ficara responsavel pela fiscalizacao do CONTRATO;

7- Notificar a empresa CONTRATADA por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou
irregularidades Constatadas na €Xecucao dos SERVIGOS para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

quantitativa dos mesmos:
9 — Definir o horario e locais de trabalho em que serao executadas as tarefas ajustadas:
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10 - Disponibilizar 3 CONTRATADA 0 material de limpeza e cantina Para execucao dos Servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

M1 E obrigagdo da CONTRATADA executar os SERVICOS Para a CESAN, obedecendo as
especificagbes, aos itens, Subitens, e Anexo |, bem COmMo aos detalhes e instrugées
fornecidos pela CESAN, no decorrer da execucio do CONTRATO, ficando acordado que os
mencionados documentos Passam a integrar o presente CONTRATO, para todos os efeitos
de direito, ainda que nele nao transcritos.

11.2 Manter durante a execugdo do CONTRATO, todas as condigGes de Habilitaggdo e
Classificacao exigidas para celebragado deste instrumento:

11.4 Apresentar a fiscalizagao da CESAN até o 5° gjg apos o recebimento da Ordem de Inicio de
Servigo a relagdo dos profissionais que irgo0 atuar na execucao do servico, contemplando os

11.7 Responsabh'izar~se pelos danos causados diretamente 3 CESAN ou 3 terceiros, decorrentes

11.8  Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados;

11.9 Manter Permanentemente um Administrador e dois Supervisores para fiscalizar a execucéo
dos servicos nas dependéncias da CESAN:

11.10 Comprovar, ate 10 (dez) dias apos o inicio dos SERVICOS a realizagéo de seguro contra
acidentes do trabalho, devendo ainda obedecer aos principios de Seguranca exigidos por lej.

11.11 Nao transferir no todo ou em parte, a execugao dos servicos, salvo com expresso
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assentimento da CESAN:

Componentes de sua equipe de trabalho Ou aqueles que por qualquer motivo estejam
envolvidos com os servigos,

Seguintes requisitos:

- Ser alfabetizado:

- Possua qualificagao para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;

- bons principios de urbanidade;

- pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA; e

- respondendo a vedacao, na execucdo das tarefas ajustadas, da utilizacao de pessoas que

11.18 Devera registrar as ocorréncias havidas durante a €Xecucao dos servicos, de tudo dando
Ciéncia a CESAN, respondendo integralmente por sua omissao.

retirados em |local situado na Grande Vitéria/ES, previamente definido pela Unidade




11.23 Cumprir as legislagées e regulamentos vigentes de ambito Federal, Estadual e Municipal,
bem como as Normas e Procedimentos Internos da CESAN:

11.24 Fornecer treinamento basico sobre Seguranca e Higiene de Trabalho a0s seus empregados,

11.25 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administrago.

11.26 Executar e fazer cumprir os servigos objeto deste CONTRATO.

résponsabilidade da CESAN.

11.31 A empresa CONTRATADA devera apresentar na assinatura do CONTRATO a composicio
de todos os servigos, bem como 3 decomposi¢ao do BDI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

141 Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente
CONTRATO, fica estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos
SERVIGOS ora contratados, substituindo toda e qualquer documentagao anteriormente
trocada entre a CESAN e a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIBUTOS




Ou para menos, por matuo € expresso acordo, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

141 O CONTRATO podera ser rescindido NOS casos definidos no art. 78 e seguintes da Lei

8.666/93 e suas posteriores alteragées.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPRESSOES oy ACRESCIMOS

15.1 A contratada se obriga a aceitar as SUPRESSOES E/ou ACRESCIMOS que se fizerem

necessarios, conforme determina o art. 65 da Lej 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, com

renuncia expressa a qualquer outro para solugédo de quaisquer questdes oriundas do
presente CONTRATO.

Vitéria/ES | 2\ ge ctubnd  de 2012

Presidente da CESAN
CPF n°444.9¢8.45%-q1 _

p \
C O romn
.-r\__j-:_';-tr. C?/l '-7»' i
ANTOIJ/INA SILY VARGAS Z RDO
Diretora de Rela 6es como Cliente da CESAN
CPF N° 365,

Represenlanté da
CPF N° 056.748.8

TESTEMUNHAS

a) b)




EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitoria (ES), Segunda-feira, 07 de Janeiro de 2013

116/11, 108/11, 144/11, 164/11,
100/11 e 165/11 da Delegacia de
Téxicos e Entorpecentes, tendo
alcancado 627,50 pontos.

- CARLOS NAMIR FERNANDES,
n° funcional 287717, mencionado
nos autos de apreensdes n% 146/
11 da Delegacia de Tdxicos e En-
torpecentes, tendo alcangado 107,
25 pontos.

- ANDRESA CHRISTINA RESEN-
DE BITTENCOURT, n° funcional
3063852, mencionado nos autos de
apreensdes n% 07/11, 92/11, 75/
12 e 191/12 da Delegacia de Toxi-
cos e Entorpecentes, tendo alcan-
cado 102,25 pontos.

- CARLOS EDUARDO GONCAL-
VES SUZANO, n° funcional
2430649, mencionado nos autos de
apreensoes n% 146/11 da Dele-
gacia de Téxicos e Entorpecentes,
tendo alcangado 107,25 pontos.

.FREDO VICENTE LIMA DO
M..SCIMENTO, n° funcional
269922, mencionado nos autos de
apreensbes n° 146/11, 206,11,
178/11, 226/11, 116/11, 108/11,
144/11, 203/11, 164/11, 100/11,
097/11,228/11, 191/12, 103/12,
165/11,227/11 e 084/12 da Dele-
gacia de Toxicos e Entorpecentes,
tendo alcancado 1724,75 pontos.
Vitdria, 28 de dezembro de 2012

JOEL LYRIO JUNIOR
Delegado Chefe da Policia Civil/ES
Protocolo 953

Resolucdo n° 001/2013, de 03
de janeiro de 2013.

o PRES;DENTE DO CONSELHO
DA POLICIA CIVIL, no uso das
atribuigbes legais que lhe foram
conferidas pelo artigo 217 da Lei
Complementar 3.400/81, alterada
pela LC 03/90 e outras... TORNA
PUBLICO QUE INSTAUROU, com
base nos fatos constantes dos au-
tr orotocolados sob o SEP n°
5 2077, PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR (PAD),
através da Portaria n® 001, de 01/
01/2013, em desfavor do servidor
policial PC IP MARCUS VINICIUS
ALVES DE ARAUJO, n° funcional
2429357, pelo(s) indicio(s) de
suposta(s) pratica(s) de
transgressdo(es) disciplinar(es)
prevista(s) no artigo 192, incisos
XIIT, XXXWVIIL, LXIT, LXIV e LXXXI
c/c Artigo 3°, incisos VII, VIII e XI,
da Lei Complementar n°3.400/81
e suas alteragcbes e outra(s) por-
ventura descrita(s) nos fatos da
indigitada Portaria, ficando as apu-
racoes a cargo da 22 COMISSAO
PERMANENTE, que devera iniciar
os trabalhos tdo logo seja publica-
do o presente ato, citando o(s)
acusado(s) susomencionado(s),
dando-lhe(s) ciéncia do inteiro teor
da referida Portaria, respeitando a
ampla defesa e o contraditdrio,
bem como o prazo legal previsto
na supracitada Lei.

JOEL LYRIO JUNIOR
PRESIDENTE DO CONSELHO DA
POLICIA CIVIL

Protocolo 787

SECRETARIA DE ESTADO
DO SANEAMENTO,

HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO
URBANO -SEDURB -

AVISO DE DISPENSA DE LICI-
TACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE
SANEAMENTO, HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO URBANO,
no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, torna publico a Dis-
pensa de Licitagdo com base no
Art. 24 Incisos XVI da Lei no
8.666/93 e suas alteracbes, para
contratagdo do Departamento de
Imprensa Oficial - DIO - Proces-
so n® 60756390, objetivando a
publicacdo de matérias desta Se-
cretaria para o exercicio de 2013,
no valor estimativo de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais)
anual.

Vitéria/ES, 04 de janeiro de 2013.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitacdo e

Desenvolvimento Urbano -
SEDURB
Protocolo 647

RESUMO DO TERMO ADITIVO N°©
01 AO CONVENIO N.° 019/2012

CONCEDENTE: Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secreta-
ria de Estado de Saneamento, Ha-
bitacdo e Desenvolvimento Urba-
no - SEDURB

CONVENENTE: Municipio de Nova
Venécia/ES

OBJETO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do convénio n® 019/
2012 para até 30/04/2013.

Para fazer face a prorrogacao de
prazo, a fonte de recursos do pre-
sente convénio ndo sera suplemen-
tada.

NUMERO PROCESSO: 52890015
Vitoria/ES, 04 de Janeiro de 2012.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano

Protocolo 870

PORTARIA N° 001-S, de 02 de
janeiro de 2013,

O Secretario de Estado de Sanea-
mento, Habitagdo e Desenvolvi-
mento Urbano, no uso das atribui-
cbes legais;

RESOLVE:

CONSIDERAR, interrompidas, a
partir de 27/12/2012 as férias re-
lativas ao exercicio de 2012, do
servidor abaixo, com inicio em 17/
12/2012, ressalvando-lhe o direi-
to de gozar os 20 (vinte) dias no
periodo de 04 a 23/03/2013.

- Nilo Teixeira Dias - N° Funcio-
nal: 3299546

Vitéria, 02 de janeiro de 2013.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitagdo e

Desenvolvimento Urbano -
SEDURB
Protocolo 678

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Processo: 60755610

A SECRETARIA DE SANEA-
MENTO, HABITAGCAO E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO, torna
publico que ratifica nos termos
do art. 26, da Lei n® 8.666/93,
nos autos de n® 60755610/2013,
embasado no art. 25 do mesmo
estatuto legal, referente a ine-
xigibilidade do procedimento li-
citatorio para contratacdo do
Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros do
Estado do Espirito Santo - SE-
TPES, para aquisicdo de Vales
Transportes do Sistema Siga Vi-
téria destinados aos servidores
e estagidrios desta Secretaria no
periodo de janeiro a dezembro
de 2013, no valor estimativo de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), de
acordo com o0 processo supra-
mencionado.

Vitéria, 04 de janeiro de 2013.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano

Protocolo 645

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

Processo: 60755610

A SECRETARIA DE SANEA-
MENTO, HABITACAO E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO, torna
publico gque ratifica nos termos
do art. 26, da Lei n? 8.666/93,
nos autos de n® 60755610/2013,
embasado no art. 25, do mesmo
estatuto legal, referente a inexi-
gibilidade do procedimento lici-
tatorio para contratacdo do Sin-
dicato das Empresas de Trans-
portes Metropolitano da Grande
Vitdria - GVBUS, para aquisicdo
de Vales Transportes do Sistema
Transcol destinados aos servido-
res e estagiarios desta Secreta-
ria no periodo de janeiro a de-
zembro de 2013, no valor esti-
mativo de R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais), de acordo com o pro-
cesso supramencionado.

Vitoria, 04 de janeiro de 2013.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano

Protocolo 646
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Companhia Espirito
Santense de Saneamento
- CESAN -
AVISO DE DISPENSA DE LICI-

TAGCAO E RESUMO DO CONTRA-
TO N° 325/2012

CONTRATANTE: Companhia Es-
pirito Santense de Saneamento -
CESAN

CONTRATADA: ECO Vitéria Con-
servagdo e Limpeza Ltda.
OBJETO: Contrato emergencial de
prestacdo de servigos de limpeza,
conservacdo, higienizacdo, movi-
mentacdo de materiais, jardina-
gem e servigo de garcom, com for-
necimento de equipamentos ne-
cessarios a sua execucdo, nas ins-
talagdes da CESAN localizadas na
Regido da Grande Vitdria e Interi-
or do Estado do Espirito Santo.
Fundamento legal: artigo 24, inci-
so IV da Lei 8.666/93. Dispensa de
licitagcdo. Parecer Juridico CESAN
n® 338/2012, com as razbes moti-
vadoras descritas no Processo n®
102-2012-0270 e aprovacao do
Conselho de Administracao da
CESAN mediante Deliberacdao n°
3.933de 18/12/2012.

VALOR: R$ 573.898,24 (quinhen-
tos e setenta e trés mil, oitocentos
€ noventa e oito reais e vinte e
quatro centavos).

Fonte de Recursos: Receita pro-
pria da CESAN.

Prazo de execugdo: 4 (quatro)
meses, contados da data da Or-
dem de Inicio de Servicos, previs-
ta para 14/01/2013.

REF.: Processo n°® 102-2012-0270.

Vitéria, 07 de janeiro de 2013.
Neivaldo Bragato

Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 891

RESUMO DA AUTORIZAGAO DE
SERVICOS N° 030/2012
CARTA CONVITE (CCS) n°® 005/
2011 - CESAN

CONTRATANTE:

Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN.
CONTRATADA:

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda
OBJETO:

Contratacdo de empresa especi-
alizada em servigos de calculos
atuariais e em servigos contadbeis
e econdmicos de entidade de pre-
vidéncia privada fechada, visando
avaliar a contabilizacdo do passi-
vo atuarial relativo aos beneficios
do plano de contribuicao definida
e do plano de beneficio definido da
Fundagao Assistencial dos Empre-
gados da CESAN, em atendimen-
to ao previsto no pronunciamento
técnico CPC n°® 33 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC,
aprovado pela Deliberagdao CVM
600 de 07/10/2009, referente ao
exercicio de 2012.

VALOR:

R$ 14.000,00 (catorze mil reais).
PRAZO:

30(trinta) dias



